~ STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego

w ZELECHOWIE

,,Nie osobistym widokom,
ale powszechnej sprawie stuzytem”

Zalacznik nr 1. do Uchwaly Rady Powiatu
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Tekst ujednolicony 28.11.2012r.

Kolorem czerwonym zaznaczono zmiany wprowadzone uchwata nr 7
Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2012r.



§1

Postanowienia ogdlne
Petna nazwa Zespotu brzmi:

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego
w Zelechowie.

w dalszej czgsci Statutu zwany ,,Zespotem”.

§2

Siedziba Zespotu mieéci sie w Zelechowie ul. Pitsudskiego 45.

§3
Organem prowadzacym Zespdt jest Powiat Garwolinski, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty. (od 01.09.2012)

§4

ZespOt Szkot uzywa pieczeel urzgdowej z napisem: Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie.

Piecz¢¢ urzedowa Zespolu Szkot jest wspolna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad
Zespotu.

§5
W sktad Zespotu wchodza szkoty ponadgimnazjalne:

1)  Technikum o 4-letnim cyklu nauczania- statut szkoty — zalacznik nr 1

2)  Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3-letnim cyklu nauczania- statut szkoty-zatacznik nr 2
(0d 01.09.2012)

§o6

Cele i zadania Zespolu

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu realizuja cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdInosci:

1) umozliwiaja zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego lub swiadectwa ukonczenia szkoty

2) umozliwiaja zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania tytulu technika w
ksztatconym zawodzie - po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

3) umozliwiaja absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

4) prowadzi profilaktyke wsrod mlodziezy, w zakresie roznego rodzaju uzaleznien zdrowia
fizycznego 1 psychicznego oraz patologii spoteczne;j

5) daza do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej przez
harmonijna realizacj¢ zadan w zakresie nauczania , ksztalcenia umiejgtnosci 1 wychowania

6) ksztattuja u ucznidw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy 1 przygotowuje do pracy
w warunkach wspodtczesnego swiata, przez stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania
tych umiejetnosci

7) umozliwiaja uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 rozwoj osobowy,
przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicow 1 pomoc uczniom w realizacji
wszystkich aspektow tego zadania, stosownie do wieku 1 poziomu rozwojowego

8) przygotowuja ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspolczesnego $wiata, otwartosci na
swiat, z zachowaniem tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny,
zdolno$ci rozumienia 1 definiowania zmiennej rzeczywistosci, Smiatego poszukiwania



wsrod tego co nowe 1 nieznane, ale 1 wiernosci zasadom etycznym, przez stwarzanie
uczniom mozliwosci wytyczania swej indywidualnej S$ciezki  ksztalcenia 1
upodmiotowienie mlodziezy oraz wskazywanie ideatu ,cztowiek dojrzaty, dobrze
przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy umiejacy zy¢ z innymi 1
dla innych”

9) sprawuja opieke nad uczniami - odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci i szkoty

10) zapewniaja uczniom dostgpu do Internetu z zainstalowanym 1 aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow

11) upowszechniaja wiedzg ekologiczna wsrdd ucznidw oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska

12) organizuja w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki dla uczniow,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami

13) umozliwiaja rozwijanie szczegllnych zainteresowan ucznidw 1 shuchaczy w zakresie
wybranych przedmiotow nauczania

14) otaczaja szczeg6lna opieka uczniow wybitnie zdolnych:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami

b) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw, olimpiad
1 zawodow

c) nawigzuje wspOlprace z uczelniami wyzszymi, w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego

d) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty

15) Szkota organizuje 1 udziela uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia

2. Realizuja uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
1) Program Wychowawczy Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanym do uczniow
2) Program Profilaktyki Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow

§7

SZCZEGOLOWE CELE I SPOSOB REALIZACJI ZADAN SZKOLY Z UWZGLEDNIENIEM
WSPOMAGANIA UCZNIA W ROZWIJANIU ZAINTERESOWAN I UZDOLNIEN
zostaly okreslone w statutach Szkot wehodzacych w sklad Zespolu

§8
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
1. W Zespole dziataja zespoty nauczycielskie

2. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich okreslono w Statutach Szkot wchodzacych
w sktad Zespotu



§9
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.”

§ 10
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze 1 edukacyjne w stosunku do swoich dzieci maja
rodzice ( prawni opiekunowie)

2. Zadaniem szkoty jest wspomaganie 1 ukazywanie dobrych wzorcow. Zespdl wspoldziata
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow i1 wychowankéw w sprawie wychowania
1 ksztalcenia mlodziezy.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy Zespotu
1 poszczegolnych nauczycieli do wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoly za posrednictwem
Rady Rodzicow.

4. Kazdy z rodzicow (prawnych opiekuno6w) ma obowiazek reagowal na przejawy
niewlasciwego zachowania ucznidow w szkole 1 po za jej terenem.

5. Kazdy z rodzicow (prawnych opiekundw) ma obowiazek reagowa¢ na niewlasciwe
zachowanie nauczycieli, a szczeg6lnie na przejawy naruszania godnos$ci ucznia 1 informowac
o tym dyrektora Zespotu lub wychowawcg.

6. Rodzice ( prawni opiekunowie) zobowiazani sa:

1) wspierac proces nauczania 1 wychowania

2) zasiggac informacji na temat dzieci, ich zachowania i1 postgpow w nauce

3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw

4) troszczyc¢ si¢ o dobre imig szkoty

5) do systematycznego monitorowania z wlasnej inicjatywy postgpéw w nauce, zachowania
1 frekwencji swojego dziecka

7. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez ich
dzieci.

8. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zasad 1 zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych Szkoty
wchodzacej w sktad Zespohu 1 danej klasy

2) wplywania na ustalanie zatozen i tworzenie ,,Szkolnego Programu Wychowawczego”
1,,Programu Profilaktyki”

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci



6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu

9. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 organizowane sa:
1) zebrania og6lne rodzicow w poszczegdlnych poziomach klas
2) zebrania klasowe rodzicow
3) rozmowy indywidualne z rodzicami
10. W Zespole moga by¢ organizowane dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow

§11

Organy Zespolu i ich kompetencje

1. Organami Zespotu sa:

1)  Dyrektor,

2)  Rada Pedagogiczna,

3)  Samorzad Uczniowski,
4)  Rada Rodzicow.

2. W Zespole tworzy sig:

1) stanowisko wicedyrektora,

2)  stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego,

3) stanowisko kierownika Internatu,

4)  inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzacego. (od 01.09.2012)

§ 12

DYREKTOR ZESPOLU

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem wszystkich Szko6t wchodzacych w  skiad
Zespotu.
1. Dyrektor w szczegdInosci:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

kieruje biezaca dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j

kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z
przepisami prawa, powiadamiajac o tym organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Zespotem

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu

na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) zezwala w drodze decyzji
administracyjnej na spetnianie przez dziecko obowiazku nauki poza Szkota

dopuszcza zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

10)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie szkolnych programow nauczania

catosci podstawy programowej ksztatlcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego oraz catos$ci podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach w jakich
ksztatca Szkolty wchodzace w sktad Zespotu

11) przygotowuje propozycj¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow, formy realizacji dwoch godzin

5



obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136, poz. 1116,
§ 1. do wyboru przez uczniow

12) odpowiada za wlasciwa organizacje¢ 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu

13) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

14) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidOw 1 nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty wchodzace w sklad Zespotu

15) organizuje finansowa, administracyjna i gospodarcza obstuge Zespotu.

16) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki pelnego
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

17) odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie 1 gospodarowanie mieniem Zespotu,

18) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca praca Zespotu,

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 pozostalym
pracownikom

3) wystgpowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j

4) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie
1 przydzielania opiekuna stazu

5) Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami dzialajacymi
wewnatrz Zespotu, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

4.

5.

6.

1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestaw podrgcznikow, ktore
beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obroét uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Dyrektor jest obowiazany z urzgdu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy podczas lub
w zwiazku z pehlieniem obowiazkow shluzbowych uprawnienia przewidziane dla
funkcjonariuszy publicznych zostana naruszone.

Dyrektor przyjmuje ucznidéw do Szkot wechodzacych w sktad Zespotu oraz skresla uczniow
z listy w drodze decyzji administracyjnej, w przypadkach okreslonych w Statucie po podjeciu
uchwaly przez Radg Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkot wchodzacych w sktad Zespotu

b. tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow

c. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym
d. zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych



10. Ustala zawody, w ktorych ksztalca Szkoty wchodzace w sktad Zespolu w porozumieniu z
organem prowadzacym 1 po zasiggni¢ciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.
11. Zadania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonuje wskazany przez Dyrektora
wicedyrektor.

§13

1.  Zakres kompetencji 1 odpowiedzialno$ci stanowisk, wymienionych w § 11 (od 01.09.2012)
ust. 2. okresla Dyrektor w imiennym zakresie obowiazkow.

2. W szczegdlnosci do zadan wicedyrektorow, Kierownika Szkolenia Praktycznego
1 Kierownika Internatu nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci,

2)  kierowanie biezaca dziatalno$cia poszczeg6lnych odcinkow pracy Zespotu
w zakresie przydzielonych kompetencji,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi Szkotami wchodzacymi
w sktad Zespotu , nauczycielami i formami pracy dydaktyczno wychowawczej,

4)  sprawowanie opieki nad uczniami w podleglych szkotach oraz stwarzanie warunkow
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego 1 dzialan dydaktyczno-wychowawczych
oraz opiekunczych,

5) realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady
Szkoty podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) przedstawianie Dyrektorowi, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélnych wnioskoéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,

7)  przedktadanie wnioskow do Dyrektora dotyczacych zatrudniania
1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

8)  przedkladanie wnioskow do Dyrektora dotyczacych przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 pozostalym pracownikom,

9) skladanie wnioskéw do Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli 1 innych pracownikow,

10) wspolpraca z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, rodzicami 1 Samorzadem
Uczniowskim,

11) wspolpraca z Dyrektorem w ustalaniu zawodow, w ktorych ksztalca Szkoly
wchodzace w sktad Zespotu,

12) zapewnianie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych.

§14

1. W Zespole dziala jedna Rada Pedagogiczna w skitad, ktoérej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w poszczegdlnych typach Szkot i1 jednostkach wchodzacych w
sktad Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

3.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow

6) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na dyrektora
Zespotu



10.

11.

12.

13.

14.

15

2.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) plan pracy Zespohu
3) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole oraz inne sprawy istotne
dla Zespotu
4) projekt planu finansowego Zespotu
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
6) zaproponowane programy nauczania przez nauczycieli do uzytku w Szkofach
wchodzacych w sklad Zespotu
7) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
8) propozycje Dyrektora Zespotu wskazujace formy realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136, poz. 1116,
§ 1. do wyboru przez uczniow
9) kandydata na wicedyrektora Zespotu
10) kandydata na dyrektora Zespotu powotywanego przez organ prowadzacy, nie
wytonionego w drodze konkursu
11) pracg Dyrektora Szkoty
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty Statutow Szkot wchodzacych w sktad Zespotu
oraz projekt Statutu Zespohlu albo jego zmian oraz podejmuje uchwalg w sprawie Statutow
Szkol wehodzacych w sktad Zespotu 1 Statutu Zespotu 1 zmian w tych Statutach .
Z wtlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespotu 1 wystgpuje z wnioskiem do
Dyrektora, organu prowadzacego w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1
przedmiotow nadobowiazkowych.
Moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Zespolem z
wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole .
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole .
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa
protokotowane.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, rodzicow a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespohu.
Rada Pedagogiczna, moze zasigga¢ opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
w sprawach:
1) Statutu Zespotu 1 Statutéw Szkot wechodzacych w sktad Zespotu
2) rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych i1 planu finansowego Zespotu
3) planu pracy Szkoty, projektow innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych, oraz
innych spraw istotnych dla Szkoty

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady.

§ 15

W Zespole dziata jeden Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie poszczegdlnych typéw Szkot wehodzacych w skiad
Zespotu.



(98]

I.

Organy samorzadu sa reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Zespotu, Radzie Pedagogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4)  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Prace Samorzadu Uczniowskiego reguluje przyjety przez Samorzad Regulamin.

§ 16

W Zespole dziala jedna Rada Rodzicow bedaca reprezentacja rodzicow uczniow
poszczegbdlnych typow szkdt wehodzacych w sktad Zespotu. Rada Rodzicéw wspotdziata z
pozostalymi organami szkoty w realizacji jej statutowych zadan
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :
1) inicjowanie i organizacja formy bezposredniej pomocy rodzicow w biezace] dziatalnoSci
Zespohu 1 poprawienie warunkow jego funkcjonowania,
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Zespohu, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin
4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty
6) prezentowanie opinii dotyczacych pracy Zespotu,
7) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania 1 opieki,
8) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, w szkole 1 w srodowisku
9) wystgpowanie do Dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego
ZespOl oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu
10) opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu wskazujacych formy realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136, poz. 1116, § 1)
do wyboru przez uczniow
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 w Szkole
wchodzacej w sktad Zespotu
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
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przeprowadzania egzaminow
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postegpdw w nauce
0 oceny przyczyn trudnos$ci w nauce
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka
5) przedktadania wnioskoéw 1 opinii dotyczacych pracy Szkoly do Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora
4. Rodzice zobowiazani sa:
1) wspiera¢ proces nauczania 1 wychowania,
2) zapewniC regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia lekcyjne,
3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) reagowac¢ na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia w szkole 1 poza jej terenem
oraz poinformowac o tym Dyrektora Zespotu lub wychowawce,
5) reagowa¢ na niewlasciwe zachowanie nauczycieli, a przede wszystkim naruszenie
godnosci ucznia i informowac o tym Dyrektora Zespotu,
6) uczestniczy¢ zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze,
7) dokonywac¢ kontroli usprawiedliwien nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych,
8) troszczyc¢ si¢ o dobre imi¢ Zespotu,
9) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone umyslnie przez ich dzieci.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja w wymianie informacji na tematy dydaktyczne 1
wychowawcze w bezposrednich kontaktach indywidualnych 1 zespotowych w postaci
zebran z rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w semestrze wg terminarza spotkan w planie
pracy Zespotu.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit.
a lub b, program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Zasady wspodtpracy 1 zasady wyboru zawiera Regulamin Rady Rodzicow

§17

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy wspoldziataja ze soba, realizujac statutowe funkcje Zespotu.
2. Organy Zespohu maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych Ustawa o Systemie O$wiaty i1 Statutem Zespotu.
3. Spory pomigdzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz Zespohu.
4.Wymiana informacji pomi¢dzy organami Zespotu odbywa si¢ poprzez:
a. zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Zespotu,
ogloszenia zamieszczone na tablicy ogloszen,
c. zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi,
rodzicow, z nauczycielami, wychowawcami klas 1 Dyrektorem Zespotu,
d. apele szkolne i gazetke szkolna,
e. koordynatorem wspotdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor Zespotu
5. Wprowadza si¢ nastgpujace ustalenia:
1) wychowawcy klas prowadza negocjacje w spawach spornych mi¢dzy uczniami, uczniem a
nauczycielem przedmiotu, rodzicem a nauczycielem przedmiotu. Pierwsza instancja
odwolawcza jest z-ca dyrektora sprawujacy nadzor nad danym przedmiotem lub danym
poziomem klas
2) zastgpcy Dyrektora prowadza negocjacje w spawach spornych migdzy nauczycielem a
drugim nauczycielem, rodzicami a wychowawca badz nauczycielem
3) w sprawach spornych nie rozstrzygnigtych przez zastepcdéw negocjacje prowadzi Dyrektor
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6. Kompromis winien by¢ osiagnig¢ty w ciagu miesiaca.
7. W przypadku braku porozumienia kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ zgodnie
z kompetencjami do organu prowadzacego szkoflg.
8. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy moze by¢ zaskarzona do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny .
§18

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikdw wymienionych
w ust 1. okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu wustala kazdemu nauczycielowi 1 innemu pracownikowi Zespotu
indywidualny zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

4. Stanowiska kierownicze tworzy lub likwiduje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego

§19

Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych
zakresOw czynnosci z uwzglednieniem specyfiki szkoty 1 jej celow opiekunczo-
wychowawczych.

§ 20

1. Nauczyciel wykonuje zadania Szkoét wchodzacych w sklad Zespotu 1 zadania Zespotu
w szczegllnosci zwiazane z:
1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w tym:
a) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ dydaktycznych obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych w szkole 1 poza szkota, a takze podczas wycieczek
b) sprawuje opieke nad uczniami, pelniac dyzur podczas przerw migdzy lekcjami
) zapoznaje uczniow z przepisami bhp 1 ppoz., regulaminami pracowni przedmiotowych
d) chroni uczniéw przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;j
e) przeciwdziala patologii spoteczne;]
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego w tym:
a) zapoznaje ucznidw z programem nauczania na dany rok, zakresem wymagan,
podregcznikami 1 innymi materiatami pomocniczymi na pierwszej lekcji przeprowadzonej
w kazdym nowym roku szkolnym (uczniowie nieobecni na pierwszej lekcji maja
obowiazek samodzielnie zapozna¢ si¢ korzystajac ze strony internetowej szkotly
www.zsz-zelechow.com)
b) rytmicznie realizuje program nauczania, z uwzglednieniem podstawy programowe;j
¢) planuje i realizuje zajgcia zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki
d) systematycznie 1 rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc¢
e) wspotodpowiada za wyniki nauczania
f) prowadzi przydzielone nauczanie indywidualne
g) sprawuje opieke nad uczniem realizujacym indywidualny program lub tok nauki
3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny, w tym:
a) sprawuje opieke nad powierzona mu pracownia lub sprzetem szkolnym,
b) wspotdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych lub w uzupehlianiu ich
wyposazenia,
2. Nauczyciel, podczas petnienia obowiazkow stuzbowych lub w zwiazku z ich pelieniem,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
3. Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kolami zainteresowan,
zespotami, organizacjami, salami i1 innymi pomieszczeniami na terenie Zespolu okresla
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arkusz organizacyjny Zespotu oraz plan dydaktyczno-wychowawczy szkoty na dany rok
szkolny.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach oraz osiagania w optymalnym stopniu celow Zespohu ustalonych
w programach 1 planie pracy Zespohu
2) wybér programu nauczania oraz podrg¢cznika sposrod programow 1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru Radzie
Pedagogiczne;j
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu przedmiotowego 1 wychowawczego oraz wnioskowanie o
jego wzbogacanie 1 modernizowanie do Dyrektora
4) wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan
5) rozbudzanie zainteresowania 1 samodzielno$§¢ myslenia uczniow
6) wspolpraca z uczniem zdolnym w ramach indywidualnego programu lub toku nauki
7) praca z uczniem bioracym udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach przedmiotowych
8) prowadzenie kola zainteresowan, kota przedmiotowe i inne formy pracy pozalekcyjne;j
9) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznidow
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
11) organizacja pomocy kolezenskiej wsrod ucznidow
12) prowadzenie rozmOw z uczniami i ich rodzicami na temat przyczyn niepowodzen
szkolnych 1 sposobow ich przezwycig¢zania
13) udzielanie dodatkowej pomocy w nauce tym, ktdrzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych
14) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszeniem poziomu merytorycznej
wiedzy uczestniczac w konferencjach przedmiotowych, pracach zespotéw przedmiotowych,
sledzac literatur¢ merytoryczna 1 metodyczna, czasopisma przedmiotowe, korzystajac z
zorganizowanych form doskonalenia nauczycieli, takich jak: kursy, studia podyplomowe,
warsztaty 1 inne, prowadzenie pracy samoksztalceniowa
15) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
ucznidéw w tym :
a) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania
b) opracowanie sposoby badania wynikdw nauczania
¢) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien, kar swoich uczniow
16) informowanie ucznidow o kryteriach oceniania postgpow w nauce
17) sprawdzanie i zwrot pracy klasowej w terminie dwoch tygodni
18) informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy 1 Dyrektora Zespotu, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow
19) wiasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j
20) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zaje¢ , imprez, itp.
5. Do praw nauczyciela nalezy w szczegdInosci:
1) wybo6r programu nauczania oraz podrecznika sposrdod programow 1 podrgcznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego z zastrzezeniem § 12 (0d 01.09.2012)
2) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow 1 S$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu
3) decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan
4) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow
5) wspdtdecydowanie o ocenie z zachowania uczniow
6) wnioskowanie w sprawie nagrod i1 kar oraz wyrdznien regulaminowych uczniow
6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Zespolu i organem prowadzacym
Zespot za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
2) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych
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przydzielonych do realizacji zadan

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem Zespotu 1 organem prowadzacym
Zespo6t, niezaleznie od odpowiedzialnos$ci cywilnej 1 karnej za:

L.

I.

1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuru

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania powypadkowego lub w wypadku
pozaru

3) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku szkoly przydzielonych mu przez
dyrektora a wynikajace z braku nadzoru 1 wlasciwego zabezpieczenia

4) jakos¢ wykonanych innych zadan statutowych Zespotu

§21
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych

2) okreslenie form i1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z udzialem rodzicdéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli
planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Zespo6t na rzecz ucznidw 1
rodzicow w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia i zawodu
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe]

8) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

10) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j.

§22
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA BIBLIOTEKARZA

Biblioteka Szkoty jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu  warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o
regionie.

Ze zbiordéw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
oraz rodzice na podstawie kart czytelnikow swoich dzieci.

Wydatki biblioteki (zakupy zbiordéw, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane sg z
budzetu Zespotu, budzetu Rady Rodzicow, darow.

Zasady wypozyczania 1 korzystania ze zbiorow biblioteki, a takze rozliczenia za
materialy zniszczone 1 zagubione, normuje regulamin wypozyczalni, czytelni
Organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor
Zespohu w formie regulaminu.

2. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje:
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1)  udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni

2)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 1
tekstowych, informowanie o nowych nabytkach

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych

4)  zachgcanie uczniow do swiadomego wyboru lektury

5)  przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji, w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem 1 zaje¢ grupowych

6) pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego

7)  informowanie o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa

8)  prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki

3. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)  gromadzenie, ewidencjonowanie 1 opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw

2)  selekcje 1 konserwacjg zbiorow

3) organizacj¢ warsztatu informacyjnego

4)  organizacj¢ udostgpniania zbioréw

5) planowanie, sprawozdawczo$¢ i dokumentacj¢ pracy biblioteki

6) udziat w kontroli ksiggozbiory (skontrum)

7)  przejmowanie i1 przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela, w
formie ustalonej przez dyrektora

8)  inne zadania stosownie do potrzeb organizacyjnych

4. Gloéwne obszary pracy biblioteki, tj. gromadzenie 1 opracowywanie, udostgpnianie
zbiorow w wypozyczalni, podzielone zostaly migdzy nauczycieli bibliotekarzy.
Szczegotowe zadania okresla sporzadzany corocznie plan pracy biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajec tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

6. W realizacji zadan statutowych biblioteka wspodltpracuje z dyrekceja szkoty, nauczycielami,
uczniami 1 ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§ 23

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu np. na dojazd do szkoty,

2.

3.

4.

udostepnia si¢ swietlice szkolna.
Dla tych uczniow moga by¢ organizowane w ramach $wietlicy pozalekcyjne formy
wychowawczo-opiekunczej pracy .
Organizacj¢ Swietlicy szkolnej 1 jej zadania oraz zadania nauczyciela wychowawcy w
swietlicy ustala Dyrektor szkoty w formie regulaminu.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Zespotu,
ktorej zadania dotycza:
1) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkoéw do nauki wiasnej, przyzwyczajania
do samodzielnej pracy umystowej
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie
3) tworzenia warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego
4) upowszechniania zasad zdrowego stylu zycia
5) rozwijania samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zajeé dydaktyczno—wychowawczych
Zespotu.
Dni 1 godziny pracy swietlicy sa dostosowane do aktualnych potrzeb uczniow, a takze,
jesli zachodzi taka potrzeba — rozkladow jazdy PKS.
Prawa 1 obowiazki ucznia korzystajacego ze Swietlicy okresla regulamin
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swietlicy.
8. Obowiazki wychowawcy $wietlicy wiaza si¢ z dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza
1 dziatalnos$cia kulturalna.
0. Swietlica realizuje swe zadania w oparciu o plan pracy opracowywany na dany rok
szkolny.
10. Plan pracy swietlicy znajduje si¢ w dokumentacji Zespotu.
11. Formy pracy w $wietlicy:
1) organizowanie konkursow
2) urzadzanie wystaw
3) wykorzystywanie srodkow audiowizualnych,
4) spotkania z cieckawymi ludzmi
5) opieka nad uczniami
12. W s$wietlicy pod opieka wychowawcy $wietlicy przebywaja uczniowie, ktorym
nie ma mozliwosci zapewnienia zastgpstwa w przypadku naglej nieobecnosci
nauczyciela. W tym czasie odpowiedzialnym za bezpieczenstwo uczniow  jest
wychowawca swietlicy.
13. Do zadan s$wietlicy szkolnej jest obrét uzywanymi podrecznikami. Zasady obrotu
uzywanymi podrgcznikami na terenie Zespotu:
a) kazdy uczen ma prawo przynies¢ do wychowawcy swietlicy uzywany podrgcznik
w celu jego zbycia od 25 czerwca do 15 wrzesnia kolejnego roku szkolnego
b) wychowawca moze odmoéwi€ przyjgcia podrecznika jesli jest on brudny, zniszczony na
tyle , ze uniemozliwiatby nauk¢ innemu uczniowi
¢) uczen zdajacy podrecznik okresla warto$¢ cenowa podrecznika , cena nie moze by¢
wyzsza od wartosci nowego podrecznika
d) kiermasz podrecznikow prowadzony jest przez wychowawcow swietlicy
od 1.09-15.09 kazdego roku w godzinach pracy §wietlicy szkolne;.

§ 24

1. Dla realizacji celow statutowych szkota wyodrebnia odpowiednie pomieszczenia zgodnie
z art.67 ust. 1 ustawy OSO, a ponadto w miar¢ mozliwosci:
1)  pomieszczenia do dziatalnos$ci organizacji uczniowskich,
2) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji pracowniczych majacych prawo jej
prowadzenia w szkole,
3)  gabinet pielegniarki szkolnej,
4)  archiwum,
5)  szatnig.
§25

ORGANIZACJA PRACOWNI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Pracownia Zaje¢ Praktycznych jest integralna cz¢scia Zespohu, bezposredni nadzoér sprawuje
wyznaczony przez Dyrektora, wicedyrektor Zespotu.

2. Dziatalnoscia Pracowni Zajg¢ Praktycznych kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

3. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw
przebywajacych na terenie Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych.

4. Zadaniem Pracowni Zaje¢ Praktycznych oraz ksztalcenia zawodowego praktycznego jest
realizacja zajg¢ praktycznych w oparciu o dziatalno$¢ szkoleniowo — ¢wiczeniowa.

5. W Pracowni Zaje¢ Praktycznych prowadzona jest nauka zawodu w nastgpujacych
kierunkach:
e mechanicznym,
e samochodowym,
e gastronomicznym,
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

e hotelarskim,
e innych wynikajacych z aktualnych zadan edukacyjnych szkoty, (od01.09.2012)
6. W Pracowni Zaje¢ Praktycznych znajduja si¢ nastgpujace pracownie (od 01.09.2012)
szkoleniowo —¢wiczeniowe:
1) pracownia komputerowa technik wytwarzania,
2) pracownie (od 01.09.2012) 0brobki recznej:
- kuznia,
- spawalnia,
- dzial remontow,
3) pracownie (od01.09.2012) obrobki mechaniczne;:
- dzial tokarek,
- dzial obrabiarek r6znych,
4) pracownie (od01.09.2012) mechaniki pojazdowej,
5) pracownie (od01.09.2012) diagnostyki samochodowej,
6) pracownie gastronomiczne (od 01.09.2012),
7) pracownia technologii zywienia,
8) pracownia hotelarstwa,
9) pracownia mechaniki,

Do obstugi ksiggowo - magazynowej Pracowni Zaje¢ Praktycznych wyodrgbniony jest dziat
administracji obejmujacy stanowisko referenta administracji.

W Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych wyodrgbniony jest magazyn ogdlnoszkolny ktorym
dysponuje referent administracji pracowni.

Projekt arkusza organizacyjnego Pracowni Zaje¢ Praktycznych na dany rok szkolny
opracowuje 1 przedklada do akceptacji Dyrektorowi Zespotlu, Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

Dokumentacje pedagogiczna stuzaca do udokumentowania pracy nauczycieli i uczniow
stanowia dokumenty wymienione w Statutach Szkot wchodzacych w sklad Zespolu a w
szczegolnosci:

podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie

programy nauczania dla danego zawodu 1 poszczegolnych specjalnosci,

dziennik lekcyjny,

plan przejs$cia ucznidéw przez dzialy produkcyjne 1 ¢wiczeniowe,

uczniowski zeszyt zaje¢ warsztatowych,

. Do obstugi finansowej Pracowni Zaje¢ Praktycznych zatrudniony jest referent

administracyjny ktory ma za zadanie:

prowadzenie dokumentacji technologiczno — technicznej,
prowadzenie kartotek ilosciowo — wartosciowych,
prowadzenie magazynu ogo6lnoszkolnego,

Zadania wynikajace dla Pracowni Zaje¢ Praktycznych w zakresie gospodarki parkiem
maszynowym i eksploatacji urzadzen energetycznych okresla Dyrektor Zespothu.
Kierownik Szkolenia Praktycznego okre$la odpowiedzialno§¢ nauczycieli zajgé
praktycznych 1 pracownikow zatrudnionych w Pracowni Zaje¢ Praktycznych za wilasciwa
eksploatacje, wykorzystanie, konserwacj¢ 1 sprawnos¢ powierzonych im maszyn i urzadzen
w ramach przydzielonych obowiazkéw stuzbowych.

Pracownia Zaj¢¢  Praktycznych prowadzi ksigge inwentarzowa, w  ktorych
ewidencjonowane sa srodki trwate 1 przedmioty nietrwate bedace na wyposazeniu pracowni.
Ksigge inwentarzowa prowadzi referent administracyjny pracowni.

Wszystkie $rodki trwale 1 przedmioty nietrwale znajdujace si¢ w pracowni powinny by¢
ocechowane w sposob trwaly za pomoca tabliczek lub malowania wedlug symboli
ustalonych w ksiggach inwentarzowych.

Zainstalowane w pracowni maszyny i urzadzenia, ktére stuza do przeprowadzania ¢wiczen 1
nie sa wykorzystywane w procesie produkcyjnym, nalezy traktowac jak eksponaty naukowe i
ewidencjonowac je na srodkach przedmiotow nietrwatych.
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17.

18.

W

—

W Pracowni Zaje¢¢ Praktycznych stosuje si¢ system planowo — zapobiegawczych napraw w
odniesieniu do maszyn 1 urzadzen technicznych w celu zapobiegania zbyt szybkiemu
zZuzywaniu si¢ maszyn i urzadzen.

Obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznych okresla prawo oswiatowe 1 Statuty Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu oraz Statut Zespotu.

W szczegbdlnosci nauczyciel zajec praktycznych powinien:
prowadzi¢ zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym planem zajgc,

organizowa¢ proces dydaktyczno — wychowawczy w zakresie powierzonego przedmiotu
nauczania,

wzbogaca¢ baz¢ dydaktyczna pracowni w niezbedne pomoce dydaktyczne wykonujac je w
formie prac dyplomowych uczniow,

doskonali¢ proces dydaktyczno — produkcyjny poprzez projektowanie 1 stosowanie
usprawnien, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania,

dbac o bezpieczenstwo ucznidw realizujacych zajecia praktyczne zgodnie z przepisami BHP,
usuwac dostrzezone zagrozenia 1 braki w zakresie wymagan przepisow BHP,

bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i1 realizowac jej uchwaty,

bra¢ czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przedmiotow zawodowych,

stale poglebia¢ swoja wiedzg pedagogiczna 1 zawodowa przez zorganizowane formy
ksztalcenia lub samodoksztatcanie.

. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja Statuty Szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

W szczeg6lnosci uczen odbywajacy zajecia praktyczne w Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych
powinien:
systematycznie 1 punktualnie ucze¢szcza¢ na zajecia,
na zajecia stawiac si¢ w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP,
po instruktazu wstgpnym powinien zaja¢ stanowisko pracy wg polecenia nauczyciela i nie
opuszczac tego stanowiska bez zezwolenia,
racjonalnie wykorzystywac czas przeznaczony na pracg produkcyjna lub ¢wiczeniowa,
dbac o nalezyty stan maszyn, przyrzadow 1 narzedzi,
dbac¢ o czystos¢ 1 schludnos$¢ ubrania roboczego,
korzysta¢ we wlasciwy sposob z urzadzen sanitarno — higienicznych,
niezwlocznie meldowaé nauczycielowi zaj¢¢ praktycznych lub kierownikowi pracowni o
zauwazonych przedmiotach 1 sytuacjach ktore moga by¢ przyczyna wypadkéw lub innych
zagrozen,

§ 26

Internat

Uczniowie, ktorych miejsce statego zamieszkania znajduje si¢ poza siedziba Zespotu moga
zamieszkiwa¢ w internacie migdzyszkolnym.

Internat migdzyszkolny jest placowka opiekunczo wychowawcza wchodzaca w skiad
Zespotu.

Internatem kieruje Kierownik Internatu Migdzyszkolnego.

Kierownik Internatu podlega stuzbowo Dyrektorowi Zespotu.

Wychowawcy szkolni wspolpracuja z kierownikiem 1 wychowawcami internatu w
sprawach opiekunczych i wychowawczych.

Liczba wychowankow w grupie wynosi od 35 os6b do 40 osob.

Na grupg¢ wychowawcza przeznacza si¢ 49 godzin opiekunczo — wychowawczych.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy zapewnia si¢ opiek¢ nocna petlniona przez
nauczyciela wychowawce w godzinach od 22 * do 6 .

Szczegdlowa organizacje¢ pracy Internatu, prawa i1 obowiazki mieszkancow oraz zasady
wspolpracy ze szkotami okresla regulamin internatu.
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§ 27
Pracownicy szkoly

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 obshugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w ust 1. okreslaja odrgbne przepisy.

§28
Pracownicy administracji 1 obstlugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych
zakresOw czynnoS$ci z uwzglednieniem specyfiki szkoly 1 jej celdéw opiekunczo-
wychowawczych..

§ 29

Zasady finansowania i gospodarka szkoly

[

Zespo6t jest jednostka budzetowa.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej jednostek budzetowych
okreslaja odrgbne przepisy.

Majatek Zespotu powierzany jest odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 pracownikow.
4.  Zespdt dochodzi swoich roszczen majatkowych w stosunku do ucznidow 1 pracownikow
w drodze porozumienia a w przypadku jego braku na drodze sadowe;.

(98]

§ 30

Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31
Postanowienia koncowe

1.  Zmiany Statutu dokonywane sa na wniosek organdw Zespotu.
2. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez Rade Pedagogiczna przedktada si¢ do wgladu
organowi prowadzacemu w terminie do 7 dni od daty ich podjecia.

§ 32
Zesp6t posiada Sztandar 1 ceremoniat wspolny dla wszystkich Szkét wehodzacych w jego skilad.
§ 33
Ceremonial szkolny

Ceremonial szkolny Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie jest opisem przeprowadzenia uroczystoéci z udzialem Sztandaru
Szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka rangg uroczystosci szkolnych.
Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowa 1 panstwowa, uroczystosciach religijnych jak: uroczyste msze swigte, uroczystosci
pogrzebowe 1w innych waznych wydarzeniach dla spotecznos$ci lokalnej. Ceremoniat szkolny
jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Jest pomocny w
organizowaniu $lubowan, przyrzeczen 1 innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢
z przyjeta tradycja szkolna 1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.
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Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) zakonczenie szkotly przez ucznidow klasa maturalnych
c) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np. wregczenie
stypendiow Prezesa Rady Ministrow, uroczystosci zwiazane z patronem, inne swigto szkolne),
d) uroczystosci zwiazane ze S$wigtami narodowymi: 11 listopada - Narodowe Swigto
Niepodleglosci, 3 maja — Swieto Narodowe
e) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie to m.in:
1 wrzesnia 1 17 wrzes$nia — agresja Rosji Sowieckiej — agresja Niemiec hitlerowskich na
Polske, na nasz kraj, 10 kwietnia -rocznica zbrodni katynskiej , rocznica $mierci patrona.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu-Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych
postaw jego poszanowania.

Poczet sztandarowy w szkole
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (6 osoby) wybrany sposréd zaproponowanych
przez Rade Pedagogiczng uczniow.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwigtnie:
- uczen: ciemny garnitur , biata koszula 1 krawat,
- uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,

- biale rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w szkolnej izbie pamigci. Caloscia spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej),
poza szkola na zaproszenie innych szko6tl i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych 1
regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem:

- wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ottarza 1 do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
,,Bacznos$¢” nastgpuje w nastgpujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;
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¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,
d) podczas skladania wiencoéw, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inna przemawiajaca osobg.

Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

a) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego:

Szanowni zebrani: pani/pan (imi¢ 1 nazwisko), dyrektor (nazwa szkoly); co powinno
spowodowac przyjecie przez mlodziez postawy stojace;j;

b) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg :

,Bacznos¢”

»3ztandar Szkoly wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze i$¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W
trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych 1 podnosi sztandar
do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrana
melodia.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komendg:

,, D0 hymnu ”- uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”.

W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg :

»P0 hymnie” — uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postaw¢ swobodna. Hymn panstwowy
wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go Spiewaé¢ wszyscy zgromadzeni (ilos¢
zwrotek dowolna).

»P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg:

»Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Po czgsci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ czg§¢ artystyczna
uroczystosci.

SPOSOB ZACHOWANIA POCZTU SZTANDAROWEGO
a/ Postawy sztandaru
e Postawa ., zasadnicza’’
Sztandar postawiony na dolnej czg$ci drzewca przy prawe] nodze na wysokos$ci czubka buta.
Drzewce jest przytrzymywane prawa reka powyzej wysokosci pasa, tokie¢ lekko przycisnigty do
ciata. Lewa reka jak w postawie zasadnicze;].
e Postawa ,.spocznij”
Sztandar trzymamy jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”.
e Postawa ,,na rami¢”
Chorazy kladzie drzewce sztandaru na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° W stosunku do
ramienia. Plat sztandaru winien by¢ oddalony od barku ok. 200 mm
e Postawa ,.prezentuj”
Z postawy ,,zasadnicze]’’ chorazy podnosi sztandar prawa rgka pionowo do gory wzdiuz
prawego ramienia az do wysokosci barku. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa, po czym opuszcza prawa reke¢ drzewce sztandaru do polozenia pionowego przy
prawym ramieniu, jednocze$nie lewa dlon trzyma drzewce ponizej prawego boku. Asysta
sztandaru w postawie zasadniczej.
b/ Salutowanie sztandarem w miejscu
Wykonuje sig z postawy ,,prezentuj”. Kiedy odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokow, chorazy
robi zwrot w prawo skos z jednoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod, na odlegltos¢ stopy 1
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pochyla sztandar w przdd pod katem 45 °. Asysta sztandaru w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy
po czasie ,,salutowania” (krok za sztandarem) przenosi sztandar bez komendy do polozenia
,,prezentuj”

¢/ Salutowanie sztandarem w marszu

Z potozenia ,, na rami¢” w taki sam sposob, jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na
prawo (lewo) patrz” — pochyla sztandar ,,baczno$¢’- bierze sztandar na ramig.

d/ Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos¢ jednej stopy i1 pochyla
sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”,

e/ Sztandarem wykonuje sie nastepujqce chwyty:

- ,,Na ramie”

- ,, Prezentuj”

-,,Do nogi”

e Wykonujac chwyt ,Na ramig”, chorazy prawa rg¢ka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig 1 trzyma je pod katem 450 (w stosunku do ramienia)

e Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z polozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastgpnie lewa reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa i1 opuszcza prawa r¢ke na catej dtugosci, obejmujac
dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;.

e Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramig”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do
nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”

f/ Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia szkoly przez klasy maturalne .

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy skiad
pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:

"Przekazujemy Wam sztandar szkoly-symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go 7 dumgq i
honorem , opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole. ,,

na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sitandar . Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje
obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoly.

Nowy chorazy przyklgka na lewe kolano , caluje rog sztandaru, podnosi si¢ , odbiera sztandar
Nowy chorazy salutuje sztandarem,

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dofacza do pozostatych w sali
uczniow.

Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w czasie akademii z okazji rocznicy $mierci Ignacego
Wyssogoty Zakrzewskiego ( okoto 15 lutego)

Z kazdej klasy pierwszej wychowawca typuje najlepszego pod wzgledem nauki i zachowania
ucznia do zlozenia §lubowania w imieniu swojej klasy .

Uczniowie $lubuja na sztandar szkoty wyciagajac prawa reke w kierunku sztandaru

1 wypowiadaja tekst :

My uczniowie Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie $§lubujemy :
1. Uczciwa, rzetelng i systematyczna praca osiagac jak najlepsze wyniki w nauce i
pracy spolecznej,
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Postgpowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoly,

Nie zawie$¢ nadziei, zaufania i ambicji naszych nauczycieli, wychowawcéw,
rodzicow i Szkoly,

Dbac¢ o honor i dobro Szkoly, by¢ w pelni jej wspolgospodarzem,

Wykorzysta¢ w pelni kazda szans¢ rozwoju Ojczyzny i pomnazania jej dobra,
By¢ dobrymi uczniami i Polakami,

Tobie Szkolo, tobie Polsko — SLUBUJEMY”.

Podpisat:
Dyrektor Szkotly
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