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Rozdzial 1

NAZWAITYP SZKOLY
§1

Technikum w Zelechowie wchodzace w sklad Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie, jest szkota publiczna o 4-letnim cyklu

nauczania.

§2
Petna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego

Technikum w Zelechowie

§3
Szkota postuguje si¢ pieczgcia o nastgpujacej tresci:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego

Technikum w Zelechowie

§4

Szkota posluguje si¢ pieczgcia urzedowa okragla z godlem panstwa 1 napisem w otoku
0 nastegpujacej tresci:
Technikum w Zelechowie

§5

1. Technikum w Zelechowie ksztalci w zawodach:
1)  technik geodeta
2)  technik mechanik
3) technik zywienia i gospodarstwa domowego
4)  technik technologii odziezy
5)  technik hotelarstwa
6)  technik informatyk
7)  technik ekonomista
8)  technik pojazdow samochodowych

9)  technik zywienia 1 ustug gastronomicznych
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Rozdzial 11

INFORMACJE O SZKOLE

§6

Szkota funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.

§7

Siedziba szkoty miesci sie¢ w Zelechowie, przy ul. Jozefa Pilsudskiego 45.

§8
Organem prowadzacym Szkol¢ jest Powiat Garwolinski z siedziba w Garwolinie, ul. Staszica 15,

08-400 Garwolin, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§9
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

§10
1. W szkole obok oddziatéw ogdlnodostepnych moga by¢ tworzone:
1) oddzialy sportowe
2) oddzialy innowacyjne i eksperymentalne
3) klasy autorskie
2. Zasady organizacji oddzialtdbw sportowych, oddzialow prowadzacych dziatalnos¢
eksperymentalng 1 innowacyjna oraz tworzenia i funkcjonowania klas autorskich okreslaja
odrgbne przepisy.
3. Zgode na utworzenie oddzialdow wymienionych w ust. 1 wydaje Powiat Garwolinski,

po uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogicznego.

§11
1. Dyrektor Szkoty moze okresli¢ przedmioty, ktorych nauczanie odbywa si¢ wedlug programu
rozszerzonego.
2. Nabor do klas pierwszych okreslaja zasady rekrutacji opisane w dalszej czg$ci niniejszego
Statutu
3. Liczba oddziatlow okreslana jest corocznie na wniosek Dyrektora Szkoly przez organ

prowadzacy.

str. 4



§ 12

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkotly.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych mowa

w pkt. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty

1 Rady Rodzicow.

Rozdzial 111

CELE I ZADANIA SZKOLY

§13

ZADANIA SZKOLY

1. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego lub S$wiadectwa ukonczenia szkoty;
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania tytulu technika
w ksztatlconym zawodzie - po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
prowadzi profilaktyke wsréd miodziezy, w zakresie rdznego rodzaju uzaleznien zdrowia
fizycznego 1 psychicznego oraz patologii spofecznej;

dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej przez
harmonijna realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci 1 wychowania;
ksztattuje u uczniow umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowuje do pracy
w warunkach wspolczesnego $wiata, przez stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania
tych umiejetnosci;

umozliwia uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 rozwoj osobowy,
przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicow 1 pomoc uczniom w realizacji

wszystkich aspektow tego zadania, stosownie do wieku 1 poziomu rozwojowego;
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8) przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspolczesnego $§wiata, otwartosci na
swiat, z zachowaniem tozsamosci oparte] na dziedzictwie kultury wtlasnej ojczyzny,
zdolno$ci rozumienia 1 definiowania zmiennej rzeczywistosci, $mialego poszukiwania
wsrod tego co nowe 1 nieznane, ale 1 wiernosci zasadom etycznym, przez stwarzanie
uczniom  mozliwosci  wytyczania  swej  indywidualnej  $ciezki  ksztalcenia
1 upodmiotowienie miodziezy oraz wskazywanie idealu ,cztowiek dojrzaly, dobrze
przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy umiejacy zy¢ z innymi
1dla innych”;

9) sprawuje opiek¢ nad uczniami - odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci 1 Szkoty;

10) zapewnia uczniom dostgpu do Internetu z zainstalowanym 1 aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

11)upowszechnia wiedz¢ ekologiczna wsrdd ucznidow oraz ksztaltuje wilasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;

12) organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki dla uczniow,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

13)umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow 1 shuichaczy w zakresie
wybranych przedmiotdw nauczania;

14) otacza szczegdlng opieka uczniow wybitnie zdolnych:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami

b) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad
1 zawodow

c) nawigzuje wspOlprac¢ z uczelniami wyzszymi, w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego

d) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty

15) szkota organizuje i1 udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie

sposobow ich zaspokojenia.

2. Realizuje uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
1) Program Wychowawczy Szkotly, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanym do uczniow
2) Program Profilaktyki Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym

skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
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SZCZEGOLOWE CELE I1SPOSOB REALIZACJI ZADAN SZKOLY Z UWZGLEDNIENIEM
WSPOMAGANIA UCZNIA W ROZWIJANIU ZAINTERESOWAN 1 UZDOLNIEN

§ 14
1. Realizacje celow 1 zadan Szkota zapewnia w szczegdlnosci przez:

I) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
1 religijne;j;

2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
1 zainteresowan;

3) umozliwienie rozwijania r6znorodnych zainteresowan uczniow poprzez:

b) uczestnictwo w kotach zainteresowan,
c) zajecia pozalekcyjne,
d) udzial ucznidéw w konkursach,
e) pracg w szkolnych organizacjach mlodziezowych.
4) prowadzenie preorientacji zawodowej wsrdd ucznidw, umozliwia absolwentom dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkdt wyzszych,
b) popularyzacj¢ materiatdw promujacych wyzsze uczelnie,
c) organizowanie wyjazdow na wyzsze uczelnie,
d) badanie preorientacji zawodowe;j ,
e) organizowanie spotkan z absolwentami liceum — studentami wyzszych uczelni,
f) prowadzenie doradztwa szkolnego,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga szkolnego
oraz pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych;

6) organizacj¢ opieki nad uczniami niepetnosprawnymi stosownie do stopnia ich
niesprawnosci;

7) organizowanie indywidualnego tok nauczania dla ucznibw o szczegdlnych
zainteresowaniach i zdolnos$ciach;

8) organizowanie indywidualnego nauczanie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

9) organizowanie form opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym takze pomocy
materialne;j;

2. W realizacji zadan statutowych szkota wspoltpracuje z:
- Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi
- Osrodkami Pomocy Spoteczne;j

- Placéwkami Stuzby Zdrowia
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Gminng Komisja ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Kuratorem ds. Nieletnich

Wydziatem Rodziny i Nieletnich Sadu Rejonowego

Policja

Komitetem Ochrony Praw Dziecka

Parafia

- innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczna pomoc uczniom 1 rodzicom zapewniajac uczniom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spotecznej, na zasadach okreslonych przez dyrektorow tych placowek.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne

moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3)nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia;
4) pedagoga;

5) doradcy zawodowego;

4. Wspolpraca migdzy szkota a poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyczy m.in. takich

plaszczyzn jak:

doradztwo psychologiczno- pedagogiczne

diagnoza mlodziezy w poradni

realizacja celow 1 zadan wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zajgc
psychoedukujacych milodziezy, interwencji kryzysowej, zaje¢ o charakterze
socjoterapeutycznym

realizacja zadan o charakterze terapeutycznym (terapia psychologiczna, pedagogiczna i
logopedyczna)

orzecznictwo

dzialalno$¢ informacyjno - edukacyjna ukierunkowana szczegdlnie na Srodowisko
rodzicow

realizacja zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym -—

szczegbdlnie w $rodowisku kadry pedagogiczne;j

§15

1. Cele 1 sposoby realizacji zadan w sferze dydaktycznej obejmuja:

)
2)

podstawy programowe poszczegolnych typow szkot 1 kierunkow ksztatcenia;

szkolny zestaw programOw nauczania z poszczegolnych przedmiotow ksztalcenia
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ogolnego, ksztalcenia w zawodzie obowiazujacy przez caty etap ksztatcenia okreslonego
typu szkoty;

3) szkolny zestaw podrecznikoOw, obowiazujacy przez caly etap ksztalcenia okreslonego
typu szkoty, sktadajacy si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikow do kazdego zakresu
ksztalcenia z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania 1 Szkolny Zestaw Podrgcznikéw dopuszcza do uzytku
szkolnego Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

. Przed dopuszczeniem do uzytku programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego,
ksztatlcenia w zawodzie, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, konsultanta, doradcy
metodycznego, zespotu nauczycielskiego lub zespotu przedmiotowego dziatajacego w Szkole.

. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela, moze dokona¢ zmian w szkolnych zestawach, o ktorych mowa w § 15

ust. 1 punkt ¢, ztym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 16

. Szczegblowe cele 1 sposoby realizacji zadan w sferze wychowawczej okresla Program

Wychowawczy Szkoty
a) Program Wychowawczy Szkoty uwzglednia w swojej tresci:
- wskazania wynikajace z obowiazujacego prawa polskiego 1 migdzynarodowego
- ustalenia polityki prorodzinnej panstwa
b) na Program Wychowawczy Szkoty sktadaja sig:
- zalozenia Programu Wychowawczego
- struktura oddzialywan
- podstawowe cele wychowawcze
- priorytety wychowawcze
- drogi osiagania celow wychowawczych
- ustalenia formalne 1 organizacyjne

- programy wychowawcze klas Szkoty

§17

1. Do zadan opiekunczych szkoly nalezy:

- opieka socjalna,
- opieka zdrowotna,
- opieka psychologiczno - pedagogiczna,

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
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S.

7.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega i1 stosowacé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp 1 p/poz.

Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez opieke¢ nad uczniami podczas zajec
obowiazkowych, dodatkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, przy czym:

a) opieke podczas zaje¢ w szkole 1 poza terenem szkoty sprawuje/a nauczyciel/le prowadzacy
te zajecia;

b) sposéb opieki nad uczniami przechodzacymi z budynku gléwnego do pracowni zajgé
praktycznych oraz powrot okresla Dyrektor Szkoly wraz z Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego;

c) opieke nad uczniami podczas wycieczek lub innych imprez organizowanych przez szkotg
lub przy wspotudziale Szkoty:

- sprawuja wyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogdlnymi przepisami,

- organizator wycieczki ( innej imprezy) , wyznaczeni opiekunowie , ktorzy sa
zobowiazani do przestrzegania regulaminu wycieczki /imprezy ( Dyrektor lub jego
zastepcy maja obowiazek nie dopusci¢ do odbycia si¢ organizowanej wycieczki lub
imprezy, jesli nie jest zagwarantowane bezpieczenstwo jej uczestnikow)

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pelnione sa na terenie budynku szkolnego 1
na terenie przylegajacym do budynku szkolnego dyzury nauczycielskie. Opiek¢ nad
uczniami podczas przerw migdzy lekcjami 1 przed rozpoczeciem zaje¢ ( 10 min) oraz po
zakonczeniu zajecé (5 minut), sprawuje nauczyciel peliacy dyzur zgodnie z
harmonogramem.

Zasady organizacyjne petnienia dyzurdw sa nastgpujace:

a) plan pelnienia dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor szkoty;

b) petienie dyzuréw wchodzi w zakres obowiazkow nauczyciela;

¢) plan dyzurow wywieszany jest w pokoju nauczycielskim;

W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do :

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm spotecznych. W szczegolnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniOw zachowania oraz zwracanie uwagi na zachowanie
czystosci w miejscu pelnienia dyzuru;

3) zawiadamianie natychmiast kierownictwo szkotly (dyrektora, wicedyrektora, kierownika

internatu) o fakcie palenia papieroséw, posiadania, spozywania napojow alkoholowych,
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posiadania ( uzywanie) innych srodkéw niedozwolonych przez uczniéw, posiadania rzeczy

niebezpiecznych mogacych zagraza¢ zdrowiu 1 zyciu ucznidow 1 pracownikoéw szkoty;

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

10.

11

12.

13.

14.

15.

1 poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
Nauczyciel - dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie ucznia oraz mienie
szkolne w obszarze dyzurowania w danym czasie.
O wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie pelnienia dyzuru nalezy niezwlocznie
informowac¢ Dyrektora Szkoty (wicedyrektora).
Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.
Nauczyciel jest zobowiazany do zaznajomienia uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy
maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach 1 pracowniach
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska
pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow. Jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, nauczyciel nie moze rozpoczac zajec.
Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa wuczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.

16. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowiazek

17.

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych, ktory obowiazuje w
Szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
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2)
3)

4)

S)

6)

warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
(wicedyrektorowi, Kierownikowi Pracowni Zaje¢ Praktycznych) celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu

nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jes$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora (wicedyrektora)
Szkoty.

powinien kontrolowa¢ witasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.
zwalniajac ucznia z lekcji (cze$ci lekcji) ponosi odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo, (chyba, ze zwolnienie nastapilo na prosbe innego nauczyciela, wtedy
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo tego ucznia odpowiada nauczyciel zwalniajacy)
zwalniajac ucznia z lekcji ( czesci lekeji) na podstawie pisemnej prosby rodzica

(prawnego opiekuna) (prosba musi zawiera¢ uzasadnienie 1 stwierdzenie, ze
rodzic/opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko po opuszczeniu Szkoty przez ucznia) -

nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia ze zwolnionych zajec.

18. Pracownicy niepedagogiczni ( sprzataczki, konserwatorzy, pracownicy administracji) maja

obowiazek reagowac a nastgpnie informowaé Dyrekcj¢ Szkoty o wszelkich przejawach
niewlasciwego zachowania ucznidw oraz wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach,

ktore moga zagraza¢ zdrowiu 1 zyciu ucznidOw 1 pracownikéw Szkoty.

19. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)
20.

21.
1)

2)
3)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia
planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia

Szkota prowadzi monitoring wizyjny za pomoca kamer CCTV, ktéorym objgto nadzoér nad
budynkami i terenami szkolnymi, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania 1 opieki.

Celami prowadzenia monitoringu sa:

poprawa bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty oraz na terenie do niego
przylegtym
ograniczenie liczby czynoéw karalnych w szkole oraz w ich bezposrednim otoczeniu

ograniczenie dostepu do szkoty 0sdb nieuprawnionych
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§18

1. Szczegélowe cele 1 sposoby realizacji zadan profilaktycznych okresla Program

Profilaktyczny Szkoty

2. Program Profilaktyki Szkoty opracowuje si¢ w oparciu o rozpoznanie srodowiskowych i

wiekowych zagrozen patologiami spotecznymi oraz znajomo$¢ zachowan ryzykownych.

3. Do zachowan ryzykownych naleza w szczegdInoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

palenie tytoniu,

spozywanie alkoholu,

zazywanie innych srodkéw psychoaktywnych (narkotyki, leki, srodki wziewne),
wczesna aktywnos¢ seksualna,

zachowania agresywne i przestgpcze,

ucieczki z domu,

porzucenie nauki,

samookaleczenia 1 proby samobojcze,

inne

4. Program Profilaktyki Szkoty kladzie nacisk w szczegolnosci na:

1
2)

3)
4)

prowadzenie edukacji uczniow w zakresie profilaktyki uzaleznien,

informowanie rodzicow o przyczynach, objawach 1 skutkach uzywania $rodkow
uzalezniajacych,

tworzenie w szkole atmosfery i srodowiska spotecznego,

udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zagrozonym uzaleznieniem,

5. Program Profilaktyki Szkoly jest dostosowany do rozpoznanego stopnia zagrozenia:

1) grupa niskiego ryzyka,
2) grupa podwyzszonego ryzyka,

3) grupa wysokiego ryzyka.

6. Uczniowie objeci sa Swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej. Organizacj¢ oraz

formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okre$laja przepisy o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

§19

W uzasadnionych przypadkach Szkola opracowuje program 1 harmonogram poprawy

efektywnosci ksztalcenia lub wychowania. Zatwierdza go Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu

opinii Rady Rodzicow.
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ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§20
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw wchodza w sktad zespotdw
przedmiotowy (migdzyprzedmiotowy) dziatajacych w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych w
sktad, ktorego wchodzi Szkota
Praca zespolu przedmiotowego kieruj¢ powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji odno$nie wyboru programu nauczania

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikoOw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych 1
eksperymentalnych

6) opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz w zakresie ksztalcenia

zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole

§21

. Nauczyciele uczacy w tej samej klasie tworza klasowy zespdt wychowawczy.

Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

. Do zadan zespohu nalezy:

1) opiniowanie opracowanego przez wychowawcow klasowych planow wychowawczych klas,

2) analiza ocen ze sprawowania 1 udzial w ich ustalaniu

3) analiza frekwencji

4) opracowanie 1 wdrazanie dziatah zmierzajacych do poprawy frekwencji 1 zachowania
uczniow, jesli dokonana analiza tego wymaga

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i1 doradca zawodowym w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych klasy
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SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 22

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci, w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz

formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym

zakresie;

. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach

trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych (na zakonczenie 1 semestru) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wedtug skali
1w formach przyjetych w dalszej czg$ci niniejszego statutu

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych (§rodrocznych — na zakonczenie I semestru) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 warunki ich poprawiania
ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

4. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pdzniej, niz na

tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. W Szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczna nauke zawodu,
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10.

11.

12.

wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, ocene klasyfikacyjna z zajec

praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub
praktyki zawodowe

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne
lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana
przez Dyrektora Szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne
lub praktyki zawodowe

Wszystkie oceny sa jawne dla uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel jest zobowiazany
do uzasadnienia wystawionej oceny w oparciu o przedmiotowy system oceniania.
Na prosbg ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub
jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w okreSlonym przez zainteresowane strony
terminie.
Na przedmiocie religia (etyka) obowiazuje ustalony przez prowadzacych przedmiotowy
system oceniania zgodny z odrgbnymi przepisami.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Ocena niedostateczna z religii 1 zaj¢¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocje do klasy
wyzszej ( na ukonczenie szkoty).
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§23
Skala ocen
Oceny czastkowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a. stopien celujacy 6
b. stopien bardzo dobry plus 5 +
c. stopien bardzo dobry 5

d. stopien bardzo dobry minus 5 -
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stopien dobry plus 4 +
stopien dobry 4

stopien dobry minus 4 -

= @ oo

stopien dostateczny plus 3 +

—

stopien dostateczny 3
J. stopien dostateczny minus 3 -
k. stopien dopuszczajacy plus 2 +
l. stopien dopuszczajacy 2
m. stopien dopuszczajacy minus 2 -
n. stopien niedostateczny plus 1 +
0. stopien niedostateczny 1
2. Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a. stopien celujacy 6

b. stopien bardzo dobry 5

1

stopien dobry 4
d. stopien dostateczny 3
e. stopien dopuszczajacy 2
f. stopien niedostateczny 1
3. Kazdy nauczyciel ma prawo ustali¢ wage stosowanych przez siebie ocen czastkowych.
O ustalonych zasadach powinni by¢ poinformowani na poczatku roku szkolnego uczniowie
1 ich rodzice. W takim wypadku ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ $rednig ocen
czastkowych ucznia.
4. Dla ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie w szkole skali punktowej wedlug zasad
opisanych w dalszej czg$ci niniejszego statutu.
5. Ustala si¢ przelicznik punktowej skali ocen na oceny czastkowe, srodroczne, roczne: (biorac
pod uwage procent punktow zdobytych przez ucznia w danej formie sprawdzania wiedzy,
w semestrze, roku szkolnym)
ponizej 30 % - stopien niedostateczny
30 % - 50 % - stopien dopuszczajacy
50 % + 1 pkt. - 70 % - stopien dostateczny
70 %+ 1 pkt - 90 % - stopien dobry
90 %+ 1 pkt - 99 % - stopien bardzo dobry
100 % - stopien celujacy
6. Ustal si¢ przelicznik ocen z przedmiotéw zawodowych
Ponizej 40% - stopien niedostateczny
40%-50% - stopien dopuszczajacy
51%-65% - stopien dostateczny
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7.

66%-80% - stopien dobry

81%-95% stopien bardzo dobry

96%-100% - stopien celujacy
Warunkiem nadrzednym uzyskania oceny pozytywnej rocznej ( semestralnej) z przedmiotow
zawodowych mechanicznych jest zaliczenie na oceng pozytywna przynajmniej jednego na

trzy odbyte sprawdziany.

8. Ustala si¢ przelicznik ocen z zaje¢ praktycznych:

Ponizej 75% - stopien niedostateczny
76%-80% - stopien dopuszczajacy
81%-85% - stopien dostateczny
86%-90% - stopien dobry

91%-95% stopien bardzo dobry
96%-100% - stopien celujacy

9. Nauczyciel ma prawo zmieni¢ przelicznik punktacji skali ocen

jesli dotyczy ocen semestralnych 1 rocznych nauczyciel musi poinformowaé ucznidow
o innym niz w pkt.5, 6, 7 przeliczniku skali ocen na pierwszej lekcji przedmiotu, ktorego
dotyczy ta zmiana, jesli dotyczy ocen czastkowych ze sprawdzianoéw, klasowek nauczyciel

moze poinformowa¢ w dniu odbywania si¢ sprawdzianu, klasowki.

§ 24

Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci
Kazdy nauczyciel w szkole okresla stosowane przez siebie formy sprawdzania wiedzy
1 umiejgtnosci uwzgledniajac podstawy programowe i standardy egzaminacyjne.
Kazdy nauczyciel w szkole okresla liczbe form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
stosowanych przez siebie w semestrze, roku odpowiednio do struktury przedmiotoéw
nauczanych 1 biorac pod uwagg semestralny 1 roczny wymiar godzin danego przedmiotu.
Przy okreslaniu liczby form ust.2 nauczyciel kieruje si¢ zasada , ze kazdy uczen w ciagu
semestru powinien otrzymac¢ przynajmniej trzy oceny czastkowe a w przypadku stosowania
systemu punktowego, kazdy uczen powinien by¢ przynajmniej trzy razy oceniony.
W obydwu wypadkach nalezy przy ocenianiu uczniéw kierowaé si¢ zréznicowaniem form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci (formy pisemne i ustne).
W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:

a. pisemne (kartkowka zapowiedziana, kartkowka niezapowiedziana, klasowka
zapowiedziana, pisemna praca domowa, dyktando, test, referat, praca zespotowa
pisemna, test czytania ze zrozumieniem i inne)

b. ustne (odpowiedz ustna przy tablicy, odpowiedz ustna z tawki, wypowiedz podczas

pracy na lekcji, recytacja , odpowiedz z materialem zrédlowym 1 inne)
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sprawnos$ciowe (testy sprawnosciowe na zaj. w-f 1 po)
d. ¢wiczeniowe (¢éwiczenia praktyczne warsztatowe, c¢wiczenia przy komputerze,
doswiadczenia fizyczne 1 chemiczne 1 itp.)
e. inne, wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych (np. rysunki, aktywnos¢)
Nauczyciel jest zobowiazany w przypadku form pisemnych umiesci¢ pytania i zadania na
oceng celujaca, jesli jest to mozliwe, aby po przeliczeniu maksymalnej liczby punktow

uczen mogt otrzymac oceng celujaca.

§ 25
Kryteria nadrzedne ocen
Ustala si¢ ogodlnoszkolne kryteria nadrz¢dne pozytywnej oceny s$rodrocznej (na koniec
semestru), rocznej (na koniec roku szkolnego). Aby uzyska¢ pozytywna oceng $rodroczna,
(roczng), uczen powinien:
a. Uczestniczy¢ w co najmniej 50% zaje¢ z danego przedmiotu (odpowiednio
w semestrze, roku szkolnym)
b. z przedmiotow teoretycznych 1 wymagajacych tego zaj¢¢ praktycznych posiadac
systematycznie prowadzony zeszyt
c. uzyskac srednia ocen czastkowych (po uwzglednieniu wagi ocen) co najmniej 2,00
d. w przypadku stosowania przez nauczyciela punktowej skali ocen uczen musi zdoby¢
co najmniej 30% mozliwych do zdobycia (w semestrze, roku szkolnym) punktéw
e. w przypadku zaje¢ praktycznych, uzyska¢ oceng¢ pozytywna z kazdego dzialu
realizowanego przez poszczegdlnych nauczycieli
f. w przypadku oceny niedostatecznej za 1 semestr , zaliczy¢ material nauczania
z | semestru (forma, termin zaliczenia uczen uzgadnia z nauczycielem uczacym dany
przedmiot)
Dopuszcza si¢ ustalenie przez nauczycieli indywidualnych kryteriow nadrzednych

specyficznych do danego przedmiotu (np. na zajgciach WF posiadac strdj sportowy na 80 %

zajet itp.)

§ 26

Zasady i tryb obnizania wymagan edukacyjnych i zwalniania uczniow z zajeé

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkota powinna, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi majacemu braki edukacyjne
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szans¢ ich uzupelienia w nastgpnym semestrze (klasie).

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej oraz z drugiego jezyka
obcego. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo inna poradnig
specjalistyczng, oraz na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego (w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia). Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

5. Uczen o ktorym mowa w ust.3 zobowiazany jest do obecnosci na zaj¢ciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej oraz drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej oraz nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony(a) ".

§27
Procedury zwigzane z informowaniem uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

kryteriach ocen i formach sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania

ucznidow 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobie otrzymania do wgladu

str. 20



10.

sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust 1, 2, 3 przedstawia nauczyciel i wychowawca w sposob
og6lny, informujac ucznidw i rodzicow o mozliwosci szczegdblowego zaznajomienia si¢ z
nimi w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowej (www.zsz-zelechow.com).
Uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z informacjami

z ust.1, 2, 3 pisemnie.

§ 28

Procedury zwigzane ze stosowaniem form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Uczen w danym dniu moze mie¢ tylko jeden zapowiadany wcze$niej sprawdzian pisemny
catogodzinny (klaséwka).

Nauczyciel jest zobowiazany do poinformowania na tydzien wczes$niej o terminie
przewidywanym sprawdzianu pisemnego calogodzinnego oraz o obowigzujacym na
sprawdzianie zakresie materiatu (klasowka, kartkdbwka zapowiedziana, test, itp). Powinien
on jednoczes$nie zaznaczy¢ w dzienniku zaj¢¢ przewidywany termin sprawdzianu.
Nauczyciel ustalajac termin pisemnego sprawdzianu jest zobowiazany do sprawdzenia w
dzienniku zaj¢¢ klasy, czy nie jest juz w tym terminie przewidywany sprawdzian z innego
przedmiotu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do sprawdzianu pisemnego tylko z
uzasadnionych przyczyn usprawiedliwionych.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust.4 powinno nastapi¢ przed momentem zapoznania si¢
ucznia z tematami czy zadaniami sprawdzianu. W przeciwnym przypadku uczen powinien
pisac sprawdzian.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zaj¢ciach poprzedzajacych sprawdzian,
uczen, ktory zglasza nieprzygotowanie otrzymuje stopien niedostateczny, a w przypadku
stosowania przez nauczyciela systemu punktowego zero punktéw.

Nauczyciel ma obowiazek odda¢ sprawdzone prace pisemne w terminie 14 dni od daty
sprawdzianu (do w/w terminu nie wlicza si¢ dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych) ( nie
dotyczy sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy).

W wypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust.7 nauczyciel jest zobowiazany
wstawi¢ do dziennika oceny ze sprawdzianu tylko tym uczniom, ktorzy sobie tego zycza.
Uczniowie, ktorzy ze sprawdzianu pisemnego chca poprawi¢ oceng, moga to uczyni¢ na
sprawdzianie poprawkowym w terminie 14 dni od daty otrzymania klasowki ( sprawdzianu)
wowczas termin 1 miejsce sprawdzianu poprawkowego wyznacza nauczyciel.

Uczniowie nieobecni na pisemnym sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych (choroba

potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim lub nieobecno$¢ z innych waznych losowych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

przyczyn potwierdzona przez rodzicoOw lub reprezentowanie szkoly w zawodach
sportowych, olimpiadach, konkursach itp. potwierdzone przez wychowawce lub opiekuna
reprezentacji), maja prawo pisa¢ sprawdzian poprawkowy w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Jest to dla nich pierwszy termin sprawdzianu za zgoda nauczyciela,
w przypadku otrzymania niezadawalajacej oceny maja prawo pisa¢ sprawdzian jeszcze raz.
Uczniowie nieobecni na sprawdzianie pisemnym z przyczyn nieusprawiedliwionych
zobowiazani sa do napisania tego sprawdzianu w terminie 1 miejscu ustalonym przez
nauczyciela

Uczniom nieobecnym na sprawdzanie pisemnym z przyczyn nieusprawiedliwionych
przystuguje tylko jeden termin napisania sprawdzianu (tzn. uczniom nie przyshuguje
poprawa napisanego sprawdzianu)

W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia( ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie pisat
sprawdzianu razem z klasa) na sprawdzian w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nauczyciel wstawia do dziennika oceng niedostateczng . Jesli uczen
W wyznaczonym terminie nie stawi si¢ z przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel
wyznacza mu kolejny termin.

Nie mozna uzyska¢ dwoch ocen ze sprawdzianu i sprawdzianu poprawkowego. Brana jest
pod uwagg tylko jedna ocena. W przypadku stosowania systemu punktowego nie sumujemy
punktow zdobytych na sprawdzianie 1 jego poprawie, lecz wybierany jest sprawdzian
Z wyzsza punktacja.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej tylko z uzasadnionych
przyczyn usprawiedliwionych. Zgloszenie to powinno nastapi¢ przed momentem wywolania
ucznia do odpowiedzi.

W przypadku zgloszenia nieprzygotowania z przyczyn usprawiedliwionych po wywotaniu
do odpowiedzi, nauczyciel ma prawo wstawi¢ uczniowi oceng¢ niedostateczna lub zero
punktow w przypadku stosowania systemu punktowego.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na ostatnich zajeciach przed pytaniem
uczen, ktory zglasza nieprzygotowanie otrzymuje stopien niedostateczny, a w przypadku
stosowania przez nauczyciela systemu punktowego zero punktow.

Przy ocenianiu ucznia z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Na biezace oceny uzyskiwane przez ucznia nie moze mie¢ wptywu ocena jego zachowania.
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§ 29

Zasady informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany najp6zniej na 3 tygodnie przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczna z jego przedmiotu. Informacja o zagrozeniu powinna si¢ znalez¢ w dzienniku
zaje¢ w postaci wpisu (dlugopisem) proponowanej dla ucznia oceny w przedostatniej
kolumnie rubryki ocen dziennika.

Wychowawca klasy zawiadamia ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na
2-tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,
o grozacych mu ocenach niedostatecznych rocznych. Wychowawca klasy jest zobowiazany
w tym samym terminie poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o grozace] mu rocznej ocenie klasyfikacyjnej nagannej z zachowania. Zawiadomienie
o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych rocznych oraz o grozacej mu rocznej
ocenie klasyfikacyjnej nagannej z zachowania wychowawca wrecza uczniowi dla
przedlozenia go rodzicom, ktorzy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z jego trescia
wlasnorgcznymi podpisami. Podpisane zawiadomienie uczeh zwraca wychowawcy klasy.
W sytuacjach nietypowych wychowawca przesyla zawiadomienie listem poleconym ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Fakt odbioru zawiadomienia przez ucznia o ktorym mowa w pkt.2 od wychowawcy, uczen
potwierdza wlasnorecznym podpisem. Brak zwrotu przez ucznia zawiadomienia traktowane
jest jako zawiadomienie rodzicéw skuteczne.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany najp6zniej na tydzien przed terminem wystawienia
ocen, rocznych poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego pozytywnych, rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy jest zobowiazany w tym samym
terminie poinformowac ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
(wyzszej od oceny nagannej).

Dopuszcza si¢ wystawienie uczniowi niedostatecznej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny nagannej z zachowania - pomimo, ze nie byt o tym poinformowany, w
przypadku razacego zlamania wewnatrzszkolnych zasad oceniania lub kryteriow ocen z
zachowania.

O zaistnieniu sytuacji opisanej w ust.4 nauczyciel jest zobowiazany jak najszybciej
zawiadomi¢ wychowawce klasy, a ten rodzicow ucznia. Fakt poinformowania rodzicow
(prawnych opiekunow) powinien by¢ przez nich potwierdzony pisemnie, jesli nie ma
mozliwosci uzyskania potwierdzenia podpisem przez rodzicow (prawnych opiekunow)

wychowawca wysyta informacj¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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7.

Uczen peholetni ma prawo wnie$¢ zastrzezenie pisemne o nieinformowaniu rodzicow
(prawnych opiekunéw) o jego postgpach w nauce oraz o nie przekazywaniu informacji

zawartych w ust.1, 2, 3, 4

§ 30

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywane rocznych ( semestralnych) ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zasady

poprawiania ocen Srodrocznych i rocznych

Po spehieniu przez ucznia wszystkich kryteriow nadrzednych ocen nauczyciel ma prawo
wedhug zasad ustalonych przez siebie w przedmiotowym systemie oceniania poprawiac
oceng srodroczng i roczna.

Forme 1 termin poprawy oceny ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia, przy czym termin
poprawy powinien by¢ wyznaczony najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub przed wywiadoéwka (w przypadku I semestru, gdy
odbywa si¢ ona przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej) .

W przypadku stosowania 6-stopniowej skali oceniania, pytania 1 zadania na sprawdzianie
poprawkowym powinny obejmowa¢ calo§¢ materiatu semestru, roku szkolnego i1 by¢
dostosowane do wymagan edukacyjnych na taka oceng, na ktdra uczen si¢ poprawia.

Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych (tylko o jeden stopien), jezeli spetnit nastgpujace warunki:

a) systematycznie poprawial uzyskiwane oceny oraz poddawal si¢ ocenianiu zgodnie z

przedmiotowym systemem oceniania,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach z przedmiotu, z ktérego ubiega

1)

2)

3)

si¢ 0 podwyzszenie oceny.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz
przewidywana oceng roczng z zaj¢¢ edukacyjnych:
w dniu uzyskania informacji o przewidywanych ocenach uczen, ktory chce si¢ ubiega¢ o
wyzsza oceng sktada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty,
wniosek, o ktorym mowa w pkt a, musi zawierac:
okreslenie z jakiego przedmiotu 1 do jakiej oceny uczen chce podwyzszy¢ przewidywana
oceng, uzasadnienie, dat¢ zlozenia
Dyrektor po zaciagnigciu opinii wychowawcy 1 nauczyciela danego przedmiotu, czy uczen
spetlnia warunki zawarte w pkt 4 , wydaje decyzje¢ 1 przekazuje uczniowi najpdzniej drugiego
dnia po zlozeniu wniosku.

Okresla sig nastepujace zasady podwyzszania przewidywanej oceny:
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1) uzyskiwanie wyzszej niz przewidywana oceny musi nastapi¢ przed klasyfikacja roczna
uczniow,

2) podwyzszenie przewidywanej oceny obejmuje wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci z calego roku
szkolnego,

3) forme¢ podwyzszenia przewidywanej oceny okresla nauczyciel, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym.

4) podwyzszanie przewidywanej oceny ucznia odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

§ 31

Zasady wystawiania ocen Srodrocznych i rocznych

1. Na zakonczenie semestru, roku szkolnego nauczyciel jest zobowiazany do wystawienia
uczniowi oceny $rdédrocznej, roczne;.

2. Ocena s$rodroczna 1 roczna powinna odzwierciedla¢ stopien opanowania wiedzy 1
umiejetnosci, a przede wszystkim stopien przyrostu wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia.

3. Przy wystawianiu ocen S$rodrocznych i rocznych nalezy si¢ kierowa¢ indywidualnymi
kryteriami ocen

4. W przypadku stosowania przez nauczyciela punktowego systemu oceniania nauczyciel
sumuje liczbg punktow zdobytych przez ucznia w ciagu semestru, roku szkolnego 1 przelicza
je na stopien z 6-stopniowej skali ocen wg zasady opisanej w § 23.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad 1 konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
(ponadwojewoddzkim) otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. W przypadku olimpiad zawodowych, oceny celujace wystawiane sa z
kazdego przedmiotu zawodowego, o ile zakres wymagah na Olimpiadzie zwiazany byt
bezposrednio z programem nauczania danego przedmiotu.

6. Nauczyciel, na wniosek organizatoréw szkolnych konkursow wiedzy, moze podwyzszy¢

oceng z przedmiotu objetego zakresem konkursu, laureatowi konkursu.

§ 32
Zasady wystawiania i poprawiania Srédrocznych i rocznych ocen z zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocena z zachowania powinna uwzgledniac :
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
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3. Na oceng zachowania ucznia nie ma wptywu jego wyglad, §wiatopoglad i status spoteczny.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceng z zaje¢ edukacyjnych
b) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem
§37ust4i5
5. Srédroczne i roczne oceny z zachowania ustala wychowawca klasy.
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem § 40
7. Oceny z zachowania ustala si¢ wedlug skali:

a. WZOrowe

b. bardzo dobre

c. dobre

d. poprawne

e. nieodpowiednie
f. naganne

8.Kazdy wychowawca jest zobowiazany do wystawienia proponowanej uczniowi oceny z
zachowania stosownie do ust. 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 najp6Zniej na 2-tygodnie przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej - semestralnego, rocznego. Informacja o
proponowanej ocenie powinna si¢ znalez¢ w dzienniku zajec.
9. Na prosbe czlonka Rady Pedagogicznej ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
wychowaweca jest zobowiazany do uzasadnienia oceny z zachowania.
10. Ustala si¢ szczegdtowe kryteria ocen z zachowania. Oceng z zachowania ustala wychowawca
klasy po uwzglednieniu: samooceny ucznia ( wedlug uznania wychowawcy), opinii samorzadu
klasowego ( zachowania negatywne w punktach od 3-go do 10-go), oceny zespolu nauczycieli
uczacych w danym zespole klasowym, wychowawcow internatu, §wietlicy biorac pod uwagg :

a. wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia

b. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

c. dbalos¢ o honor i tradycje szkoty

d. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

e. dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob
f.  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia

g. okazywanie szacunku innym osobom

h. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

—

przestrzeganie regulaminéw szkolnych
J-  aktywno$¢ w spotecznosci klasowej , szkolnej 1 srodowiskowe;
k. w przypadku ucznidéw mieszkajacych w internacie , opini¢ wychowawcow internatu

l. w przypadku uczniow odbywajacych zajecia praktyczne , opini¢ instruktorow zajec
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praktycznych 1 opiekuna warsztatowego klasy
m. w przypadku uczniow odbywajacych zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe w
zakladach pracy czy Centrach Ksztalcenia Praktycznego opini¢ jednostki prowadzacej te
zajecia .
11. Ustala sig, ze na poczatku kazdego semestru (I 1 II) w roku szkolnym uczen otrzymuje 100
pkt., ktore odpowiadaja ocenie dobrej z zachowania.
12. Za zachowanie pozytywne uczen otrzymuje dodatkowe punkty zgodnie z opisanymi

kryteriami

Lp | Zachowanie pozytywne Liczba punktow

mozliwych do zdobycia

1 Udziat w konkursach szkolnych, zawodach sportowych

(kazdorazowo) 5
[ miejsce 12
II miejsce 10
I1I miejsce 8

2 Rejonowe, | Centralne
Udzial w konkursach pozaszkolnych, zawodach sportowych | okregowe
(kazdorazowo) 10 20
[ miejsce 20 30
II miejsce 15 20
III miejsce 10 15
wyrdznienie 5 10

3 | Imprezy i uroczystosci szkolne (kazdorazowo)

-udziat 10-20
-pomoc w przygotowaniu 5

4 | Praca na rzecz klasy, szkotly (kazdorazowo) 10

5 | Rzetelne petienie funkcji w klasie 1 szkole (za semestr) 10

6 | Dzialalnos¢ w kotach zainteresowan (za kazde koto) 10

7 | Aktywno$¢ pozaszkolna ( kazdorazowo) 10

8 Kultura osobista (za semestr) do 10 pkt

9 | Kolezenska pomoc w nauce (za semestr) 10

10 | Frekwencja powyzej 98% 10

11 | Reprezentowanie szkoly na zewnatrz np. poczet| 10

sztandarowy, imprezy srodowiskowe (kazdorazowo)

12 | Chodzenie w kapciach na terenie szkoly (nie dotyczy obuwia | do 20 pkt

sportowego) — za semestr
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13. Za zachowania negatywne uczen bgdzie mial odliczane punkty zgodnie z nizej opisanymi

kryteriami:

LP | Zachowania negatywne Liczba
punktow
traconych

1 Nieuzasadnione spdznienia ( kazdorazowo) -1

2 Godziny nieusprawiedliwione ( za kazdorazowo) -2

3 | Niewtasciwy stosunek do kolezanek 1 kolegdw ( wpis w dzienniku) -5

( kazdorazowo)
4 | Niewlasciwy stosunek do pracownikéw szkoty ( wpis w dzienniku) -5

( kazdorazowo)

5 Wulgarne stownictwo ( wpis w dzienniku, obserwacje nauczycieli, | -5

wychowawcy) kazdorazowo

6 | Palenie papieroséw na terenie szkoty ( kazdorazowo) do -20
7 | Udziat w béjkach ( kazdorazowo) do -30
8 | Niszczenie mienia szkolnego ( kazdorazowo) do -20
9 | Nie przygotowanie do zaje¢ ( wpis w dzienniku) -5
10 | Brak obuwia zamiennego ( za kazda lekcjg) -1

11 | Niestosowany str6j 1 zachowanie wykraczajace przeciwko normom | -2
obyczajowym ( obserwacje wychowawcy 1 uwagi nauczycieli)

kazdorazowo

12 | Korzystanie z telefonéw komoérkowych 1 innych wurzadzen | -5

elektronicznych w czasie lekcji ( uwagi w dzienniku)

14. Ustala si¢ kryteria obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniej w przypadku :

®

kradziez mienia mniejszej wartosci

b. zniszczenie mienia spotecznego

c. liczba nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych ucznia przekracza 50 % w rozliczeniu
miesigcznym
d. nagannego zachowania na lekcjach
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15. Ustala si¢ kryteria obnizenia oceny zachowania do nagannej w przypadku:

a.
b.

C.

&

5 @ ™

—

czyny chuliganskie, pobicia
nagminne nagannego zachowanie na lekcjach
falszowanie dokumentow, oszustwa
spowodowanie zagrozenia powszechnego
wnoszenie na teren szkoty broni i materiatdw wybuchowych , rozpylaczy gazu, petard i
innych przedmiotéw mogacych spowodowac obrazenia 0sob przebywajacych w budynku
przemoc ( psychiczna, fizyczna) 1podzeganie do przestgpstwa
zniewaga 1 zniestawienie pracownikéw szkoty
przestepstwa przeciw obyczajowosci
zniszczenie mienia spotecznego znacznej wartosci
uszkodzenie ciata
wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty $srodkow odurzajacych , tzw. dopalaczy,
narkotykow 1 alkoholu oraz ich rozpowszechnianie
rozpowszechnianie w r6zny sposéb ( np. przez Internet, SMS , MMS itp. )
obrazliwych sformutowan, nagran itp. naruszajacych godnos¢ innego czlowieka
liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia przekracza 50% godzin zajec

edukacyjnych w rozliczeniu semestralnym

m. kradziez mienia znacznej wartosci

16. Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca klasy wedtug przelicznika:

Srodroczna :

181 1 wigcej — wzorowa
151-180 — bardzo dobra
101-150-dobra

51-100 -poprawna

1-50 -nieodpowiednia

punkty ujemne do 0 — naganna

Roczna :

361 1 wigcej — wzorowa
302-360 — bardzo dobra
202-301 — dobra

102-201- poprawna

2-101-nieodpowiednia

punkty ujemne do 1 - naganna
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§ 33

Klasyfikowanie Srddroczne i koncowo roczne

1. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali ocen, o ktérych mowa
w§231§32

2. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ w ciagu roku szkolnego co najmniej raz,
w potowie roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali
ocen, o ktorych mowa w § 231§ 32

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna §rédroczna 1 koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §40

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajgcia edukacyjne, a

oceng zachowania - wychowawca klasy.

§ 34

Egzaminy sprawdzajace i posiedzenia komisji w sprawie ustalenia oceny z zachowania

1. Szczegotowe zasady egzaminow sprawdzajacych i posiedzen komisji w sprawie ustalenia
oceny z zachowania okresla Rozporzadzenie w sprawie warunkdéw 1 sposobOw oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindéw w szkotach publicznych.

2.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§35
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbg jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkofa.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 w terminach okreSlonych w statucie
szkoly, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okresla rozporzadzenie w
sprawie warunkoéw 1 sposobow oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych
8. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn usprawiedliwionych , jezeli opuscit
ponad 50 % zajg¢ z tego przedmiotu , z tego wigkszo$¢ nicobecnosci ma usprawiedliwionych .
9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn nieusprawiedliwionych , jezeli
opuscit ponad 50 % zaje¢ z tego przedmiotu, z tego przynajmniej potowe¢ godzin ma
nieusprawiedliwionych .
10. Ustalenia rodzaju nieklasyfikowania (z przyczyn usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych)
dokonuje nauczyciel danego przedmiotu .
11. Podanie o egzamin klasyfikacyjny ma prawo zlozy¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie). Podanie takie powinno wplyna¢ do Dyrekcji szkolty przed Rada Pedagogiczna
klasyfikacyjna 1 winno zawierac:

a) uzasadnienie prosby o egzamin

b) podanie przyczyn nieklasyfikowania

¢) opini¢ nauczyciela(-1i) przedmiotéw z ktorych uczen chce zdawaé egzaminy,

d) informacja o rodzaju nieklasyfikowania (z przyczyn usprawiedliwionych,

nieusprawiedliwionych)

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wilasciwy nauczyciel w formie pisemnej 1 ustnej
(egzamin z W-F, technologii informacyjnej 1 zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych),
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza
si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Egzamin klasyfikacyjny musi zdawac¢ uczen, ktory przeszedt z jednego typu klasy lub szkoty
do innej 1 w wyniku réznic programowych nie realizowat jednego lub kilku przedmiotow.
14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,

indywidualny tok nauki.
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15. Ustala si¢ procedure postgpowania z uczniem nieklasyfikowanym na I semestr wg ponizszego

schematu :

Uczen nieklasyfikowany

czen nieklasyfikowany
z provervn usprawiedlivionyeh
z dowolnaj liczby przadmiotdw

/N

zzen nieklasyfikowany
£ prrvezyn nisusprawisdlivwionych

7\

wniosek o egzamin sk zlhb2 z 3 i wiacef

sktada uczan lub rodzice ..1.:.1::1.:1.1 przadmiotow przadmintow
przad radg padagogicng 1

sgzamin navezyciel ustala wniosak brak sutomatyezmy
klasviikacyiny indywidualnis o aEzamin wniesku wnicsek

wterminia do sposob zaliczenia skladanezen lub rodzice o skrailenis
koncamaja prrazucznial seamastmo przad radg padagogicIng ucrnia
/ ‘/ \ z listy uemidw
pozvtywny negatywny  uczennis radawyrazila radanievwyrazila wniosak wrniessk
wyniksgz. wynikagz. prrvstapitdo agz. zeodanaegz.  zrodvnasgzr  pgeeglosowany odrzmocomy
lub zaliczenis [ub zsliczenis lub zsliczenia przezrads przszrads
skreslemis
ucmia
¥
Svtuacjardwmowaima  sythoacjarévmowaina sgzamin nauczyeislustala
zotrzvmanism wivbis znisklasviikewsnismucznia klasv8kacviny  indvwiduslnis
normalnvm ocemyna  nakoniscroku zzkolnege dokodcalutage sposdbzaliczenia
Isamasts prrazucrnial semastma
do koncalutage
pozvtyway neEATVWEY  ucZennis
wynik agr. wynik agz. provitapitdo agz.
lub zaliczenia lub zaliczenis lub zaliczenia
Svitusciarownowaina svtuscja rovmowaina

Zolrrymaniern wiry
normalnym ocsnvna

Tsemastr

biz zucznizm nieklasyfikowanym
nakoniac roku szkolnago
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Ustala sie procedure postepowania zuczniem nieklasy fikowanymnakoniec roku
szkolnego wg ponizszego schematu

"______‘__.--* IJzzen nieklasyfikoweany \‘

Uczen nigklasyfikowany

z prrvezve usprawisdliwionveh nieklazyfikowanie
z dowolnef liezhy przedmiotéw z przvezyn nisusprawisdlivionveh
wniosak o apzramin brak z1llub2 z 3 i wiscaj
tktadauczen lub rodsce wnipsku przadmiotow przedmioton
przad radgpedagogicony l
sgzamin LCZEn niepromonany
klasviskacviny waiosek brak mutomatvemy
nispoznisjnizna o sgzamin '.:r.lnsku wnipsak
tvdzisn przad koncam skbadsuczan lub rodzics o tkrazlanis
roku szkolness przad radapadagopicmy uoznia
\ \ / \ / N\
pozyihywny nsEtywmy  uczannia radawyrazila radaniswyrazila woiosak >s ak
wynikagz  wynikagr prrvitapildosrr.  zzodamsapr  zodymaspr  prraglosowany odrmcony
l przazsads prrazeade
dgzamin "
klasvitkaeviny skreilaniz  WCZEN NISPrOMOWANY
najponis uernia
LCZEN NiSgromowany 7 dnipo radzie
Svtuacia
rovnowama
Zotrovmanism
wirvbie
nermalnym
peanvns konise
roku szk,
Uezan maprawo POIVIYRTY DARMYWOY UCZAO LA

zdaws agz. poprawkowy  wynikagz wynikaEz provitapdl

/ \ ' doegz

poezvtramy DEgENWLY
wynik agz. nonewk. wynik sgz. nonawk.

LCZEn Niepromoany
L

USIEN pIOMOWERY UCTER NiSpromoveany uozsn
DEOMOWARY
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16. Ustala si¢ szczegdtowy harmonogram czynno$ci zwigzanych z egzaminami klasyfikacyjnymi
wg planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, przy czym termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
17. Uczniowi szkoty zawodowej nieklasyfikowanemu z =zaje¢ praktycznych, z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje w pracowni zajg¢ praktycznych lub

u pracodawcoOw zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

§ 36

Egzaminy poprawkowe

1. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindOw poprawkowych okresla rozporzadzenie w
sprawie warunkow 1 sposoboOw oceniania , klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwoéch, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Uczen , ktory wyrazi cheé zdawania egzaminu ( egzamindéw) poprawkowego, o ktorym
(ktérych) mowa w §36 pkt.2 sklada podanie do Dyrektora Szkoty z prosba o wyznaczenie
terminu tego egzaminu (tych egzaminow).

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej (z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formeg zadan praktycznych).

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, jako egzaminujacy (nauczyciel ten moze
by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasna prosbe)

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza sig pisemne prace
ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

10. W przypadku negatywnej oceny egzaminu poprawkowego maja odpowiednio zastosowanie
przepisy § 34 z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen od uzyskanej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena, ustalona w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy 1 umieje¢tnosci jest

oceng ostateczna.

§ 37

Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania ,

z uwzglednieniem przystugujacych zwolnien z zaje¢ zgodnie z §26 niniejszego statutu (obnizanie
wymagan 1 zwalnianie z zaj¢¢), uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ust.2 1 4

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, moze rowniez uzyska¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej po zdaniu z
pozytywnym wynikiem sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci, egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego (w wyjatkowych przypadkach dwoch egzamindow poprawkowych).

4. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wpltywu na jego oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust.5

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

str. 35



§ 38
Powtarzanie klasy
1. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w § 37, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
2. Uczen lub jego rodzic jest zobowiazany do ztozenia podania przed klasyfikacyjny koncowo
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyrekcji Szkoty z prosba

o umozliwienie powtarzania klasy

§ 39
Ukonczenie szkoly
Uczen uzyskuje ukonczenie szkoty , jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania , z uwzglednieniem § 26 niniejszego statutu (obnizanie wymagan i
zwalnianie z zaje¢), uzyskal, w terminie przewidzianym jako zakonczenie zaj¢¢ dydaktycznych w
klasach programowo najwyzszych, oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
spelnit  wszystkie kryteria nadrz¢gdne ogodlnoszkolne 1 indywidualne stosowane przez

poszczeg6lnych nauczycieli zgodnie z § 25 z zastrzezeniem § 40.

§ 40

Procedury odwolawcze

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania poprzez analiz¢ kryteriow (zliczenie liczby punktow) uzyskiwania
oceny z zachowania
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
g) przedstawiciel Rady Rodzicow
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 37 ust. 2.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 41

Egzamin maturalny i potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

1. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe okresla Rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobow oceniania , klasyfikowania 1
promowania ucznidOw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach

publicznych.
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§ 42

Inne procedury oceniania uczniow

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji S$rddrocznej stwierdzono , Ze poziom osiagnig¢ ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej , szkota powinna

w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow (poprzez np.

indywidualizacj¢ wymagan , zajgcia wyrOwnawcze lub pomoc innego rodzaju) . Dziatania

podjete w tym kierunku powinny by¢ udokumentowane .

§ 43

Dokumentacja oceniania

1. Za dokumentacj¢ Wewnatrzszkolnego Oceniania (przebiegu nauczania) uwaza sig :

a.
b.

C.

d.

dzienniki lekcyjne
arkusze ocen
pisemne sprawdziany uczniow
protokoty egzaminow: klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiedzy i
umiejetnosci , potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, maturalnych
swiadectwa o ukonczeniu kursow w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych (oddziaty wielozawodowe)
dzienniczki praktyk zawodowych
arkusze informacyjne wychowawcy o klasie przygotowywane na klasyfikacyjne
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
zbiorcze podsumowania arkuszy informacyjnych o klasach z klasyfikacyjnych
posiedzen Rady Pedagogiczne;
dokumentacje wychowawcze prowadzone przez wychowawcow klas 1 pedagoga
szkolnego
opinie poradni specjalistycznych wnioskujace o obnizenie wymagan edukacyjnych
opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w zajeciach wystawione
przez lekarza
protokoty Rady Pedagogiczne;
ksiggi ocen
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki ( indywidualne nauczanie)
dzienniki zaje¢ kursowych (oddzialy wielozawodowe)
dzienniki zaje¢ kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych

dzienniki zaje¢ wyrownawczych 1 fakultatywnych
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2. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji oceniania reguluje rozporzadzenie w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

W szczegbdlnoscei :

a.

L.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do systematycznego 1 starannego prowadzenia
dokumentacji szkolne;j
Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ wszystkie dane wymienione w rozporzadzeniu w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji
W dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych,
tematy przeprowadzonych zaje¢ , oceny uzyskane przez uczniow z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych , oceny zachowania oraz punktacje prowadzaca do tej oceny
Fakt przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych 1 hospitacji potwierdza si¢ podpisem
W  stosunku do wuczniow zakwalifikowanych do indywidualnego nauczaniai
wychowania Szkota prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia dziennik indywidualnego
nauczania
Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej Szkole arkusz ocen
. Wz6r arkusza ocen okres$laja odrebne przepisy
Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze
ucznidw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow , protokotach Rady
Pedagogicznej. Osoba wypekniajaca arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnosé
wpisow z dokumentami , na podstawie ktorych ich dokonano .
Podstawa wpisu o klasyfikowaniu , promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia Szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej , ktorej datg wpisuje si¢ do arkusza ocen
Ocene z zaje¢ edukacyjnych , oceng zachowania , klas¢ 1 miesiac urodzenia ucznia
wypehia si¢ stowami w pelnym brzmieniu . W rubrykach nie wypetnionych wpisuje sig¢
pozioma kreske w pierwszym 1 ostatnim wierszu taczac je ukos$ng linia (tzw. ,,ZET”), a w
przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ "zwolniony/a"
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 jego odpisow oraz duplikatu , zezwoleniu na indywidualny tok lub program
nauki , sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ datg i przyczyny opuszczenia
szkoly przez ucznia .

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza
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ocen .
m. W arkuszach ocen dokonuje si¢ poprawek, sprostowan oraz zmian zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
n. Szkota zaktada po zakonczeniu kazdego roku szkolnego ksigge ocen . Ksigge ocen
stanowia oprawione wykazy tych uczniow wszystkich oddzialow oraz ich arkusze ocen ,
ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkolg . Stronice ksiggi nalezy
ponumerowac .
0. Egzaminy ucznidw nalezy dokumentowaé w protokolach egzamindw i sprawdzianow.
3. Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego i1 udostgpniane
do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu terminu z nauczycielem zajec
edukacyjnych
§ 44

Zasady sprawowania nadzoru nad prawidlowym stosowaniem zasad oceniania

1. Nadzor nad prawidlowym stosowaniem wewnatrzszkolnych zasad oceniania w szkole peini
Dyrekcja Szkoty 1 Kierownik Szkolenia Praktycznego. Sa oni zobowiazani do systematyczne]
kontroli wszystkich procedur wymienionych w niniejszym Statucie , a takze do kontroli
systematycznosci 1 prawidlowos$ci oceniania uczniow .

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przy stosowaniu wewnatrzszkolnych zasad
oceniania osoba nadzorujaca jest zobowiazana do poinformowania nauczyciela

o stwierdzonych uchybieniach . Jednocze$nie wyznacza ona termin uzupetnienia brakoéw

lub sposob naprawy uchybien w realizacji systemu oceniania .

§ 45
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczego6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na
a) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
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4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzeh komunikacji jgzykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nicodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor, a udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz psycholodzy, pedagodzy i doradcy zawodowi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkofami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej - w przypadku uczniow gimnazjum 1 szkot
ponadgimnazjalnych;

6) porad i konsultacji.

7) w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej "zespotem".

Zespot tworzy dyrektor

1) dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne; w tym
poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia - niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawceg grupy
wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor wyznacza osobge koordynujaca prace zespotu. Pracg kilku zespoldow moze
koordynowac takze jedna osoba.
Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku  ucznia  posiadajacego  orzeczenie lub  opinie -  takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i1 sposobu ich
realizacji - w przypadku ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.

Zespot moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w karcie
indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez szkolg, do ktdrej uczen uczgszczat.
Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespolu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ z
uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na piSmie rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia.

Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora, form, sposobow 1 okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia plan dziatan
wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form 1 sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdidziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Zespoty utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspolny plan dziatan
wspierajacych dla tych uczniow.

Zesp6t dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petloletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne zespot
dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed
uptywem ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny zespdt okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w
tym zalecane formy, sposoby 1 okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Na podstawie oceny dyrektor decyduje o wcze$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi

danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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22. Zesp6t podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

23. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, spotkania zespolu zwotluje osoba
koordynujaca prace zespotu.

24. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

25. O terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicOw ucznia.

26. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

27. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotlu sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

28. Zespot zaktada i1 prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwana dalej "karta”. Karta
zawiera:

1) imig (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwe szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza;

3) informacje dotyczaca:

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - z
podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng stwierdzonej w
wyniku przeprowadzonych dzialan pedagogicznych

4) zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) zalecane przez zespdt formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora formy, sposoby 1 okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy
pomocy beda realizowane;

7) oceng efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy 0séb bioracych udziat w poszczegoInych spotkaniach zespotu.

Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia si¢ dyrektorowi szkoty.

29. Karte dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynno$ci uzupetniajacych, o ktére; mowa w
przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji.

30. Po zakonczeniu uczgszczania przez ucznia do przedszkola, po ukonczeniu przez ucznia
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szkoly oraz w przypadku przejScia ucznia do innego przedszkola lub szkoly rodzice ucznia
albo peloletni uczen otrzymuja oryginat karty. W dokumentacji szkoty pozostaje kopia karty.
31. Za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, do ktérej uczen

uczeszezat, przekazuje kopig karty do szkoty lub placéwki do ktdrej uczen zostat przyjety.”

§ 46
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Doradca zawodowy speiia swoje zadania w obrgbie Zespotu Szkot, do ktorego nalezy Szkota
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1
placowke;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.”

§ 47
ORGANIZACJA I FORMY WSPOEPRACY Z RODZICAMI

1. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci maja
rodzice ( prawni opiekunowie)

2. Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcoOw. Szkota wspoldziata

z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow 1 wychowankoéw w sprawie wychowania i
ksztatcenia mtodziezy.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy szkoty i
poszczegbdlnych nauczycieli do wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoty za posrednictwem Rady
Rodzicow.

4. Kazdy z rodzicoOw ( prawnych opiekundow) ma obowiazek reagowac na przejawy niewlasciwego
zachowania ucznidéw w szkole i po za jej terenem.

5. Kazdy z rodzicow ( prawnych opiekunow) ma obowiazek reagowac¢ na niewlasciwe zachowanie
nauczycieli, a szczegolnie na przejawy naruszania godnosci ucznia i informowac

o tym dyrektora szkoty lub wychowawce.
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6. Rodzice ( prawni opiekunowie) zobowigzani sa:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania

2) zasigga¢ informacji na temat dzieci, ich zachowania 1 postgpéw w nauce

3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw

4) troszczyc¢ si¢ o dobre imig szkoty

5) do systematycznego monitorowania z wiasnej inicjatywy postepéw w nauce, zachowania 1

frekwencji swojego dziecka
7.Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dzieci.
8. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zasad 1 zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych

w szkole 1 danej klasie

2) wplywu na ustalanie zalozen i1 tworzenie ,,Szkolnego Programu Wychowawczego”

1,,Programu Profilaktyki”

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jegozachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci

6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty
9. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1) zebrania og6lne rodzicow w poszczegdlnych poziomach klas

2) zebrania klasowe rodzicow

3) rozmowy indywidualne z rodzicami

10. W szkole moga by¢ organizowane dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow

Rozdzial IV
INNOWACJE I EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

§ 48

1. Szkota moze wprowadza¢ eksperymenty 1 innowacje pedagogiczne.

2. Uchwaly w sprawach wprowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych podejmuje
Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

3. Dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna
1) Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawg, jakosci pracy szkoty.
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2) Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia
w szkole, w ramach, ktorych modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania, prowadzone sa pod opieka jednostki naukowe;.

3) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

4) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5) Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji
b) opinii rady rodzicéw
c) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentu na ich prowadzenie w szkole.
4. Uchwalg rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinia rady rodzicOw i zgoda autora imnowacji dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi
oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkotg.
5. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, wystgpuje do ministra
wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na

prowadzenie eksperymentu w szkole.
§49
1. Szkota zapewnia pracownikom pedagogicznym warunki wlasnego rozwoju zawodowego
1 doksztalcania. Ustawiczne ksztalcenie nauczycieli realizowane jest w szczegdlnosci przez
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial V

ORGANY SZKOLY 11ICH KOMPETENCJE

§ 50

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow
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§ 51
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor w szczegdInosci:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j

kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych

Z przepisami prawa, powiadamiajac o tym organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Szkota

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty

na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) zezwala w drodze decyzji administracyjnej
na spetnianie przez dziecko obowiazku nauki poza Szkota

dopuszcza zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

10) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie szkolnych programéw nauczania catosci

podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego

oraz calo$ci podstawy programowej ksztalcenia w zawodach w jakich ksztalci szkota

11) przygotowuje propozycj¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicéw, formy realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych

w Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136,

poz. 1116, § 1. do wyboru przez uczniow

12) odpowiada za wlasciwa organizacjg 1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg

Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

14) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow 1 nauczycieli

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg
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15) organizuje finansowa, administracyjna 1 gospodarcza obshuge Szkoty.

16) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki pelnego
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

17) odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie 1 gospodarowanie mieniem Szkoty,

18) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca praca Szkoty,

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom

3) wystgpowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j

4) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie
1 przydzielania opiekuna stazu

5) Dyrektor zapewnia na biezaco przeplyw informacji migdzy organami dzialajacymi
wewnatrz Szkoly, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestaw podrgcznikow, ktoére
beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

5. Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

6. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

7. Dyrektor jest obowiazany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy podczas lub
w zwiazku z pehlieniem obowiazkéw stluzbowych uprawnienia przewidziane dla
funkcjonariuszy publicznych zostana naruszone.

8. Dyrektor przyjmuje uczniow do Szkoty oraz skresla ucznidw z listy w drodze decyzji
administracyjnej, w przypadkach okreslonych w Statucie po podjgciu uchwaly przez Radg
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty
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2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych
10. Ustala zawody, w ktorych ksztalci szkola w porozumieniu z organem prowadzacym Szkolg 1
po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.
11. Zadania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonuje wskazany przez Dyrektora
wicedyrektor.

§52
RADA PEDAGOGICZNA

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Sl

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkotly
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw
6) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na dyrektora
Szkoty
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) plan pracy Szkoly
3) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole oraz inne sprawy istotne
dla Szkoty
4) projekt planu finansowego Szkoty
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien,
6) zaproponowane programy nauczania przez nauczycieli do uzytku w Szkole
7) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

8) propozycje Dyrektora Szkoty wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych
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zaje¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w Rozporzadzeniu MEN z
dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136, poz. 1116, § 1. do wyboru
przez uczniow
9) kandydata na wicedyrektora szkoty
10) kandydata na dyrektora szkoty powotywanego przez organ prowadzacy, nie
wylonionego w drodze konkursu
11) pracg Dyrektora Szkoty
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian oraz podejmuje
uchwate w sprawie Statutu Szkoty izmian w Statucie Szkoty .
8. Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskiem do Dyrektora,
organu prowadzacego w sprawie organizacji zajg¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.
9. Moze wystegpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskiem
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole .
10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole .
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
12. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady sa protokotowane.
13. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw, rodzicéw a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.
14. Rada Pedagogiczna, moze zasigga¢ opinii Rady RodzicoOw 1 Samorzadu Uczniowskiego
w sprawach:
1) Statutu Szkoly
2) rocznego planu finansowego $srodkow specjalnych 1 planu finansowego Szkoty
3) planu pracy Szkoty, projektow innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych, oraz
innych spraw istotnych dla Szkotly
15.Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady.

§53
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioskdw 1 opinii

str. 51



we wszystkich sprawach Szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
d) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, cele
1 stawianymi wymaganiami
e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce 1zachowaniu
f) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan
g) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej
h) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej =zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
1) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 54
RADA RODZICOW

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :
1) inicjowanie i1 organizacja formy bezposredniej pomocy rodzicow w biezacej dziatalnosci
Szkoty 1 poprawienie warunkow jej funkcjonowania,
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego sSrodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej Szkoty, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin
4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly
5) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty
6) prezentowanie opinii dotyczace pracy Szkoty,
7) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania

1 opieki,
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8) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
w rodzinie, w szkole 1 w srodowisku
9) wystepowanie do Dyrektora Szkolty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty
10) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly wskazujacych formy realizacji dwdch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoéch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136,
poz. 1116, § 1.) do wyboru przez uczniow
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 w szkole
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpdw w nauce
0 oceny przyczyn trudnos$ci w nauce
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
5) przedktadania wnioské6w 1 opinii dotyczacych pracy Szkoty do Rady Pedagogiczne;j
1 Dyrektora
3. Rodzice zobowiazani sa:
1) wspiera¢ proces nauczania 1 wychowania,
2) zapewniC regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia lekcyjne,
3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4) reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia w szkole 1 poza jej terenem oraz
poinformowac o tym Dyrektora Szkoly lub wychowawce,
5) reagowa¢ na niewlasciwe zachowanie nauczycieli, a przede wszystkim naruszenie
godnosci ucznia i informowac o tym Dyrektora Szkoty ,
6) uczestniczy¢ zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze,
7) dokonywac kontroli usprawiedliwien nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych,
8) troszczyc¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoly,
9) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone umyslnie przez ich dzieci.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja w wymianie informacji na tematy dydaktyczne 1
wychowawcze w bezposrednich kontaktach indywidualnych 1 zespolowych w postaci zebran z
rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w semestrze wg terminarza spotkan w planie pracy
Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a
lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Zasady wspotpracy i1 zasady wyboru zawiera Regulamin Rady Rodzicow.
§55

ZASADY WSPOLDZIAELANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy wspoidziataja ze soba, realizujac statutowe funkcje Szkoty.
2. Organy Szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych Ustawa o Systemie O$wiaty i1 Statutem Szkoty.
3. Spory pomigdzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz Szkoty.
4.Wymiana informacji pomig¢dzy organami Szkoly odbywa sig¢ poprzez:
zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Szkotly,
b. ogloszenia zamieszczone na tablicy ogloszen,
c. zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracyjno-ekonomicznych i obshugi,
rodzicoéw, z nauczycielami, wychowawcami klas 1 Dyrektorem Szkoty,
d. apele szkolne i gazetke szkolna,
e. koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty
5. Wprowadza si¢ nastgpujace ustalenia:
1) wychowawcy klas prowadza negocjacje w spawach spornych migdzy uczniami,
uczniem a nauczycielem przedmiotu, rodzicem a nauczycielem przedmiotu. Pierwsza instancja
odwolawcza jest z-ca dyrektora sprawujacy nadzor nad danym przedmiotem lub danym
poziomem klas
2) zastgpcy Dyrektora prowadza negocjacje w spawach spornych migdzy nauczycielem
a drugim nauczycielem, rodzicami a wychowawca badz nauczycielem
3) w sprawach spornych nie rozstrzygnigtych przez zastgpcdéw negocjacje prowadzi Dyrektor
6. Kompromis winien by¢ osiagni¢ty w ciagu miesiaca.
7. W przypadku braku porozumienia kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ zgodnie
z kompetencjami do organu prowadzacego szkoflg.
8.Decyzja podjgta przez organ prowadzacy moze by¢ zaskarzona do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny .
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Rozdzial VI
ORGANIZACJA SZKOLY

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWACZYCH

§ 56

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kofczy - z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1
wrzes$nia danego roku szkolnego do stycznia, przy czym dokladna data zakonczenia jest corocznie
oglaszana w Planie Pracy Szkoty. Drugi semestr trwa od pierwszego poniedziatku po
zakonczeniu pierwszego semestru do ostatniego piatku czerwca.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Na podstawie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1. Szkota ustala wiasny kalendarz zajec

szkolnych stanowiacy czgs$¢ planu pracy Szkoly w danym roku szkolnym.

§57

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz organizacji szkotly
opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkotly. Arkusze organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do 25
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci liczbe pracownikow, tacznie

z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych przez organ prowadzacy Szkole.

§58
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla

danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§59
1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez ~ Dyrektora  szkoly na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

str. 55



zdrowia 1 higieny pracy.
2. Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych,
ustalonych dla poszczegdlnych zawodow sa organizowane w oddzialach lub zespotach
migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.
3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego w tym miodocianych pracownikow, moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dana jednostka.
4. Dla mlodocianych pracownikow szkota prowadzi petne ksztalcenie ogdlne uczniow
1 zapewnia organizacyjnie ksztalcenie zawodowe w postaci kursow w placowkach doksztalcania.
Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w zakladach pracy, z ktorymi mtodociany pracownik podpisat
umowe w celu przygotowania zawodowego.
5. Czas trwania jednostek edukacyjnych wynosi:

1) godzina lekcyjna zajgc¢ teoretycznych trwa 45 minut.

2) godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych (w pracowni zaje¢ praktycznych lub w formie

¢wiczen geodezyjnych) trwa 55 minut.
3) godzina zaje¢ opiekunczych trwa 60 min
4) godzina lekcyjna ksztalcenia zawodowego praktycznego, prowadzonego w formie
laboratoryjnej (w pracowniach szkolnych) trwa 45 minut.

6. Podstawowa forma pracy szkoty dydaktyczno-wychowawcze sa obowiazkowe zajgcia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, dodatkowe zajecia edukacyjne zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze, nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.
7. Nauczanie jezykow obcych 1 prowadzenie zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz innych
prowadzonych z podziatem na grupy moze by¢ realizowane w zespotach migdzyoddziatowych.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgc.
9. Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze podja¢ uchwate ,w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej / nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa/, zachowujac

ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 60
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna okresla tryb corocznego dokonywania
podzialu oddziatbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokos$ci srodkoéw finansowych posiadanych przez Szkole
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania 1 innych
przepisow.

§ 61
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1. Niektore zajgcia obowiazkowe a w szczegllnosci zajecia fakultatywne, praktycznej nauki
zawodu, zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie jezykoéw obcych, elementéw informatyki,
kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone

w grupach migdzyoddzialowych, migdzyklasowych a takze podczas zaje¢ poza terenem Szkoty
(wycieczki 1 obozy).

2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w punkcie 1 ustala si¢ zgodnie z § 59 ust.5

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1 organizowane sa w ramach posiadanych przez Szkolg
srodkoéw finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
przez budzet nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw z zastrzezeniem ust. 7

5. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

6. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych 1 migdzy-
oddziatowych liczba uczniow nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw z zastrzezeniem pkt. 7

7. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ minimalnej liczby

ucznidw uczestniczacych w zajeciach kot , fakultetow i innych zajeciach nadobowiazkowych.

§ 62
1. Zajgcia edukacyjne prowadzone sa w wydzielonych pracowniach przedmiotowych
1 klasopracowniach, tworzonych z uwzglednieniem ksztatcenia ogdlnego.
2. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu opieke
1 odpowiedzialnos¢ materialna nad poszczegdlnymi pracowniami zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 63
1. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe 1 mistrza sportowego.

2. Zasady dzialalnosci klas /szkoV sportowych 1 mistrzostwa sportowego okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 64

1. W ramach posiadanych przez Szkolg srodkow finansowych, Szkota moze organizowac¢ poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow wybrane zajecia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe.

2. Liczba uczestnikdéw zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza od 15.

3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkdt wyzszych, pracodawcow,
centrow ksztalcenia ustawicznego 1 osrodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota a dana

jednostka.
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§ 65
32.Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne.
33.Podstawa formalna organizacji praktyki pedagogicznej jest umowa pomigdzy Dyrektorem
Szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
34. Szkota, za zgoda Dyrektora, moze udostgpnia¢ studentom w celach naukowych rozne
informacje dotyczace dziatalnosci szkotly
§ 66
1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota wyodrebnia odpowiednie pomieszczenia zgodnie
z art.67 ust. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty, a ponadto w miar¢ mozliwosci:
1) pomieszczenia do dziatalno$ci organizacji uczniowskich
2) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji pracowniczych majacych prawo jej
prowadzenia w szkole
3) gabinet pielggniarki szkolnej
4) archiwum
§ 67
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow wymienionych

w ust 1. okres$laja odrebne przepisy.

3.Dyrektor Szkoty ustala kazdemu nauczycielowi i1 innemu pracownikowi Szkoty indywidualny
zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

4. Stanowiska kierownicze tworzy lub likwiduje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego

§ 68
Pracownicy administracji 1 obslugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych

zakresOw czynnosci z uwzglednieniem specyfiki szkoty 1 jej celow opiekunczo-wychowawczych.

§ 69
1. Nauczyciel wykonuje zadania Szkoty, w szczegdInosci zwiazane z:
1) Odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w tym:
a) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaj¢¢ dydaktycznych obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych w szkole 1 poza szkota, a takze podczas wycieczek
b) sprawuje opieke nad uczniami, pelniac dyzur podczas przerw migdzy lekcjami
¢) zapoznaje ucznidw z przepisami bhp 1 ppoz., regulaminami pracowni przedmiotowych

d) chroni uczniéw przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej
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e) przeciwdziala patologii spoteczne;j
2) Prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego w tym:
a) zapoznaje uczniOw z programem nauczania na dany rok, zakresem wymagan,
podrecznikami 1 innymi materialami pomocniczymi na pierwszej lekcji przeprowadzone;]
w kazdym nowym roku szkolnym ( uczniowie nieobecni na pierwsze] lekcji maja
obowiazek samodzielnie zapoznac¢ sig¢ korzystajac ze strony internetowej szkoty www.zsz-
zelechow.pl)
b) rytmicznie realizuje program nauczania, z uwzglednieniem podstawy programowe;j
¢) planuje i realizuje zajgcia zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki
d) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc¢
e) wspotodpowiada za wyniki nauczania
f) prowadzi przydzielone nauczanie indywidualne
g) sprawuje opieke nad uczniem realizujacym indywidualny program lub tok nauki
3) Dbatoscia o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprz¢t szkolny, w tym:
a) sprawuje opieke nad powierzona mu pracownia lub sprzetem szkolnym,
b) wspotdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych lub w uzupetianiu
ich wyposazenia,
2.Nauczyciel, podczas pelienia obowiazkow stuzbowych lub w zwiazku z ich pehnieniem,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
3. Przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kolami zainteresowan,
zespotami, organizacjami, salami i1 innymi pomieszczeniami na terenie szkoly okresla arkusz
organizacyjny szkoty oraz plan dydaktyczno-wychowawczy szkoly na dany rok szkolny.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach oraz osiagania w optymalnym stopniu celow szkotly ustalonych
w programach 1 planie pracy szkoty
2) wybér programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow 1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru Radzie
Pedagogiczne;j
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu przedmiotowego 1 wychowawczego oraz wnioskowanie o
jego wzbogacanie 1 modernizowanie do Dyrektora
4) wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan
5) rozbudzanie zainteresowania 1 samodzielno§¢ myslenia uczniow
6) wspolpraca z uczniem zdolnym w ramach indywidualnego programu lub toku nauki

7) praca z uczniem bioracym udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach przedmiotowych
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8) prowadzenie kola zainteresowan, kota przedmiotowe i inne formy pracy pozalekcyjne;j
9) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznidow
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
11) organizacja pomocy kolezenskiej wsrod ucznidow
12) prowadzenie rozméw z uczniami i1 ich rodzicami na temat przyczyn niepowodzen
szkolnych 1 sposobow ich przezwycig¢zania
13) udzielanie dodatkowej pomocy w nauce tym, ktdrzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych
14) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu merytorycznej
wiedzy uczestniczac w konferencjach przedmiotowych, pracach zespotéw przedmiotowych,
Sledzac literatur¢ merytoryczna 1 metodyczna, czasopisma przedmiotowe, korzystajac z
zorganizowanych form doskonalenia nauczycieli, takich jak: kursy, studia podyplomowe,
warsztaty 1 inne, prowadzenie pracy samoksztalceniowa
15) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich
ucznidéw w tym :
a) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania
b) opracowanie sposoby badania wynikdw nauczania
¢) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien, kar swoich uczniow
16) informowanie ucznidw o kryteriach oceniania postgpow w nauce
17) sprawdzanie i zwrot pracy klasowej w terminie dwoch tygodni
18) informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoly, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow
19) wiasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j
20) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zajec , imprez, itp.
5. Do praw nauczyciela nalezy w szczegdInosci:
1) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw 1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego z zastrzezeniem § 15
2) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 s$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu
3) decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan
4) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow
5) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania ucznidow
6) wnioskowanie w sprawie nagrdd 1 kar oraz wyr6znien regulaminowych uczniow
6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote
za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
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2) stan warsztatu pracy, sprz¢tu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych przydzielonych
do realizacji zadan
7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem 1 organem prowadzacym szkote,
niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnej 1 karnej za:
1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zaje¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych lub w czasie dyzuru
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania powypadkowego lub w wypadku pozaru
3) zniszczenie lub strate elementow majatku szkoty przydzielonych mu przez dyrektora
a wynikajace z braku nadzoru 1 wlasciwego zabezpieczenia

4) jakos$¢ wykonanych innych zadan statutowych szkoty

§70
1.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
danym oddziale.

2. Wychowawca prowadzi oddzial w miar¢ mozliwos$ci przez caty cykl nauczania.

§71
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spofeczenstwie
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow, oraz
pomigdzy uczniami 1 innymi czlonkami spotecznosci szkolnej
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) stosuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami)

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:
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a) informowania ich o postgpach w nauce i1 o sprawach wychowawczych
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
c) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach
d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych), oraz
zainteresowan i szczeg6Inych uzdolnien ucznidow, organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okres$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j
1 pedagogiczne;j
6) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami internatu
7) kontroluje warunki bytowe 1 wychowawcze na stancjach
3. Szczegodlowe formy spetniania zadan wychowawcy to:
1) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad réwnomiernym
obcigzeniem pracami klasowymi
2) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, analizowanie wspdlnie z mtodzieza
1 nauczycielami przyczyn niepowodzen w pracy szkolnej 1 podejmowanie srodkéw zaradczych
3) zachgcanie ucznidw do udzialu w kolach zainteresowan, kotach przedmiotowych 1 innych
zajeciach pozalekcyjnych
4) informowanie 1 zachgcanie ucznibw do udzialu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, turniejach wiedzy
5) organizowanie pomocy kolezenskiej wsrdd uczniow lub zespolow wyrdwnawczych,
6) kontrolowanie stanu czytelnictwa w klasie
7) rozliczanie absencji uczniow 1 badanie jej przyczyn
8) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez wychowankow
9) poznawanie osobowosci uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan
10) organizowanie wewngtrznego zycia klasy
11) wyrabianie u ucznidw wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ 1 estetyke szkoty
12) egzekwowanie wiasciwego stroju uczniowskiego
13) interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich
14) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem adaptacji ucznidéw do warunkoéw pracy i zycia
w szkole
15) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego
16) organizowanie zycia kulturalnego klasy przez organizowanie wycieczek, wieczorkow,
wyjazdoéw do teatru itp.
17) zwalczanie palenia papierosow 1 innych zauwazalnych nalogdw, prowadzenie profilaktyki

18) realizowanie tematyki zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy
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19) zapoznanie si¢ z warunkami domowymi 1 materialnymi uczniow
20) opiniowanie wnioskOw o stypendia, zasitki, zapomogi
21) wnioskowanie o przydzielenie miejsca w internacie
22) organizowanie spotkan z rodzicami
23) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami
24) wzywanie rodzicoOw do szkoty w przypadku naruszenia przez ucznia Statutu Szkoty
25) ewidencjonowanie ucznidw mieszkajacych na stancji
26) utrzymywanie kontaktow z kierownikiem 1 wychowawcami internatu
27) prowadzenie petnej dokumentacji klasy
28) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony wilasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych, w tym Dyrektora Szkoly,
Poradni Wychowawczo-Zawodowej, Oddziatu Doskonalenia Nauczycieli, Samorzadowego
Centrum Doradztwa 1 Doskonalenia Nauczycieli.
2. Wychowawca petni podstawowa rolg w systemie wychowawczym szkoty, jest animatorem
dzialan zbiorowych ucznidw, powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.
3. Wychowawca informuje uczniow oraz rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego
o stawianych wymaganiach 1 zasadach oceniania z zachowania.
4. Informuje uczniow ( rodzicéw- prawnych opiekundéw) o miejscach gdzie jest mozliwos¢
zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty
5. Informuje ucznidow ustnie o obowiazku zapoznania si¢ samodzielnego ze Statutem Szkoty jesli
uczen byt nieobecny na zajeciach, na ktoérych nauczyciel przekazywat te informacje.
6. Wychowawca w szczegdlnosci:
1) programuje 1 organizuje proces wychowania w klasie
2) opracowuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami, spojny z programem wychowawczym
szkoty, program wychowawczy klasy obejmujacy caty cykl nauczania
3) wspodldziala z pozostatymi nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze 1 organizuje indywidualna opieke nad uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze
4) wspotpracuje z rodzicami 1 informuje ich o wynikach i problemach ksztalcenia
5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla uczniéw 1 doradztwa dla rodzicow
6) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna klasy zgodnie z przepisami
7) dokonuje podsumowania pracy wychowawczej w klasie 1 modyfikuje program
wychowawczy klasy

8) wystawia oceny z zachowania
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9) informuje rodzicow w uzgodniony sposdb o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych,
semestralnych i1 koncoworocznych
10 ) organizuje zebrania z rodzicami:

a) zbiorowe minimum 2 razy w roku szkolnym

b) indywidualne - stosownie do potrzeb,
11) informuje pisemnie rodzicow o nagminnych spOznieniach, nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych
12) gromadzi i1 analizuje informacje o sprawowaniu i1 postgpach w nauce poszczeg6lnych
uczniow, pochodzace od nauczycieli 1 innych 0s6b oraz podejmuje srodki zaradcze
13) egzekwuje przestrzeganie Statutu Szkoly 1 Zespotu Szkot w sktad, ktorego wehodzi Szkota
14) wdraza ucznidéw do dbania o higieng osobista, utrzymanie porzadku na terenie Szkoty

1 przestrzegania zasad bhp

§72
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow
1rodzicow w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztalcenia 1 zawodu
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe]

8) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegoInych uczniow;

10) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.
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§73
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA BIBLIOTEKARZA

Biblioteka Szkoty jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly , doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

oraz rodzice na podstawie kart czytelnikow swoich dzieci.

Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane sa

z budzetu Szkoly, budzetu Rady Rodzicéw, darow.

Zasady wypozyczania 1 korzystania ze zbiorow biblioteki, a takze rozliczenia za materiaty

zniszczone 1 zagubione, normuje regulamin wypozyczalni, czytelni

Organizacjg biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor Szkoty w

formie regulaminu.

Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje:

1)  udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni

2)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 1
tekstowych, informowanie o nowych nabytkach

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych

4)  zachgcanie uczniow do $wiadomego wyboru lektury

5)  przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikdéw informacji, w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem 1 zaje¢ grupowych

6) pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem 1 innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego

7)  informowanie o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa

8)  prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki

Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)  gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow

2)  selekcje 1 konserwacjg zbiorow

3) organizacj¢ warsztatu informacyjnego

4)  organizacj¢ udostgpniania zbioréw

5) planowanie, sprawozdawczo$¢ 1 dokumentacjg pracy biblioteki

6) udziat w kontroli ksiggozbiory (skontrum)

7)  przejmowanie i1 przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela, w
formie ustalonej przez dyrektora

8)  inne zadania stosownie do potrzeb organizacyjnych
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10.

Glowne obszary pracy biblioteki, tj. gromadzenie 1 opracowywanie, udostgpnianie zbioréw
w wypozyczalni, podzielone zostaly migdzy nauczycieli bibliotekarzy. Szczegotowe
zadania okresla sporzadzany corocznie plan pracy biblioteki.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.

W realizacji zadan statutowych biblioteka wspodlpracuje z dyrekcja szkoty, nauczycielami,

uczniami 1 ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§74
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

1.Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu np. na dojazd do szkoty,

9.
10

11.

udostepnia si¢ swietlice szkolna.

. Dla tych ucznidw moga by¢ organizowane w ramach S$wietlicy pozalekcyjne formy

wychowawczo-opiekunczej pracy .
Organizacjg $wietlicy szkolnej 1 jej zadania oraz zadania nauczyciela wychowawcy w swietlicy

ustala Dyrektor szkoty w formie regulaminu.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Szkoly, ktorej

zadania dotycza:

1) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajania
do samodzielnej pracy umystowe;j

2) rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie

3) tworzenia warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego

4) upowszechniania zasad zdrowego stylu zycia

5) rozwijania samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé dydaktyczno—wychowawczych Szkoty.
Dni 1 godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do aktualnych potrzeb uczniow, a takze, jesli

zachodzi taka potrzeba — rozkltadow jazdy PKS.

. Prawa i1 obowiazki ucznia korzystajacego ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Obowiazki wychowawcy $wietlicy wiaza si¢ z dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza
1 dziatalnos$cia kulturalna.

Swietlica realizuje swe zadania w oparciu o plan pracy opracowywany na dany rok szkolny.

. Plan pracy $wietlicy znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Formy pracy w Swietlicy:

1) organizowanie konkurséw
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12.

13.

2) urzadzanie wystaw

3) wykorzystywanie srodkow audiowizualnych,

4) spotkania z cieckawymi ludzmi

5) opieka nad uczniami

W s$wietlicy pod opieka wychowawcy $wietlicy przebywaja uczniowie, ktérym

nie ma mozliwosci zapewnienia zastgpstwa w przypadku naglej nieobecnosci
nauczyciela. W tym czasie odpowiedzialnym za bezpieczenstwo uczniow jest
wychowawca swietlicy.

Do zadan S$wietlicy szkolnej jest obrot uzywanymi podrecznikami. Zasady obrotu
uzywanymi podrg¢cznikami na terenie szkoly :

a) kazdy uczen ma prawo przynies¢ do wychowawcy swietlicy uzywany podrgcznik

w celu jego zbycia od 25 czerwca do 15 wrzes$nia kolejnego roku szkolnego

b) wychowawca moze oméwi¢ przyjecia podrecznika jesli jest on brudny, zniszczony na
tyle , ze uniemozliwiatby nauk¢ innemu uczniowie

¢) uczen zdajacy podrgcznik okresla warto§¢ cenowa podrecznika , cena nie moze byc¢
wyzsza od wartosci nowego podrecznika

d) kiermasz podrecznikow prowadzony jest przez wychowawcow Swietlicy

od 1.09-15.09 kazdego roku w godzinach pracy $§wietlicy szkolne;.

§75
ORGANIZACJA PRACOWNI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Pracownia Zaje¢ Praktycznych jest integralna czgs$cia Szkoty, bezposredni nadzor
sprawuje wyznaczony przez Dyrektora, wicedyrektor szkoty.

Dziatalno$cia Pracowni Zaje¢ Praktycznych kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego.
Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych na terenie Pracowni Zaje¢ Praktycznych.

Zadaniem Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych jest realizacja zaje¢ praktycznych oraz
ksztatlcenia zawodowego praktycznego w oparciu o dziatalno§¢  szkoleniowo -—
¢wiczeniowa.

W Pracowni Zaje¢ Praktycznych prowadzona jest nauka zawodu w nastgpujacych
kierunkach:

mechanicznym — obrobka skrawaniem,

samochodowym — obstuga i naprawa pojazdow,

zywieniowym,

hotelarskim,

innych wynikajacych z aktualnych zadan edukacyjnych szkoty,
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6. W Pracowni Zaje¢ Praktycznych znajduja si¢ nastgpujace dziaty szkoleniowo -—
¢wiczeniowe :

1) pracownia komputerowa technik wytwarzania,

2) dziat obrobki recznej — w sktad ktérego wchodza:

- kuznia,
- spawalnia,
- dzial remontow,

3) dziat obrébki mechanicznej — w sktad ktorego wchodza:

- dzial tokarek,
- dzial obrabiarek r6znych,

4) dziat mechaniki pojazdowej — trzy pracownie,

5) dziat diagnostyki samochodowej,

6) pracownia Zywienia — trzy pracownie,

7) pracownia technologii zywienia,

8) pracownia hotelarstwa,

9) pracownia mechaniki,

7. Do obstugi ksiggowo - magazynowej Pracowni Zaje¢ Praktycznych wyodrebniony jest
dzial administracji obejmujacy stanowisko referenta administracji.

8. W Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych wyodrgbniony jest magazyn ogo6lnoszkolny ktéorym
dysponuje referent administracji pracowni.

9. Projekt arkusza organizacyjnego Pracowni Zaje¢ Praktycznych na dany rok szkolny
opracowuje 1 przedklada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty, Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

10. Dokumentacj¢ pedagogiczna stuzaca do udokumentowania pracy nauczycieli 1 uczniow
stanowia dokumenty wymienione w Statucie Szkoty w § 43 a w szczegdlnosci :

podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie

programy nauczania dla danego zawodu 1 poszczegolnych specjalnosci,

dziennik lekcyjny,

plan przej$cia uczniow przez dzialy produkcyjne i ¢wiczeniowe,

uczniowski zeszyt zaje¢ warsztatowych,

11. Do obsligi finansowej Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych zatrudniony jest referent
administracyjny ktéry ma za zadanie:

prowadzenie dokumentacji technologiczno — technicznej,

prowadzenie kartotek ilosciowo — wartosciowych,

prowadzenie magazynu ogo6lnoszkolnego,

12. Zadania wynikajace dla Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych w zakresie gospodarki parkiem

maszynowym i eksploatacji urzadzen energetycznych okresla Dyrektor Szkoty.
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13. Kierownik Szkolenia Praktycznego okresla odpowiedzialno§¢ nauczycieli zajeé
praktycznych

1 pracownikéw zatrudnionych w Pracowni Zaje¢ Praktycznych za wlasciwa eksploatacje,

wykorzystanie, konserwacj¢

1 sprawno$¢ powierzonych im maszyn 1 urzadzen w ramach przydzielonych obowiazkow

stuzbowych.

14. Pracownia Zaje¢ Praktycznych prowadzi ksigge inwentarzowa, w  ktorych
ewidencjonowane sa S$rodki trwale 1 przedmioty nietrwale bgdace na wyposazeniu
pracowni. Ksigge inwentarzowa prowadzi referent administracyjny pracowni.

15. Wszystkie srodki trwale 1 przedmioty nietrwale znajdujace si¢ w pracowni powinny by¢
ocechowane w sposob trwaly za pomoca tabliczek lub malowania wedlug symboli
ustalonych w ksiggach inwentarzowych.

16. Zainstalowane w pracowni maszyny 1 urzadzenia, ktore stuza do przeprowadzania
¢wiczen

1 nie sa wykorzystywane w procesie produkcyjnym, nalezy traktowac jaka eksponaty naukowe

1 ewidencjonowac je na srodkach przedmiotow nietrwatych.

17. W Pracowni Zaje¢ Praktycznych stosuje sig system planowo — zapobiegawczych napraw

w odniesieniu do maszyn 1 urzadzen technicznych w celu zapobiegania zbyt szybkiemu

zZuzywaniu si¢ maszyn i urzadzen.

18. Obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznych okresla prawo o$wiatowe 1 ,,Statut Szkoty”.

W szczegbdlnosci nauczyciel zaje¢ praktycznych powinien:

prowadzi¢ zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym planem zajg¢,

organizowa¢ proces dydaktyczno — wychowawczy w zakresie powierzonego przedmiotu

nauczania,

wzbogaca¢ bazeg dydaktyczna pracowni w niezbgdne pomoce dydaktyczne wykonujac je

w formie prac dyplomowych uczniow,

doskonali¢ proces dydaktyczno — produkcyjny poprzez projektowanie 1 stosowanie

usprawnien, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania,

dbac o bezpieczenstwo ucznidw realizujacych zajgcia praktyczne zgodnie z przepisami BHP,

usuwac dostrzezone zagrozenia 1 braki w zakresie wymagan przepisow BHP,

bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i1 realizowac jej uchwaty,

bra¢ czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przedmiotow zawodowych,

stale poglebia¢ swoja wiedz¢ pedagogiczna i1 zawodowa przez zorganizowane formy

ksztalcenia lub samodoksztatcanie.

19. Prawa 1 obowiazki ucznia okresla ,,Statut Szkoty”. W szczego6lnosci uczen odbywajacy
zajecia praktyczne w Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych powinien:

systematycznie 1 punktualnie ucze¢szcza¢ na zajecia,
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- na zajgcia stawia¢ si¢ w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP,
- po instruktazu wstgpnym powinien zaja¢ stanowisko pracy wg polecenia nauczyciela 1 nie
opuszczac tego stanowiska bez zezwolenia,
- racjonalnie wykorzystywac czas przeznaczony na pracg produkcyjna lub ¢wiczeniowa,
- dba¢ o nalezyty stan maszyn, przyrzaddéw 1 narzedzi,
- dbac o czystos¢ 1 schludnos¢ ubrania roboczego,
- korzysta¢ we wlasciwy sposob z urzadzen sanitarno — higienicznych,
- niezwlocznie meldowac¢ nauczycielowi zaje¢ praktycznych lub kierownikowi pracowni
o zauwazonych przedmiotach 1 sytuacjach ktére moga by¢ przyczyna wypadkéw lub innych
zagrozen,
Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

§76
1. Do Szkoty uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum
2. Do Szkoty uczgszczaja uczniowie w wieku od 16 do 20 roku zycia
3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie ucznia ponizej 16 roku zycia ( po ukonczeniu

gimnazjum) oraz kontynuowanie nauki przez ucznia powyzej 20 roku zycia.

§77
1. przyjeciu kandydata do Szkoty konczacej si¢ matura decyduje suma punktow ustalonych w
postgpowaniu rekrutacyjnym z uwzglednieniem preferencji wynikajacych z odrgbnych
przepisow.
2. Przyjecia do okreslonej szkoly dokonuje si¢ kolejno poczynajac od najwyzszej liczby
punktow az do petnej rekrutacji oddziatu.
3. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktow pierwszenstwo
przy przyjgciu maja:
1) kandydaci o ukierunkowanych i1 udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
2) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Na sumg punktéw o ktoérej mowa w p. 1.w maksymalnej ilosci 200 pkt. sktada sig:
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1) max 100 pkt. — mozliwych do wuzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum. Szczegdlowe wyniki egzaminu
wyrazone w skali procentowe] dla zadan z zakresu: jezyka polskiego, historii i wiedzy o
spoleczenstwie, matematyki, przedmiotow przyrodniczych: geografii, biologii, chemii,
fizyki, jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym nalezy przelicza¢ na
punkty przyjmujac wspofczynnik - 0,2 (np. uczen uzyskal z matematyki wynik — 70%, czyli
70 x 0,2 = 14 punktéow w rekrutacji).

2) max 6 pkt. - za $rednia z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wymienionych na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz religii lub etyki. Przy ustalaniu

sredniej oceny punktuje si¢ odpowiednio;

srednia <5,50; 6,00> — 6 pkt.;
srednia <4,50 ; 5,50) — S pkt.;
srednia <3,50 ; 4,50) — 4 pkt.;
srednia <2,50 ; 3,50) — 3 pkt.;
srednia <2,00 ; 2,50) — 2 pkt.

3) max 72 pkt. - za oceny koncowe z jezyka polskiego oraz matematyki, informatyki
1 obowiazkowego w gimnazjum jezyka obcego. Przy ustalaniu liczby punktow z w/w

przedmiotow, oceny stowne punktuje si¢ odpowiednio:

celujaca — 18pkt.,
bardzo dobra — 14pkt.;
dobra — 10pkt.;
dostateczna — 6pkt.;
dopuszczajaca — 2pkt

4) max 2 pkt. - za Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem.
5) max 20 pkt. - za udziat w konkursach, olimpiadach i innych formach aktywnosci—a w tym:
a) max 13 pkt. za tytul finalisty w co najmniej jednym konkursie, ktérego program
obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, organizowanym przez kuratora os$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim lub za tytul laureata, finalisty innych konkursow organizowanych przez
kuratora o$wiaty - zasady organizacji tych konkurséw 1 olimpiad okreslone zostaty w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w
sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow 1 olimpiad (Dz.

U. Nr 13, poz.125)).
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b) max 5 pkt. - za uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim
tytulem - w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu wojewodzkim — 3 pkt.,
lub powiatowym — 2 pkt. przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot, niezaleznie od
liczby zawodow, w ktorych bral udziat;

¢) max 2 pkt. za osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego;”

5. Kandydaci do Szkoty sktadaja podanie na ustalonym przez szkot¢ druku lub w formie podania
z podaniem typu szkoly i1 profilu lub zawodu ksztalcenia do ktérego kandydat ubiega si¢ o
przyjgcie.

6. Rekrutacji w terminie ustalonym przez kuratora os$wiaty dokonuje szkolna komisja
rekrutacyjna powotywana corocznie przez dyrektora szkoty. Przewodniczacym komisji jest
wicedyrektor szkoty.

7. Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu wywieszenia wynikéw rekrutacji, a dalszej
rekrutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuje dyrektor szkoty.

8. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia kazdego roku

§78
PRZECHODZENIA UCZNIOW ZE SZKOL DO SZKOE

1. Na pisemna prosbe ucznia Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie go do
innego typu szkoty lub na zmiang profilu nauczania z okresleniem sposobu 1 terminu
uzupetnienia brakow programowych z przedmiotow, ktdérych uczen w poprzednim typie Szkoty
lub profilu nie realizowal.
2. W stosunku do ucznidéw niepetnoletnich, starajacych si¢ o zgodg na przeniesienie, wymagana
jest zgoda rodzicoOw lub prawnych opiekunéw.
3.Przy przenoszeniu si¢ ucznia ze Szkoly do Szkoty decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty
z zapewnieniem stosownie do obowiazujacych przepisow ciagtosci ksztalcenia 1 realizacji planu
nauczania.
§79
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,
2) opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie godnosci
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce
8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce wynikajacych z przyczyn losowych
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych
11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole
12) przejawianie wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci
13) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwanie pomocy w ich rozwiazywaniu
14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami
15) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow
obejmujacych zakres materiatu z wigcej niz 3 ostatnich lekcji
16) organizowac dzialalno$¢ kulturalna, oswiatowa, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami Szkoly w porozumieniu z wychowawca lub
Dyrektorem
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczeh ma prawo zlozenia skargi:
1) do Dyrektora Szkoty w stosunku do nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obshugi,
2) do organu prowadzacego w stosunku do Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wplywu 1 podejmuje decyzje
rozstrzygajaca w ramach swoich kompetencji.
4. W przypadku braku kompetencji, Dyrektor, przesyta ja do rozpatrzenia kompetentnym
organom z opinia o sprawie.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia noszacych znamiona przestgpstwa, Dyrektor Szkotly

zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wlasciwemu terenowo prokuratorowi.
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§ 80
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowiazek poznania historii Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w sktad, ktérego

wchodzi Szkota oraz postaci jego patrona

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

zwlaszcza dotyczacych:

a)

b)

d)

spelniania obowiazku nauki poprzez systematyczne uczgszczanie na zajgcia edukacyjne ,
(przez niespelnianie obowiazku nauki rozumie si¢ ponad 50% nieobecnos$¢ na zajgciach
edukacyjnych w ciagu miesiaca)

aktywnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych

bycia do zaje¢ przygotowanym oraz zachowywanie si¢ w czasie ich trwania zgodnie z
zasadami dobrego wychowania

wytrwalej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, bycia
wspotodpowiedzialnym za wyniki tej pracy, przestrzegania zasad dobrego wychowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly oraz pozostalych uczniéw, prezentowania
wysokiej kultury stowa 1 dyskusji

dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci, szacunku i
wzbogacanie jej tradycji, uczestniczenia we wskazanych uroczystosciach szkolnych 1
panstwowych

usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej, od chwili

powrotu ucznia do Szkoly :

- pojedynczych godzin (do 5 godzin facznie w ciagu roku szkolnego) oraz do 3 dni (facznie

w ciagu catego roku szkolnego)

- przez rodzicow (prawnych opiekunow) (lub samodzielnie jesli uczen jest petnoletni),
dopuszcza si¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie przez rodzicow
( prawnych opiekundéw) kolejnych dni

- dluzszych niz trzydniowe nieobecnosci przez lekarza (inne organy administracji

publicznej)

g) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (np. odpowiedni strdj tzn.

h)

zakrywajacy brzuch 1 plecy; ubrania nieprzezroczyste, z subtelnym nieprowokujacym
dekoltem, niezbyt krotkie spodni i spddnice, czysty, bez oznak przynaleznosci do grup
nieformalnych, elementow promujacych uzywki czy inne tresci nieprzyzwoite oraz
nienoszenie nakry¢ glowy na terenie szkoty)

dbania o zycie i zdrowie wilasne oraz innych, unikanie wszelkich szkodliwych natogow
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1) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen (glownie elektronicznych) na , ktére sktadaja
si¢: absolutny zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych prywatnych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do tacznos$ci oraz odtwarzania audio — video podczas zajec¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych. Telefony komorkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne musza by¢ w tym czasie wylaczone (moze to sprawdzi¢ kazdy
nauczyciel lub wychowawca).

Na terenie budynku szkoty uczniowie moga uzywac telefonow komorkowych tylko w czasie

przerw migdzylekcyjnych. Rejestracja obrazu 1 dZwigku na terenie szkoty moze odbywac si¢

za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach Dyrektora Szkoty. W

razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych nauczyciel prowadzacy

zajgcia ma prawo zatrzymac aparat w celu przekazania go wychowawcy lub rodzicom ucznia.

Uczniowie naruszajacy powyzsze zasady na wezwanie pracownika szkoly maja obowiazek

wydania mu telefonu lub innego urzadzenia, ktory przekazuje si¢ do depozytu. Zdeponowane

przedmioty wydaje si¢ tylko rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Odmowa ucznia
skutkuje natychmiastowym wezwaniem do Szkotly rodzicow (prawnych opiekunow) w celu
zdyscyplinowania dziecka 1 odbioru sprzgtu. Za nieprzestrzeganie powyzszych zasad
korzystania z urzadzen elektronicznych stosuje si¢ kary okreslone w niniejszego Statucie.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przyniesione do Szkoly wartosciowe przedmioty

(bizuteria, telefony komorkowe itp.)

J) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty

k) dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnej pracy nad podnoszeniem
wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestnictwa w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych lub wyr6wnawczych

m) dbania o pigkno mowy ojczyste;j

n) przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego, w szczegdlnosci: okazywania szacunku
dorostym 1 kolegom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
szanowania przekonan i pogladow innych, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej
drugiego cztowieka

0) udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym

p) zmiany obuwia w szkole

q) przestrzeganie zasad higieny osobistej

r) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy fizycznej badz psychicznej, pomocy
stabszym

s) pomocy kolegom w nauce a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn

od nich niezaleznych
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t) respektowanie sposobu z praw wolnosciowych 1 uczniowskich, nie moze on naruszaé

tych samych praw innych uczniow

u) rozliczania si¢ na koniec roku szkolnego z agendami szkotly ( potwierdzeniem rozliczenia

jest karta obiegowa wg. ustalonego wzoru, za kontrolg¢ rozliczenia odpowiada

wychowawca klasy)

§ 81
NAGRODY STOSOWANE WOBEC UCZNIA

1.Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, , Wychowawca, ma prawo nagradzac¢ i kara¢ ucznia

2.Nagrody przyznawane sa za:

a.  wyniki w nauce

b. udzial w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych na szczeblach

szkolnych 1 szczeblach wyzszych niz szkolny

c. frekwencjg

d. pracg ucznidw na rzecz szkoly i1 srodowiska oraz godne reprezentowanie szkoly

3. Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody na wniosek :

a.
b.
C.
d.

.

wychowawcy
nauczyciela
Samorzadu Szkolnego
Rady Rodzicow

wlasny

4. Nagrody dla ucznidow przyznaje si¢ w formie swiadectw z wyrdznieniem, nagrod rzeczowych,

ksiazkowych 1 dyplomow.

5. Srednia ocen ustala sie z uwzglednieniem ocen z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz oceng z religii lub etyki.

6. Warunkiem otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem jest osiagnigcie w wyniku klasyfikacji

rocznej, $sredniej ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania.

7. Warunki przyznania uczniom nagrody ksiazkowej za bardzo dobre wyniki w nauce:

srednia ocen musi wynosi¢ co najmniej 4,5 zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

8. Warunki przyznania uczniom wyrdznienia w formie dyplomu za dobre wyniki w nauce :

srednia ocen co najmniej 4,2 , zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

9. Warunki przyznania nagrody ksiazkowej za wzorowa frekwencje:

srednia roczna frekwencja musi wynosi¢ co najmniej 99,5 %.

10. Warunki przyznawania uczniom wyroznienia w formie dyplomu za dobra frekwencje:

srednia roczna frekwencja musi wynosi¢ co najmniej 98,0 %.

11. Ustala si¢ warunki przyznawania uczniom nagrody rzeczowej za szczeg6lne osiagnigcia :
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a. uplasowanie si¢ w 1 dziesiatce indywidualnie lub zespolowo w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, turniejach, rozgrywkach sportowych na szczeblu
centralnym
b. zajecie I, II 1 III miejsca indywidualnie lub zespotowo w olimpiadach, konkursach,
rozgrywkach sportowych na szczeblu wojewddzkim
c. aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty lub srodowiska
d. przygotowywanie uroczystosci szkolnych i co najmniej 3-krotne wzigcie udzialu w nich
e. bardzo aktywna prac¢ w Samorzadzie Szkolnym
f. pomoc osobom niepelnosprawnym i starszym
g. wielokrotny udzial w pracach na rzecz miasta i gminy
h. systematyczny udziat w $rodowiskowych imprezach kulturalnych, sportowych oraz
pracach Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, Ochotniczej Strazy i Orkiestrze Strazackie;j.
1.oslagnigcie co najmniej 381 punktoéw z zachowania na koniec roku szkolnego
12. Ustala si¢ warunki przyznawania uczniom nagrody ksiazkowej za nastgpujace osiagnigcia:
a. zajecie I miejsca indywidualnie Iub zespotowo w olimpiadach, konkursach,
rozgrywkach sportowych na szczeblu szkotly
b. zajecie I, II 1 III miejsca indywidualnie lub zespolowo w olimpiadach, konkursach,
rozgrywkach sportowych na szczeblu rejonowym
c. udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, rozgrywkach sportowych na szczeblu
wojewddzkim 1 centralnym
13. Ustala si¢ warunki przyznawania uczniom wyr6znienia w formie dyplomu za osiagnigcia :
a. zajecie II 1 III miejsca indywidualnie lub zespotlowo w olimpiadach, turniejach,
konkursach, rozgrywkach sportowych na szczeblu szkoty
b. za udzial w olimpiadach, turniejach, konkursach rozgrywkach sportowych na szczeblu
rejonowym
c. za sporadyczny, ale szczegbdlnie znaczacy udziat w uroczystosciach szkolnych
1 pracach na rzecz srodowiska.

14. O przyznaniu kazdego rodzaju nagrody dla ucznia decyduje Rada Pedagogiczna.

§ 82
KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIA

1. Spoleczno$¢ szkolna karze wucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz
regulamindéw wewngtrznych w szczegdlnosci za :
1) lekcewazenie nauki i1 innych obowiazkoéw szkolnych ( w tym opuszczanie zajeé

edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50% )
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2) naruszenie porzadku szkolnego( w tym niewlasciwe zachowanie na lekcjach, zajgciach
praktycznych)
3) naruszenie dobra wspolnego 1 godnosci ludzkie;,
4) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej,
5)niszczenie mienia szkoty, wandalizm,
6) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,
7) rozpowszechnianie patologii spoteczne;,
8) brutalnos¢ 1 wulgarnos¢, chuliganstwo
9) rozpowszechnianie w rdzny sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS itp. )
obrazliwych sformutowan, nagran itp. , naruszajacych godno$¢ innego czlowieka,
10) postgpowanie naruszajace zasady wspoizycia spotecznego
2. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia , wychowawca , nauczyciel czy Dyrektor Szkoty jest
zobowiazany do wystuchania jego wyjasnien.
3. Szkota stosuje nastgpujace rodzaje kar :
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy
2) zawieszenie przez wychowawc¢ prawa do udzialu w imprezach 1 wycieczkach
organizowanych przez szkole ( czas zawieszenie wyznacza wychowawca biorac pod
uwage rodzaj przewinienia )
3) upomnienie na pisSmie wychowawcy klasy (moze by¢ wreczone w obecnosci
wicedyrektora, Dyrektora )
4) nalozenie kary przez Dyrektora Szkoly w postaci prac spolecznych na rzecz szkoly
5) nagana Dyrektora Szkoty na piSmie z powiadomieniem rodzicow ( prawnych
opiekunow)- nagana moze by¢ udzielona w obecno$ci rodzicow ucznia ( prawnych
opiekunow)
6) skresleniem z listy uczniow
4.Kara jest rozszerzona o zado$Cuczynienie materialne, pokrycie straty- jesli czyn spowodowat
straty materialne.
5.Kazda z kar wymieniona w § 79 ust. 3 moze by¢ wymierzona niezaleznie czy uczen otrzymat
wczesniej karg nizszego rzedu.
6.0d kary wymierzonej przez wychowawce stuzy odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie
3 dni od daty wymierzenia.
7.0d kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie do Rady Pedagogiczne;j

w terminie 7 dni od daty wymierzenie lub dorgczenia.
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WARUNKI SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY

§83

1. Karg okreslona w § 79 ust 3 pkt. 6 (skreslenie ucznia z listy ucznidw) stosuje sig :

za postgpowanie wymienione w § 79 ust 1 pkt. 1 — 10, jesli zastosowanie kar wymienionych

w § 79 ust. 3 pkt 1 — 5 oraz podjete srodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow oraz po

wyczerpaniu przez Szkote innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢, na wniosek Dyrektora Szkoly lub czlonka Rady

Pedagogicznej, uchwalg o skresleniu ucznia z listy.

3. Karg skreslenia, stosuje si¢ z pominig¢ciem procedury wymienionej w ust. 1 wobec

ucznia, ktory:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

powtarza klasg, a jego frekwencja ( ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych

w ciagu potrocza) 1 uzyskiwane oceny nie rokuja szans na uzyskanie promocji

nie zostal promowany do nastgpnej klasy z powodu zaniedbania obowiazkow
otrzymal w roku szkolnym po raz drugi nagang Dyrektora Szkoly z wpisaniem do
dokumentacji ucznia

otrzymat dwukrotnie na koniec roku ocen¢ naganng z zachowania

$wiadomie 1 z rozmyslem zniszczyl mienie szkolne znacznej wartosci lub utrudnia
sprawne funkcjonowanie szkoty

zachowuje si¢ w sposob wulgarny, agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu innych
uczniéw lub pracownikow szkotly

fatszuje dokumenty, dopuszcza si¢ oszustw

wnosi na teren szkoly brof, materialty wybuchowe, rozpylacze gazowe, petardy innych
przedmioty niebezpieczne itp.

byt nietrzezwy lub pod wplywem s$rodkow odurzajacych podczas zaje¢ lekcyjnych,

imprezy szkolnej organizowanej w szkole lub poza nia

10) dopuscit si¢ czyndw tamiacych prawo (np. kradziez, wymuszenia pienigdzy, rzeczy lub

ushug, zastraszanie, podzeganie do przemocy, posiadanie 1 handel narkotykami 1 innymi

srodkami odurzajacymi)

11) wnosi lub zazywa na terenie Szkoty srodki odurzajace, narkotyki i alkohol oraz zajmuje

si¢ ich rozpowszechnianiem na terenie Szkoly oraz poza jej terenem

12) dopuscit si¢ czyndw zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznidw oraz pracownikow Szkotly

(np. podlozenie bomby, wypuszczenie gazow czy cieczy trujacych lub szkodliwych)

13) zostal zatrzymany w areszcie na okres dtuzszy niz 48 godzin

14) zostal skazany na mocy prawomocnego wyroku sadu
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15) nie wykonat obowiazkow na rzecz spotecznosci szkolnej natozonych decyzja o udzieleniu
kary

16) nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw okreslonych w Statucie Szkoty
4. Przed podjgciem uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczna o skresleniu ucznia z listy uczniow
Dyrektor powiadamia rodzicow( prawnych opiekunow), jesli uczen jest petnoletni powiadamia
ucznia zgodnie z art. 61 KPA wyznaczajac termin i miejsce o mozliwosci zapoznania si¢ ze
zgromadzona dokumentacja oraz o mozliwo$ci wypowiedzenia si¢ , przedstawienia opinii W
sprawie.
5.Skreslenia w drodze decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor Szkoly po podjgciu uchwaty
przez Radg Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
6. Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy powinna zawierac:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

2) datg¢ wydania,

3) oznaczenie strony lub stron,

4) przywolanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie, czy 1 w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,

8) podpis.
7. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny tj. do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od daty dorgczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty.
8. Zgodnie z art. 130 KPA przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja
nie ulega wykonaniu. Wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie,
z wyjatkiem decyzji, ktérej zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.
9. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy ucznidéw uczen ma
prawo uczgszczania na zajgcia szkolne. Jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci

uczen z dniem wydania decyzji nie ma prawa uczgszczania na zajgcia szkolne.

§ 84
1. Uczen ma prawo zlozy¢ razem z odwolaniem wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
skreslenia przez Rade Pedagogiczna , wniosek ten musi by¢ poparty stosownym zobowiazaniem
ucznia 1 jego rodzicOw 1 porgczeniem wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow.
2. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek z odwotaniem w ciagu 7dni.
3.W przypadku podtrzymania przez Dyrektora swojej decyzji o skresleniu ucznia z listy, Dyrektor

przesyta odwotanie z uzasadnieniem do organu wyzszego stopnia — do organu sprawujacego
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nadzor pedagogiczny tj. do Mazowieckiego Kuratora Os§wiaty w Warszawie.

Rozdzial IX
ZASADY FINANSOWANIA I GOSPODARKA SZKOLY

§85
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej jednostek
budzetowych okreslaja odrgbne przepisy.
3. Majatek szkolny powierzany jest odpowiedzialnos$ci materialnej nauczycieli 1 pracownikow.
4. Szkola dochodzi swoich roszczen majatkowych w stosunku do ucznidw 1 pracownikow w

drodze porozumienia a w przypadku jego braku na drodze sadowe;.

§ 86

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87
1. Zmiany Statutu dokonywane sa na wniosek organow Szkoty.
2. Wszelkie zmiany w Statucie dokonane przez Rad¢ Pedagogiczna przedktada si¢ do wgladu
organowi prowadzacemu w terminie do 7 dni od daty ich podjgcia.
3. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu traca moc postanowienia niniejszego

Statutu Szkoty

Podpisal: Dyrektor Szkoty
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