Krzysztof Cegietka
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Przedmiotowy system oceniania
z zawodowych przedmiotow mechanicznych
Mechanik pojazdow samochodowych 723103

Przedmiotowy system oceniania dotyczy przedmiotow:
- naprawa pojazdéw samochodowych, klasy Il'i lll mps.

Zajecia te majg forme zajeé praktycznych. Uczniowie wykonujg éwiczenia, podczas ktérych
ocenie podlegajg nastepujace kryteria:

- jakos¢ wykonywanej pracy;

- sposob wykonania pracy;

- wykorzystanie wiadomosci teoretycznych;
- znajomosc rysunku technicznego;

- organizacja pracy;

- stopien samodzielnosci;

- frekwencja;

- przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocene celujaca otrzymuje uczen ktory:

- spetnia bez jakichkolwiek zastrzezen warunki i wymagania techniczne odnosnie jakosci
wykonywanej pracy;

- wzorowo postuguje sie narzedziami i przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi;
- wykazuje bardzo dobrg znajomos$¢é materiatu i przeprowadzanych obliczen;
- bardzo dobrze postuguje sie rysunkiem technicznym;

- wzorowo, zgodnie ze wszystkimi wymogami organizuje stanowisko pracy;

- prace wykonuje w petni samodzielnie;



- osigga 100 procentowg frekwencje bez spdznien;

- przestrzega przepiséw bhp bez jakichkolwiek zastrzezen.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen ktoéry:

- spetnia wszystkie warunki i wymagania techniczne odnosnie jakosci wykonywanej pracy;
- prawidtowo postuguje sie narzedziami i przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi;

- wykazuje bardzo dobrg znajomos$¢é materiatu i przeprowadzanych obliczen;

- bardzo dobrze postuguje sie rysunkiem technicznym;

- prawidtowo, zgodnie ze wszystkimi wymogami organizuje stanowisko pracy;

- prace wykonuje bez dodatkowych wyjasnien nauczyciela;

- osigga 100 procentowg frekwencje, maksymalnie dwa spdznienia;

- przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocene dobra otrzymuje uczen ktdry:

- spetnia wszystkie warunki i wymagania techniczne odnosnie jakosci wykonywanej pracy;

- podczas postugiwania sie narzedziami i przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi wykazuje
drobne nieprawidtowosci;

- wykazuje dobrg znajomos¢ materiatu i przeprowadzanych obliczen;
- dobrze postuguje sie rysunkiem technicznym;

- prawidtowo organizuje stanowisko pracy;

- wymaga dodatkowych wyjasnien podczas wykonywania pracy;

- opuscit maksymalnie jedne zajecia lub ma 3-4 spdznienia;

- przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen ktory:

- wykonuje prace zawierajgce usterki mozliwe do naprawienia;

- podczas postugiwania sie narzedziami i przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi popetnia
nieprawidtowosci;

- posiada braki w znajomosci materiatu i przeprowadzanych obliczen;

- zadawalajgco postuguje sie rysunkiem technicznym;



- organizacje stanowisko pracy z istotnymi btedami;
- podczas wykonywania pracy wymaga czestej kontroli i wprowadzania korekt;
- opuscit maksymalnie 3 zajecia lub ma 4-5 spéznien;

- wymaga przypomnien i wyjasnien co do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ocene dopuszczajacag otrzymuje uczen ktoéry:
- wykonuje prace zawierajgce usterki mozliwe do naprawienia;

- podczas postugiwania sie narzedziami i przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi popetnia
liczne nieprawidtowosci;

- posiada duze braki w znajomosci materiatu i przeprowadzanych obliczerl, wymaga pomocy
nauczyciela;

- posiada powazne braki w czytaniu rysunku technicznego;

- organizuje stanowisko pracy z istotnymi btedami dajgcymi sie skorygowaé;
- podczas wykonywania pracy nie wykazuje samodzielnosci;

- opuscit maksymalnie 4 zajecia lub ma 5-6 spdznien;

- nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

- wykonuje prace zawierajgce wady niemozliwe do usuniecia;

- podczas postugiwania sie narzedziami i przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi popetnia
liczne nieprawidtowosci, nie przestrzega kolejnosci wykonywanych prac;

- wykazuje powazne braki w znajomosci materiatu i przeprowadzanych obliczen, wymaga
ciggtej pomocy nauczyciela;

- nie potrafi postugiwac sie rysunkiem technicznym;

- wadliwie organizuje stanowisko pracy, wymaga ciggtej korekty ;

- podczas wykonywania pracy nie wykazuje samodzielnosci;

- opuscit ponad 5 zaje¢;

- nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, wymaga interwencji nauczyciela.

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia dysfunkcji:



W przypadku posiadania przez ucznia dysfunkcji, ktdra pozwala na kontynuowanie
ksztatcenia w zawodzie nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia, adekwatnie do zalecen Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;.
W zaleznosci posiadanej dysfunkcji moze sie to odbywac przez:

- wydtuzenie czasu potrzebnego do zapoznania sie z przebiegiem ¢éwiczenia oraz czasu
wykonania ¢éwiczenia;

- indywidualizacje ¢wiczen w zaleznosci od potrzeb;

- obnizenie poziomu wymagan w zakresie zaleznym od posiadanej dysfunkciji;

- indywidualne traktowanie ucznia przez nauczyciela, w szczegdlnosci przygladanie sie
postepom, uwzglednianie naktadu pracy i wysitku adekwatnego do mozliwosci.

- kontrole stopnia zrozumienia polecen;



