PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA - PRZEDMIOTY ZAWODOWE
TECHNIKUM HOTELARSTWA

Niniejszy przedmiotowy system oceniania dotyczy przedmiotow:

1. Dzialalno$¢ recepcji

2. Organizacja pracy w hotelarstwie

Marketing ustug hotelarskich

Podstawy dziatalno$ci przedsigbiorstwa hotelarskiego
Ustugi zywieniowe w hotelarstwie

Pracownia obstugi informatycznej w hotelarstwie

Pracownia obstugi konsumenta
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Pracownia hotelarstwa

Nauczyciele przedmiotow hotelarskich

Agnieszka Sztelmach, Bozena Zatyka, Sylwia Zatyka

Kryteria oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia na poszczegdlne stopnie:
Ocena celujgca:

Uczen spelnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobra, a ponadto:

- wykazuje szczegolne zainteresowanie przedmiotami zawodowymi nauczanymi w technikum
hotelarskim,

- samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 konsekwentnie dazy do rozwiazania
problemu,

- samodzielnie rozwija wlasne zdolnosci, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
w zakresie pojg¢, kategorii 1 zjawisk ekonomicznych, prawnych, hotelarsko — turystycznych
1 gastronomicznych,

- posiada wiedzg 1 umiejgtnosci wykraczajace poza obowiazujacy program nauczania,
- zadania rozwigzuje w sposob oryginalny,

- osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,

- wiaze zagadnienia teoretyczne z rzeczywistoscia gospodarcza w kraju 1 za granica,
- korzysta literatury fachowe;,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.



Ocena bardzo dobra:

Uczen opanowal wiadomos§ci 1 umiejetnosci wyznaczone zakresem tre§ci nauczania,

- wykazuje si¢ znajomoscia 1 rozumieniem poj¢¢ z zakresu realizowanego programu,
- rozrdznia podstawowe pojecia 1 terminy stosowane w hotelarstwie, gastronomii 1 turystyce,
- rozrdznia instrumenty marketingu,

- sprawnie 1 precyzyjnie poshuguje si¢ odpowiednia terminologia w wymiarze teoretycznym
1 praktycznym,

- jasno 1 logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie
opisow, instrukcji, szkicow, wykresoOw, map, dokumentacji technicznych 1 technologicznych,

- samodzielnie rozwiazuje zadania praktyczne niezaleznie od ich stopnia trudnos$ci 1 bierze
aktywny udziat w procesie lekcyjnym,

- przetwarza dane liczbowe 1 operacyjne 1 prezentuje w formie graficznej wykorzystujac
techniki komputerowe,

- rozr6znia mechanizmy rzadzace ludzkimi zachowaniami,

- problemy rozwiazuje w sposdb wyczerpujacy i tworczy,

- rzadko popehnia bigdy,

- jest zawsze przygotowany do lekcji 1 aktywnie uczestniczy w zajgciach,
- stosuje zagadnienia teoretyczne w praktyce

- poshiguje si¢ wyrazeniami fachowymi stosowanymi w gastronomii 1 hotelarstwie
migdzynarodowym, porozumiewa si¢ w jezyku obcym z klientem,

- udziela wyczerpujacych wypowiedzi ustnych i pisemnych, szybko i sprawnie wykonuje
¢wiczenia praktyczne,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciw pozarowych.
Ocena dobra:

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczone zakresem tre$ci nauczania,

tzn.:
- wykazuje si¢ znajomoscia 1 rozumieniem wielu poj¢¢ z zakresu realizowanego programu,
- okresla podstawowe pojgcia z zakresu hotelarstwa, gastronomii, turystyki,

- sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia w wymiarze
teoretycznym 1 praktycznym,

- logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera najprostszy sposob rozwiazania,
- potrafi stosowa¢ wiedzg¢ 1 umiejgtnosci do rozwiazywania zadan praktycznych,
- przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich aspektow,

- potrafi znalez¢ btad w swoim rozumowaniu,



- sporadycznie zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do zajec,

- samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, poprawnie wykorzystuje
zdobyta wiedzg,

- prawidtowo dobiera techniki obstugi goscia obiektu hotelowego do typu i rodzaju hotelu,

- prawidlowo sporzadza dokumenty zwiazane z przygotowaniem, realizacja, sprzedaza
1 rozliczenie ustug hotelarskich oraz kompleksowo obstuga klienta — wykorzystujac techniki
komputerowe,

- sprawnie wykonuje zadane ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem nowoczesnego sprze¢tu
1 urzadzen, stuzacych do produkcji gastronomicznej 1 obstugi klienta,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciw pozarowych.
Ocena dostateczna:

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnos$ci istotne tzn.:

- zna i rozumie podstawowe pojecia 1 stosuje je do rozwigzywania typowych zadan,

- przy rozwiazywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
- czasami samodzielnie analizuje zadania o wyzszym poziomie trudnosci,

- najczgsciej rozwiazuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

- zwykle jest przygotowany do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy,

- ma niewielkie trudnosci z wykonywaniem ¢wiczen praktycznych,

- popetnia btedy rzeczowe w zakresie podstawowych poje¢ z zakresu hotelarstwa,

-samodzielnie rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, odtwarza wiadomosci
bez szerszej wiedzy ekonomicznej,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciw pozarowych.

Ocena dopuszczajaca:

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa konieczne, aby mogt kontynuowaé
nauke. Braki w opanowaniu obowiazkowych tresci z podstawy programowej nie
uniemozliwiajg uzyskania przez ucznia podstawowych wiadomosci w nastepnej klasie lub
semestrze. Uczen moze mieé trudnosci

z calo$ciowym opanowaniem podstawy programowej, potrafi sobie przyswoi¢ material
jedynie dziatami programu w pewnych okresach czasowych tzn.:

- zna podstawowe pojecia, intuicyjnie rozumie ich tres¢, podaje przyktady dla tych pojec,

- analizuje 1 rozwiazuje nawet latwiejsze zadania przy pomocy nauczyciela, czasami
samodzielnie potrafi rozwiaza¢ zadania proste w sytuacjach typowych,

- zna algorytmy shuzace do rozwiazywania zadan standartowych,
- zadania rozwiazuje dtugo, niestarannie,
- bardzo czgsto popehnia biedy,

- nie stosuje terminologii lub stosuje ja rzadko, badz niepoprawnie,



- rzadko bierze aktywny udziat w zajeciach,

- wiedza w zakresie podstawowych poje¢ z zakresu hotelarstwa, gastronomii i turystyki jest
niepetna 1 powierzchowna,

- ma trudnos$ci ze zrozumieniem 1 odtworzeniem ogo6lnych wiadomosci, ¢wiczenia praktyczne
wykonuje z pomoca nauczyciela,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciw pozarowych.
Ocena niedostateczna

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetno$ci niezbednych do
dalszej nauki danego przedmiotu, ponadto:

- nie bierze aktywnego udziatu w zajgciach,

- nie rozumie podstawowych poje¢ 1 terminéw stosowanych w hotelarstwie, gastronomii
1 turystyce,

- nie potrafi samodzielnie rozwiaza¢ zadan 1 problemow o niewielkim stopniu trudnosci,
- nie uczestniczy w dyskusjach 1 nie bierze udziatlu w zajgciach lekcyjnych,

- nie potrafi samodzielnie wykonywaé¢ podstawowych ¢wiczen praktycznych w zakresie
$wiadczonych ustug przez gastronomig 1 hotelarstwo,

- nie przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciw
pozarowych.

Zasady Przedmiotowego Systemu Qceniania

1. Oceny wystawione przez nauczyciela sa jawne dla ucznia, jego rodzicow lub
prawnych opiekunow.

2. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w semestrze (w przypadku co
najmniej trzech godzin w tygodniu - 2 razy). Nie dotyczy to zapowiedzianych prac
klasowych, sprawdzianow i kartkdéwek. Nieprzygotowanie obejmuje: odpowiedz,
niezapowiedziang kartkowke, brak zadania domowego, brak zeszytu (zeszytu
¢wiczen), brak materialow ¢wiczeniowych, brak podrecznika.

3. Uczen ma obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego lub ¢wiczen. Zeszyt
(zeszyt ¢wiczen) powinien by¢ prowadzony systematycznie. Uczen, w przypadku
nieobecnosci w szkole powinien zeszyt (¢wiczenia) uzupehic.

4. Brak lub odpisywanie zadan domowych, korzystanie z niedozwolonych zrodet w
czasie prac pisemnych, oddawanie do oceny prac nienapisanych samodzielnie,
plagiatow z Internetu rowna si¢ ocenie niedostateczne;.

5. Prace pisemne napisane nieczytelnie lub razaco nieestetyczne nie podlegaja
ocenianiu, jesli uczen nie ma orzeczenia poradni o dysfunkcjach (ocena
niedostateczna).

6. Uczen, ktéry opuscit wigcej niz 50% zaje¢ w semestrze moze by¢ nieklasyfikowany.
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Prace klasowe i sprawdziany sa obowiazkowe. Jesli uczen opuscit prace klasowa lub
sprawdzian z przyczyn losowych (dluzsza nieobecno$¢ w szkole), powinien napisac
go w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w przeciwnym wypadku otrzymuje
oceng niedostateczna.

Prace klasowe 1 sprawdziany sa zapowiedziane, co najmniej tydzien wczesniej 1
zapisane w e-dzienniku.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu (pracy
klasowej), zostaje on przesunigty na kolejna lekcje lub termin nowo uzgodniony z
klasa.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej (dopuszczajacej - za zgoda
nauczyciela) ze sprawdzianu podsumowujacego wigksza parti¢ materialu w formie 1
terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nie zgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym
terminie jest rOwnoznaczne z utrzymaniem oceny.

Uczniowi, ktory opuscil pierwszy termin pisania sprawdzianu (z punktu powyzej)
przepada prawo poprawy oceny niedostateczne;.

Nieobecnos$¢ ucznia na pierwszym i drugim terminie sprawdzianu (z punktu powyzej)
jest podstawa do obnizenia oceny $rodrocznej/rocznej (brak wykazania sig
znajomos$cia materiatu waznego dla realizacji celow edukacyjnych).

Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng za nieuczciwe zachowanie na
sprawdzianie (odpisywanie, rozmawianie, posiadanie ,,$ciagi’” itp.) traci prawo do jej
poprawiania.

Przy wystawianiu ocen srodrocznych i rocznych bierze si¢ pod uwage zardwno
pierwsza jak 1 oceng z poprawy. Pominigcie pierwszej oceny catkowicie, byloby
niesprawiedliwe w stosunku do ucznidw, ktérzy zaliczyli pozytywnie sprawdzian w
terminie.

Odpowiedzi pisemne (kartkéwki) dotycza trzech ostatnich tematoéw (nie lekceji) i nie
musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela. Sprawdzaja przygotowanie uczniéw do
lekcji biezacej. Uczen nie moze poprawia¢ oceny niedostatecznej otrzymanej z tej
formy sprawdzania wiedzy. Nieobecno$¢ ucznia na kartkbwce nie ma wptywu na
otrzymanie oceny semestralnej lub roczne;.

Prace pisemne po ocenieniu nauczyciel udostgpnia do wgladu, omawia bledy a
nastgpnie przechowuje je do konca roku szkolnego 1 udostgpnia w razie potrzeby
rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

e Biezace odpowiedzi ustne - obejmujace materiat z trzech ostatnich tematow.
e Sprawdziany pisemne
e Testy



o Kartkowki

e Aktywnos¢ na lekcji
e Prace domowe

e Praca na lekcji

e Praca w grupie

Ustala sie przelicznik punktowej skali ocen na ocenv czastkowe (biorac pod
uwage procent punktow zdobytvch przez ucznia w danej formie sprawdzania

wiedzy)
Przedmioty zawodowe teoretyczne

Klasa I-11 Klasa III-1V
e Ponizej 40% - niedostateczny e Ponizej 50% - niedostateczny
e 40% - 50% - dopuszczajacy e 51% - 60% - dopuszczajacy
e 51%- 65% - dostateczny e 61%- 70% - dostateczny
e 66% -80% - dobry e 71% -80% - dobry
e 81%-95% - bardzo dobry e 81%-90% - bardzo dobry
e 96% - 100% - celujacy e 91% - 100% - celujacy

Przedmioty zawodowe praktyczne

e Ponizej 75% - niedostateczny
o 75% - 80% - dopuszczajacy
o 81%- 85% - dostateczny

e 86% -90% - dobry

e 91%- 95% - bardzo dobry

e 96% - 100% - celujacy

W przypadku wuczniow posiadajacych orzeczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej wymagania dostosowuje si¢ do zalecen wynikajacych z tego orzeczenia
i indywidualnych potrzeb ucznia.



