PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z ZAWODOWYCH
PRZEDMIOTOW GASTRONOMICZNYCH

Dla zawodu:

- technik zZywienia i uslug gastronomicznych — 343404
- kucharz — 512001

Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:

1.poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach

W nauce;

2.pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3.motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce;

4.dostarczanie nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postgpach,
trudnos$ciach, uzdolnieniach ucznia;

5.umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6.uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do samokontroli.

Poniziszy przedmiotowy system oceniania dotyczy przedmiotow:

w zawodzie: technik zywienia i uslug gastronomicznych

— Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem

— Zasady zywienia

— Organizacja produkcji gastronomicznej

— Ustugi gastronomiczne

— Pracownia planowania zywienia i produkcji gastronomiczne;j
w zawodzie: kucharz

— Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem

Uczen podlega ocenie poprzez ponizej znajdujgce si¢ formy aktywnoSci:

e prace klasowe (zapowiedziane co najmniej 7 dni przed jej terminem),

e kartkowki (5-10 minut obejmuje material z trzech ostatnich lekcji i moze by¢
niezapowiedziana),

e odpowiedzi ustne (na biezaco),

e prace domowe,

e udzial w olimpiadach i konkursach zwiazanych z tematyka zywieniowa,

e przygotowanie referatu, gazetki $ciennej,

e (¢wiczenia praktyczne: gry dydaktyczne, krzyzowki itp.

e Prace nieobowiazkowe i nadprogramowe,

e Zeszyty przedmiotowe podlegajace statej kontroli



Zasady sprawdzania, oceniania osiqgniec i postgpow ucznia:

1.

Podstawa oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych okre§lonych

i podanych przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

2.

Uczen oceniany jest za swoje osiagnigcia w nauce (wiedza i umiejgtnosci) oraz

postawy (aktywno$¢ i kreatywnosc).

3. W kazdym poétroczu uczen moze zglosic¢ jedno nieprzygotowanie do zajec¢ edukacyjnych z
danego przedmiotu, ktore bedzie usprawiedliwione tylko wtedy gdy bedzie zgloszone tuz
przed rozpoczgciem zajgé. Nie dotyczy to lekcji powtdrzeniowych.

4. Na zajecia uczen przychodzi przygotowany z trzech ostatnich lekcji. Wiedza ta moze by¢
sprawdzona przez nauczyciela w formie kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

5. Nieobecno$¢ ucznia na ostatnich zajeciach nie zwalnia z przygotowania do zajec¢
nastgpnych.

6. Uczen, ktéry otrzymat oceng niedostateczna (1) z pracy klasowej lub sprawdzianu , jest
zobowiazany do jej poprawienia w ciagu 2 tygodni od dnia oddania sprawdzonych prac.
Termin ten ustala uprzednio z nauczycielem

7. Oceng poprawia si¢ tylko raz. Obydwie oceny wpisywane sa do dziennika

8. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej kontrolnej pracy pisemnej uczen
zobowiazany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu pisania. Termin ten
nie moze by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie od dnia pojawienia si¢ ucznia w szkole. Jezeli w
ustalonym terminie uczen nie zglosi si¢ na zaliczenie powyzszej pracy otrzymuje stopien
niedostateczny, bez mozliwosci poprawy.

9. Uczen zobowiazany jest do wykonywania zadan domowych w okreslonym przez
nauczyciela czasie, w przeciwnym wypadku uczen otrzymuje oceng niedostateczna, ktora
nie zwalnia go mimo wszystko z oddania zadania.

10. Uczen zobowiazany jest do posiadania i prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktorym
sporzadza notatki z lekcji i rozwiazuje zadania domowe. Zeszyt taki stanowi podstawe do
nauki na pisemne i ustne formy sprawdzenia wiedzy przez nauczyciela. Zeszyt jest
sprawdzany przez nauczyciela i podlega ocenie, a jego zawarto$¢ uwzgledniana jest przy
wystawieniu oceny koncowe;.

11. Nie ma mozliwos$ci poprawienia ocen na tydzien przed klasyfikacja.

12. W wyjatkowych przypadkach losowych uczen moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

13. Uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonana prace.

14. Jezeli uczen opuscit 50% zajgc i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest

klasyfikowany.

15. Uczen ma przywilej zgloszenia tzw. szczgsliwego numeru, jesli w danym dniu jego

numer zostat wylosowany — szczg§liwy numer mozna zglosi¢ przed rozpoczgciem lekcji.

16.

Nieprzygotowanie i szczg§liwy numer obejmuja nieznajomo$¢ materialu



z 3 ostatnich lekcji, co zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, kartkowki oraz krotkiej
pracy domowej zadanej z lekcji na lekcjg).

17. Nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy uczniowi lub catej klasie, moze
wystawi¢ oceng niedostateczna, jezeli w trakcie pracy klasowej, sprawdzianu lub
testu ma miejsce zlamanie regulaminu (np. korzystanie z niedozwolonych zrodet). Jest to
podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej, bez mozliwosci poprawy.

OCENE CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

— posiada wiadomosci i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

— potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych,

— analizuje i ocenia podane rozwiazanie,

— osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach zywieniowych szczebla wyzszego niz
szkolny,

— stosuje wiedzg z innych przedmiotow,

— trafnie wykorzystuje wiedzg teoretyczna w rozwigzywaniu problemow praktycznych;

— proponuje nowatorskie i tworcze podej$cie do zagadnienia,

— biegle postuguje si¢ terminologia fachowa,

— wykazuje aktywnos¢ na zajeciach

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslone programem,
— potrafi stosowa¢ wiedz¢ w rozwiazywaniu problemow i zadan,

— prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwiazki migdzy wiadomosciami
teoretycznymi, a umiej¢tnosciami praktycznymi,

— trafnie wykorzystuje wiedzg teoretyczna w rozwigzywaniu problemow praktycznych;

— umie wykorzysta¢ wiadomosci z r6znych dziedzin podczas rozwiazywania zaistniatych
problemow teoretycznych jak i praktycznych w swoim zawodzie/przedmiocie;

— wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych

zrédel wiedzy np. podrgczniki, czasopisma, tabele zawarto$ci sktadnikow odzywczych w
Zywnosci, internet,

— operuje fachowa terminologia,

— jest aktywny na zajeciach

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem,

— poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i
problemow,

— prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie/przedmiocie,

— trafnie wykorzystuje wiedzg¢ i umiejetnosci w realizacji zadania praktycznego;



— potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji, jest aktywny a zajgciach,
— dostrzega bledy popehiane przy rozwiazywaniu okreslonych zadan;

— prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym,;

— jest aktywny na zajgciach;

OCENE DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w stopniu
podstawowym (czyli tresci tatwe do opanowania, ktore sa konieczne dla kontynuowania
nauki),

— poprawnie stosuje wiadomos$ci w rozwiazywaniu probleméw z pomoca nauczyciela,

— nie przywiazuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki 1 starannosci
wykonywanych prac;

— wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci;

— potrafi omowi¢ zagadnienie z pomoca nauczyciela;

— prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przyktadami;

— niezbyt wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach

OCENE DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki i trudno$ci w gromadzeniu wiadomosci, ale nie przekreslaja one mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia,

— rozwiazuje problemy i zadania typowe teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

— potrafi nazwac, wymieni¢ podstawowe czynnosci zwiazane z wykonywanym

— zawodem z pomoca nauczyciela

— przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen;

— nie jest aktywny na zajeciach

OCENE NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem, ktore sa konieczne do
dalszego ksztalcenia,

— nie potrafi rozwiaza¢ problemoéw i zadan teoretycznych i praktycznych podstawowych
nawet z pomoca nauczyciela,

— nie wykazuje zainteresowania zawodem/przedmiotem;

— nie potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

— nie jest w stanie wymieni¢, nazwaé, zdefiniowaé sposobu dziatania w
zawodzie/przedmiocie;

— czgsto opuszcza lekcje 1 nie prowadzi systematycznie zeszytu;

— nie odrabia zadan domowych;

— nie korzysta z zaproponowanych form pomocy;



Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow o obnizonych mozliwosciach:

— intelektualnych i uczniéw z dysleksja w nauczaniu przedmiotow zawodowych branzy
gastronomicznej

— kilkakrotne wyjasnianie podanej tresci z indywidualnym podejsciem do ucznia,

— zwigkszenie czasu przepisywania tresci z tablicy i plansz,

— sprawdzanie wiedzy ucznia poprzez testy wyboru lub pytanie ustne,

— kontrola i biezaca poprawa notatki z lekcji w zapisach ucznia,

— obnizenie wymagan w ocenie prac pisemnych o stopien,

— materiat do zaliczenia moze by¢ dzielony na mniejsze partie,

— nauczyciel moze wyznacza¢ dodatkowe terminy na zaliczenie prac pisemnych,

— przy wystawianiu oceny z pracy pisemnej obniza si¢ prog procentowy (o 10%) niezbgdny
do uzyskania oceny

Kryteria ocen prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

100% + zadanie dodatkowe celujacy

od 91% do 100% bardzo dobry
od 71% do 90% dobry

od 51% do 70% dostateczny
od 41% do 50% dopuszczajacy
ponizej 40% niedostateczny

Ocena semestralna i roczna wystawiana jest na podstawie sredniej waZonej wedtug
nastepujqcych zasad:

Srednia Ocena semestralna i roczna
<1.74 niedostateczny

1.75-2.74 dopuszczajacy

2.75-3.74 dostateczny

3.75-4.74 dobry

475-5.74 bardzo dobry

5.75-6.00 celujacy



