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Przyktadowy szkolny plan nauczania*/przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoty: Technikum - 4-letni okres nauczania "/

Zawod: technik zywienia i ustug gastronomicznych; symbol 343404
Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:
K1 - Sporzgdzanie potraw i napojow (T.6.)
K2 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych (T.15.)

Klasa
I Il i v Liczba g_odzin Liczba godzin
Lp. Obowigzkowe zajecia edukacyjne 5 B 5 = 5 & P = thfe(:g'lg‘t"r’]?m w czteroletnim
g GE’ g GE) C'E" 8 g 2 okresie nauczania SIS REVEZIN
3| 8| 8| 8| 3| 8| 8| 3
Przedmioty ogolnoksztatcace
1 |Jezyk polski 3 3 2 2 12 360
2 | Jezyk obcy nowozytny 1 1 8 240
3 | Drugi jezyk obcy nowozytny 1 1 2 2 2 2 2 7 210
4 | Wiedza o kulturze 1 1 1 30
5 | Historia 2 2 2 60
6 | Wiedza o spoteczenstwie 1 1 1 30
7 | Podstawy przedsiebiorczosci 2 2 2 60
8 | Geografia 1 1 1 30
9 |Biologia 1 1 1 30

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




. . UNIA EUROPEJSKA * ok
KAPITAt LUDZKI K “WEZiU EUROPEJSKI | »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KRAICWY CSRODEK WSPIERANIA FUNDUSZ SPOLECZNY * N iy
EDUKAC ZAWODOVYE) | USTAWICZNE)
10 |Chemia 1 1 30
11 | Fizyka 1 1 30
12 | Matematyka 3 3 2 2 2 2 3 3 10 300
13 | Informatyka 1 1 1 30
14 | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 3 3 3 12 360
15 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 1 1 30
16 |Zajecia z wychowawcg 1 1 1 1 1 1 1 1 4 120
taczna liczba godzin| 24 24 13 13 12 12 14 18 65 1950
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajace
1 | Chemia lub biologia 2 2 2 2 3 5 240
2 | Jezyk obcy nowozytny 1 1 1 1 1 1 2 4 180
3 | Historia i spoteczenstwo - przedmiot uzupetniajgcy 1 1 2 4 4 120
taczna liczba godzin| 1 1 3 3 4 4 7 13 18 540
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 L . . . 1 1 2 2 3 90
Wyposazenie i zasady bezpieczehstwa w gastronomii
2 | Dziatalno$¢ gospodarcza w gastronomii 2 2 1 1 3 90
3 | Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem 2 2 2 2 3 3 7 210
4 | Jezyk obcy zawodowy 1 1 1 1 3 90
5 | Zasady zywienia 2 2 1 1 1 3,5 105
6 Organizacja produkcji gastronomicznej 1 1 2 2 60
7 | Ustugi gastronomiczne 2 2 3 3,5 105
tgczna liczba godzin | 4 4 9 9 9 9 6 0 25 750
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Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
1 | Pracownia gastronomiczna 4 4 10 10 5 5 19 570
2 Pracowma'planqwama zywienia i produkcji > 5 5 3 90
gastronomicznej
3 | Pracownia obstugi klienta 2 2 2 3 90
taczna liczba godzin 10 10 9 9 4 25 750
taczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego | 8 8 19 19 18 18 10 50 1500
Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢
odulacyinyeh 33 35 34 31 133 3990

1/
(

do celow obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie réwniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania,

t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg. | godz.
kl. I - zgodnie z podstawg programowg 0
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 0
kl. Il - zgodnie z podstawg programowag 4 160
kl. IV - zgodnie z podstawg programowg 0

Egzamin potwierdzajgcy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej
Egzamin potwierdzajgcy druga kwalifikacje (K2) odbywa sie pod koniec semestru pierwszego klasy czwartej
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Tabela efektow ksztatcenia

Tabela przyporzadkowania poszczegélnym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu:

Technik zywienia i ustug gastronomicznych; symbol 343404

_ Klasa «
c - - c
= P I S
3 - g
@ : £82%s N3
g5 Efekty ksztatcenia 58880 g2
N 5 /umiejetnosci, wiedza oraz kompetencije personalne i spoteczne/ gcSoo |5bslsls|Elslsl e
Iz 36T co 82| 8|e| 8|82 < @
2 2x2c8% |EE|EE|E|EE|E| B
3 Uczen: sgess 2222122182 555
N £2=3 S8E
o L ; 2
— € X
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
3 3 przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
@ . . . n . L .
@ & ._ |(2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
N ..E '€ [pracy i ochrony srodowiska w Polsce;
o . . . . . . . . .
.g 'S < |(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i % w1 x| |
¢ N 2 | higieny pracy; o
®.2 9 . . . . ., .
2 S | (4) przewiduje zagrozZenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i $rodowiska
ag zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
= (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy;
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(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka;

(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska;

(9) przestrzega zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

(5) postuguije sie instrukcjami obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji
gastronomicznej;

(6) rozréznia maszyny, urzadzenia i sprzet stosowane w produkcji gastronomicznej oraz
ich podzespoty;

(7) rozpoznaje instalacje techniczne w zaktadach gastronomicznych;

(9) okresla zagrozenia, ktére majg wptyw na jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci;

PKZ (T.c)

20

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

(4) jest otwarty ha zmiany;

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
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(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

(10) wspétpracuje w zespole;

1(6) rozréznia systemy zapewniania bezpieczenhstwa zdrowotnego zywnosci;

1(8) rozréznia urzgdzenia stanowigce wyposazenie pomieszczehh magazynowych;

1(9) uzytkuje urzadzenia do przechowywania zywno$ci;

2(1) okresla role funkcjonalnego ukfadu pomieszczen w organizacji pracy zakfadu
gastronomicznego;

T.6.

2(2) rozrdznia i przestrzega procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego
Zywnosci;

2(9) rozrdznia sprzet i urzadzenia do sporzgdzania i ekspedycji potraw i napojow;

2(14) monitoruje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji oraz podejmuje dziatania
korygujace zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej GHP (ang. Good Hygiene
Practice), Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP (ang. Good Manufacturing Practice)

i systemem HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Point);

40

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot;

90
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Dziatalnos¢ gospodarcza w gastronomii

(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych
oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

(4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

(5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

(9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG

70

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS
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(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
(4) jest otwarty na zmiany;
(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;
(10) wspétpracuje w zespole;
(5) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; PKZ(T.h) X[ X[ X] X 15
N
(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii; 9) X X X X 5
t gczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 90
. p qE) (1) przestrzega zasad kultury i etyki;
c
583
E g § (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; ‘D’_’ x| x| X x| X| X
c S N A4
322
F a9 % (3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
m R
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(4) jest otwarty na zmiany;

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

(10) wspétpracuje w zespole;

(1) rozréznia surowce, dodatki do zywnosci i materiaty pomocnicze stosowane w produkciji
gastronomicznej;

(2) przestrzega zasad racjonalnego wykorzystania surowcéw;

(3) przestrzega zasad gospodarki odpadami; 25

PKZ(T.c)
X
X
X
X
X
X

(4) przestrzega zasad racjonalnego zywienia;

(8) przestrzega zasad organoleptycznej oceny zywnosci;

1(1) ocenia zywnos¢ pod wzgledem towaroznawczym;

XXX X X X 185

T.6.

1(2) klasyfikuje zywnos¢ w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, warto$ci odzywcze;j
i przydatnosci kulinarnej;
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1(3) przestrzega zasad oceny jakosciowej zywnosci;

1(4) dobiera warunki do przechowywania zywnosci;

1(5) rozpoznaje zmiany zachodzgce w przechowywanej zywnosci;

1(7) dobiera metody utrwalania zywnosci;

2(1) okresla role funkcjonalnego uktadu pomieszczen w organizacji pracy zaktadu
gastronomicznego;

2(2) rozroznia i przestrzega procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego
Zywnosci;

2(3) stosuje receptury gastronomiczne;

2(4) rozréznia metody i techniki sporzadzania potraw i napojow;

2(5) dobiera surowce do sporzgdzania potraw i napojow;

2(6) sporzadza pétprodukty oraz potrawy i napoje;

2(7) przestrzega zasad racjonalnej gospodarki zywnoscig;

2(8) rozpoznaje zmiany zachodzgce w zywnosci podczas sporzgdzania potraw i napojow;

2(9) rozrdznia sprzet i urzgdzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojéw;

2(10) uzytkuje sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow;
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2(11) ocenia organoleptycznie zywnos¢;

2(12) dobiera zastawe stotowg do ekspedycji potraw i napojéw;

2(13) porcjuje, dekoruje i wydaje potrawy i napoje;

210

(1) postuguije sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

(3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

JOZ
x
x
pas
pas
x
pas

90

(4) formutuje kroétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w $rodowisku pracy;

Jezyk obcy zawodowy

(5) korzysta z obcojezycznych Zrédet informacii;

O ) .Y .22 Y
wn

© (6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; & X| X| X| X] X

c

'q§; (4) przestrzega zasad racjonalnego zywienia; PKZ(T.c) X X| X[ X] X 10
‘N

'§ (4) interpretuje oznakowania zywnosci; PKZ(T.h) X| X| X| X] X 10
[72]

N 1(1) klasyfikuje sktadniki pokarmowe oraz okresla ich zrodia; E X| X[ X] X] X 85

11
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1(2) wyjasnia wptyw sktadnikéw pokarmowych na funkcjonowanie organizmu cziowieka;

1(3) charakteryzuje przemiany sktadnikdw pokarmowych w organizmie cztowieka;

1(4) przestrzega norm i przestrzega zasad planowania zywienia;

1(5) planuje positki oraz uktada jadtospisy;

1(6) przestrzega zasad zamiennosci produktéw;

1(7) oblicza wartos$¢ energetyczng i odzywczg potraw;

1(8) stosuje metody oceny sposobéw zywienia;

1(9) ocenia jadtospisy i podejmuje dziatania korygujgce, przestrzegajgc zasad
racjonalnego zywienia;

1(11) rozréznia alternatywne sposoby zywienia;

1(12) rozrdéznia zagrozenia zdrowotne wynikajgce z nieracjonalnego zywienia;

1(13) okresla role instytucji zajmujgcych sie problematyka zywienia;

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

105
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(1) wykonuje czynnosci zwigzane z pobieraniem, zabezpieczaniem i przechowywaniem
prébek kontrolnych zywno$ci; =
—
(2) interpretuje wskazania przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych; ,‘\l’ X[ X| X 10
X
o
(3) rozroznia systemy zapewniania jakos$ci i bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci;
n
T (6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; & X[ X[ X
c
N
E 2(1) przestrzega zasad planowania produkcji potraw i napojow;
o
c
o 2(2) planuje produkcje potraw i napojow;
(2]
©
2 |2(3) kontroluje procesy produkcji potraw i napojow;
5
-§ 2(4) ocenia jakos¢ sporzadzonych potraw i napojow;
S G
.g 2(5) rozréznia rodzaje kart menu; : X X| X 50
@
N
'g 2(6) opracowuje karty menu zawierajgce informacje dotyczgce wartosci odzywczej potraw;
(@]
B 2(7) oblicza zapotrzebowanie na surowce i potprodukty;
2(8) sporzadza kalkulacje cen potraw i napojow;
2(9) opracowuje receptury gastronomiczne;
60
13
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Ustugi gastronomiczne

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS

(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw
i jakos¢ pracy;

oMz

2(5) rozroznia rodzaje kart menu;

3(1) klasyfikuje ustugi gastronomiczne;

3(2) przygotowuje oferty ustug gastronomicznych;

3(3) klasyfikuje ustugi gastronomiczne;

3(4) przygotowuje oferty ustug gastronomicznych;

3(5) planuje dziatania zwigzane z promocjg ustug gastronomicznych;

3(6) kalkuluje koszty ustug gastronomicznych;

3(7) prowadzi sprzedaz ustug gastronomicznych;

T.15.

105
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st . UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI K' = WEZiU EUROPEJSKI | o
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA FUNDUSZ SPOLECZNY ** x **

EDURACH ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

3(8) planuje ustugi gastronomiczne;

3(9) dobiera metody i techniki obstugi do rodzaju ustug gastronomicznych;

3(10) przygotowuje miejsca wykonania ustug gastronomicznych;

3(11) dobiera zastawe i bielizne stotowa;

3(12) dobiera urzagdzenia i sprzet do wykonania ustug gastronomicznych;

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

105

tgczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne

750

Ksztatcenie zawodowe praktyczne

Pracownia gastronomiczna

(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan;

(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy;

(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka;

(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

BHP
X
X
X
X
X
P

(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan;

(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

24
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KAPITAt LUDZKI K “WEZiU

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA
EDUKACI ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* Kok

* %

* ok

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

(4) jest otwarty na zmiany;

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

(9) potrafi negocjowaé¢ warunki porozumien;

(10) wspoétpracuje w zespole;

KPS
x

(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

(4) ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan;

oMz
x
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UNIA EUROPEJSKA

* Kok

KAPITAL LUDZKI K'“WEZiU EUROPEJSKI | »  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC| o i FUNDUSZ SPOLECZNY | ",
(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakos¢ pracy;
(6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami;
(1) rozréznia surowce, dodatki do zywnosci i materiaty pomocnicze stosowane w produkcji
gastronomicznej;
(2) przestrzega zasad racjonalnego wykorzystania surowcow;
(3) przestrzega zasad gospodarki odpadami;
(4) przestrzega zasad racjonalnego zywienia; o)
(5) postuguije sie instrukcjami obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji = x| X| X X x| X 38
gastronomicznej; Y
(6) rozréznia maszyny, urzadzenia i sprzet stosowane w produkcji gastronomicznej oraz o
ich podzespoty;
(7) rozpoznaje instalacje techniczne w zaktadach gastronomicznych;
(8) przestrzega zasad organoleptycznej oceny zywnosci;
(9) okresla zagrozenia, ktére majg wptyw na jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci;
1(1) ocenia zywnos$¢ pod wzgledem towaroznawczym;
1(2) klasyfikuje zywnos¢ w zaleznosci od trwato$ci, pochodzenia, wartosci odzywczej © x| X1 x| I x| x 508
i przydatnosci kulinarnej; =
1(3) przestrzega zasad oceny jakosciowej zywnosci;
17
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KAPITAt LUDZKI K “WEZiU

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA
EDUKACI ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* Kok

* ok

* %

1(4) dobiera warunki do przechowywania zywnosci;

1(5) rozpoznaje zmiany zachodzgce w przechowywanej zywnos$ci;

1(6) rozréznia systemy zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci;

1(7) dobiera metody utrwalania zywnosci;

1(8) rozréznia urzgdzenia stanowigce wyposazenie pomieszczeh magazynowych;

1(9) uzytkuje urzadzenia do przechowywania zywno$ci;

2(1) okresla role funkcjonalnego uktadu pomieszczen w organizacji pracy zaktadu
gastronomicznego;

2(2) rozrdznia i przestrzega procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego
Zywnosci;

2(3) stosuje receptury gastronomiczne;

2(4) rozréznia metody i techniki sporzadzania potraw i napojow

2(5) dobiera surowce do sporzgdzania potraw i napojow;

2(6) sporzadza pétprodukty oraz potrawy i napoje;

2(7) przestrzega zasad racjonalnej gospodarki zywnoscig;

2(8) rozpoznaje zmiany zachodzgce w zywnosci podczas sporzadzania potraw i napojow;
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st . UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI K' = WEZiU EUROPEJSKI | o
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA FUNDUSZ SPOLECZNY ** x **

EDURACH ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

2(9) rozrdznia sprzet i urzgdzenia do sporzgdzania i ekspedycji potraw i napojéw;

2(10) uzytkuje sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojéw;

2(11) ocenia organoleptycznie zywnosc;

2(12) dobiera zastawe stotowg do ekspedycji potraw i napojow;

2(13) porcjuje, dekoruje i wydaje potrawy i napoje;

2(14) monitoruje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji oraz podejmuje dziatania
korygujace zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej GHP (ang. Good Hygiene
Practice), Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP (ang. Good Manufacturing Practice)

i systemem HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Point);

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 570

(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska

-g zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
o . . . . . o . .
= (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
— pracy;
S
i Iy . . . . P . . . . D_
% (6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka; % N 6
= 7) organizuje stgnomsko pracy ;godnle z obowuazumcym! wymaganiami ergonomii,
S przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
§ Srodowiska;
a (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych;
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KAPITAt LUDZKI K “WEZiU

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA
EDUKACI ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* Kok

* %

* ok

(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia,

(4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

(9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

(4) jest otwarty na zmiany;

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”

KPS

wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

20




KAPITAt LUDZKI K “WEZiU

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA
EDUKACI ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* Kok

* %

* ok

(9) potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

(10) wspotpracuje w zespole;

(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

(4) ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan;

(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jako$¢ pracy;

(6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami;

oMz

(2) interpretuje wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych;

(4) interpretuje oznakowania zywnosci;

(5) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ(T.h)

2(4) ocenia jako$¢ sporzgdzonych potraw i napojéw;

3(4) przygotowuje oferty ustug gastronomicznych;

3(5) planuje dziatania zwigzane z promocjg ustug gastronomicznych;

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
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st . UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI K' = WEZiU EUROPEJSKI | o
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA FUNDUSZ SPOLECZNY ** x **

EDURACH ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

3(6) kalkuluje koszty ustug gastronomicznych;

3(7) prowadzi sprzedaz ustug gastronomicznych;

3(8) planuje ustugi gastronomiczne;

3(9) dobiera metody i techniki obstugi do rodzaju ustug gastronomicznych;

3(10) przygotowuje miejsca wykonania ustug gastronomicznych;

3(11) dobiera zastawe i bielizne stotowg;

3(12) dobiera urzgdzenia i sprzet do wykonania ustug gastronomicznych;

3(13) uzytkuje sprzet i urzadzenia do wykonania ustug gastronomicznych;

3(14) wykonuje czynnosci porzgdkowe, rozlicza sprzet, zastawe i bielizne stotowg po
wykonaniu ustug gastronomicznych,;

3(15) korzysta ze specjalistycznych programéw komputerowych do planowania
i rozliczania kosztéw ustug gastronomicznych;

taczna liczba godzin przeznaczonych na przedmiot/ pracownie

90
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“ . UNIA EUROPEJSKA Rl
KAPITAL LUDZKI K' *“WEZiU EUROPEISKI | *  x
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! e FUNDUSZ SPOLECZNY | ™+, +

(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych

oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
_ (3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
()
c
§ (4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi; 0
g E X X 8
§ (5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
@
> (6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
)
= (9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
3 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
e
o
= (1) przestrzega zasad kultury i etyki;
'c
-§ (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
>
‘N
.g (3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
©
3
o (4) jest otwarty ha zmiany;
o X X
Q . o . n
© (5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; o
-E x
3
§ (6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
a

(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
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KAPITAt LUDZKI K~ WEZ;:U A RoPEISd | & &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KRAIOWY CISRODEK WSPIERAN A FUNDUSZ SPOLECZNY

EDURACH ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

*
*

*
* ok

(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

(10) wspotpracuje w zespole;

(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

oMz
P
x
Pa

(4) ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan;

(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw
i jako$¢ pracy;

(6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami;

15

PKZ(T.c)
X
X
X

(10) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

(3) rozrdznia systemy zapewniania jakos$ci i bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci;

(4) interpretuje oznakowania zywnosci; 12

PKZ(T.h)
X
X
X

(5) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan;

(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informaciji;

JOZ
x
pas
x
o
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KAPITAt LUDZKI K “WEZiU

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA
EDUKACI ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

UNIA EUROPEJSKA * ok
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY —

*
*

1(4) przestrzega norm i przestrzega zasad planowania zywienia;

1(5) planuje positki oraz uktada jadtospisy;

1(6) przestrzega zasad zamiennosci produktéw;

1(7) oblicza warto$¢ energetyczng i odzywczg potraw;

1(8) stosuje metody oceny sposobéw zywienia;

1(9) ocenia jadtospisy i podejmuje dziatania korygujgce, przestrzegajgc zasad
racjonalnego zywienia;

1(10) korzysta ze specjalistycznych programéw komputerowych do planowania,
rozliczania i oceny zywienia;

2(1) przestrzega zasad planowania produkcji potraw i napojéw;

2(2) planuje produkcje potraw i napojow;

2(6) opracowuje karty menu zawierajgce informacje dotyczgce wartosci odzywczej potraw;

2(7) oblicza zapotrzebowanie na surowce i potprodukty;

2(8) sporzadza kalkulacje cen potraw i napojow;

2(9) opracowuje receptury gastronomiczne;

2(10) korzysta ze specjalistycznych programéw komputerowych do planowania
i rozliczania produkcji gastronomiczne;j.

T.15
P
pas
P
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KAPITAt LUDZKI K~ WEZ;:U A RoPEISd | & &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 **

EDURACH ZAWODOWE) i USTAWICZNE)

*
*

taczna liczba godzin przeznaczonych na pracownie | 90
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne [ 750
taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspdélne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspdline dla 409
zawodow w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie:
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje 1 (T.6.)| 733
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje 2 (T.15.)| 358
Razem| 1500
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego® ?
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspodlne dla
zawodow w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowigce podbudowe do 380 godz.
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
Kwalifikacja 1 T.6. Sporzgdzanie potraw i napojéw 700 godz.
Kwalifikacja 2 T.15. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 300 godz.
Razem 1380 godz.
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UNIA EUROPEJSKA * ok

*

KAPITAL LUDZKI K = WEZiU EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KRAIOWY CSRODEK WSPIERANIA FUNDUSZ SPOLECZNY -
EDUKACI ZAWODOE) | USTAWICZNE! *

* %

1) W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w

zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2)  Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184).
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