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Przykltadowy szkolny plan nauczania *
Typ szkoty: Technikum - 4-letni cykl nauczania’”
Zawod: technik mechanik; symbol 311504 (na podbudowie kwalifikacji M.20. dla zawodu: $lusarz)

Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:
K1 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi (M.20.)
K2 Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen (M.44.)

Klasa
l ] ] \% Liczba godzin Liczba godzin
Lp. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sl =l = = =l 2] =] % Wtﬁgfedrg'l‘;‘t"r"‘i’m w czteroletnim
2 2 g g g g g £ | okresie nauczania okresie nauczania
8| 8| 3| 8| 8| 8| 8| 8
Przedmioty ogolnoksztatcace
1 | Jezyk polski 3 3 3 3 4 12 360
2 | Jezyk obcy nowozytny 2 2 2 3 4 10 300
3 |Drugi jezyk obcy nowozytny 1 1 1 5 150
4 | Wiedza o kulturze 1 1 1 30
5 |Historia 2 2 2 60
6 | Wiedza o spoteczenhstwie 1 1 1 30
7 | Podstawy przedsiebiorczosci 1 1 1 1 2 60
8 | Geografia 1 1 1 30
9 |Biologia 1 1 1 30
10 | Chemia 1 1 1 30
11 | Fizyka 1 1 1 30
12 | Matematyka 2 2 2 2 3 3 2 4 10 300
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13 | Informatyka 1 1 1 30
14 | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 3 3 3 12 360
15 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 1 1 30
16 | Zajecia z wychowawcg 1 1 1 1 1 1 1 1 4 120
taczna liczbagodzin| 23 | 23 | 13 | 13 | 14 [ 14 | 11 | 19 19 1950
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajace
Fizyka 2 2 2 2 2 6 8 240
Matematyka 1 1 2 2 1 1 1 3 6 180
Historia i spoteczenstwo - przedmiot uzupetniajgcy 2 2 1 3 120
tgczna liczba godzin | 1 1| 44| 5|5 ]| 4|12 18 540
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 _Podstawy konstrukcji maszyn 2 2 2 > 4 120
i maszynoznawstwo
2 | Technologia z materiatloznawstwem 3 3 3 90
3 | Ukfady sterowania i regulacji 2 2 2 2 4 120
4 Techniki yvytwarzania elementéw maszyn, urzgdzen 3 3 3 3 6 180
i narzedzi
5 Technologla napraw elementéw maszyn, urzgdzen 2 2 2 2 4 120
i narzedzi
6 | Organizacja i nadzor proceséw produkciji 4 2 60
7 | Dziatalno$¢ gospodarcza 2 1 30
8 | Jezyk obcy zawodowy 2 1 30
tgcznaliczbagodzin| 7 | 7 | 9 | 9 [ 9 | 5| 4 | 0 25 750
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Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym

1 | Pracownia podstaw konstrukcji maszyn 2 2 2 60
2 | Pracownia technologii 2 2 60
3 | Pracownia projektowania procesow produkciji 6 90
4 | Zajecia praktyczne 7 7 6 8 14 420
5 |PRAKTYKI ZAWODOWE* 2 6 4 120
tagcznaliczbagodzin| 2 [ 2 | 9 | 9 [ 6 |10 |12 | O 25 750
t gczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego| 9 | 9 |18 [ 18 [ 15 |15 |16 | 0 50 1500
Tygodniowy wymiar godzin obowmz::l\jnll()::;;‘a;:zﬁ 33 35 34 31 133 3990

" (do celow obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciagu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie rowniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.
**w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg. | godz.

kl. | - zgodnie z podstawg programowg 0

kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 0

kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 5 200

kl. IV - zgodnie z podstawg programowg 2 80

Egzamin potwierdzajgcy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy .
Egzamin potwierdzajacy drugg kwalifikacje (K2) odbywa sie pod koniec | semestru klasy V.
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Tabela efektow ksztatcenia
Tabela przyporzadkowania poszczegélnym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu:
technik mechanik; symbol: 311504
— klasa e
c T =3= 3
2 s30= 59
[} 59T N ©
S . o392 4| | v | &N
. Efekty ksztatcenia £3328% c$
E - /umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne/ 2NN % 2 N3
© 3 g % © = “_: - =] [ ] [ ] [ - g-%
=.2 >xe83|0|0(B| 0| G|0|0|B| %
£ Xvpsex|2|2|o|2fo|2|2| 2 B
2 Uczen: 9>2s |E|E|E|E|E|E|E|E| ST
g 1] g g ; HEIAR IR IR AR AR AR SN
-
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
g (2) sporzadza szkice czesci maszyn; X| XXX
P (4) rozréznia czesci maszyn i urzadzen; X| XXX
g g (5) rozréznia rodzaje potgczen; X| XXX
= » | (6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan; © X| XXX
:3: % (8) rozréznia srodki transportu wewnetrznego; = X| XXX 96
..3 S | (9) dobiera sposoby transportu i skladowania materiatow; ’;C‘ X XXX
g 8 (16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen; Q X | XXX
=R (17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen oraz
) , o ) X[ X|[X|X
S g przestrzega norm dotyczacych rysunku technlc;nego, czesci ma.szyn,
& E [ (18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan. X | X[X]|X
% (1) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki techniczne;. PKZ(M.b) | X | X | X | X 24
8 taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot | 120
4
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KAPITAL LUDZKI K WEZiU A EUROPEISKL | £
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(7) rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne; X | X
_(12) rozréznig maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrdbki reczne;j X | x
i maszynowej;
£ | (10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg; —_ X | X
°;’ (11) rozréznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen; g X | X
® » |(13)rozroznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrobki reczne; ~ X | x 86
3 % i maszynowej; E
© 5 | (15) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac; X | X
E L | (17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen oraz
8 -g przestrzega norm dotyczgcych materiatéw konstrukcyjnych X | X
[ % i eksploatacyjnych;
£ | (1) rozroéznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong X | x
N | przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig; % 4
(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie oM X | x
bezpieczenstwa i higieny pracy.
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 90
© (1) stosuje prawa i przestrzega zasad elektrotechniki, elektroniki x| x| x| x
c i automatyki; 94
S AL : : PKZ(M.b)
g S (4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X | XX | X
o ‘_; (2) rozréznia uktady sterowania obrabiarek; X| XXX 24
» > | (3) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadar; PKZ(M.h) | X | X | X | X
-¢>;‘ = 1(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy BHP x| x| x| x 2
g prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
o taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot | 120
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KAPITAL LUDZKI K * WEZiU EUROPESSKI | +
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(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong x| x| x| x
'_g przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
@ |(2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych o
N . . X . T X|IX|X|X 6
5 w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce; m
c (3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie x| x| x| x
p bezpieczenstwa i higieny pracy;
2 (17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzeh oraz
B, |przestrzega norm dotyczgcych materiatow konstrukcyjnych PKZ(M.a) X| XXX 12
N i eksploatacyjnych;
= | (1) wykonuje obliczenia dotyczgce obrobki maszynowej skrawaniem; PKZ(M.h) X | X|X|X 12
§, Jednostka efektow / Wykonywanie elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi
§ 1(1) dobiera metode do rodzaju obrébki recznej; XXX | X
£ 1(2) dobiera materiaty do wykonywania elementéw maszyn, urzagdzen oraz x| x| x| x
2 narzedzi;
pe) 1(3) dobiera narzedzia do wykonywania obrébki recznej; X|X|[X|X
é 1(4) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanej x| x| x| x
pracy;
% 2(1) dobiera metode obrobki maszynowej do wykonania elementéw maszyn x| x| x| x
© oraz narzedzi,
g 2(2) rozrdznia elementy budowy obrabiarek uniwersalnych; XXX | X
E 2(3) dobiera obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac $lusarskich; g X| XXX 150
E 2(4) dobiera materiaty do wykonywania elementéw maszyn, urzadzen s x| x| x| x
> i narzedzi;
E 2(5) dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania obréobki maszynowej; XXX | X
% 2(6) dobiera narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej; XXX | X
-5 2(7) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywane;j x| x| x| x
lﬂ_i pracy.
t3czna liczba godzin przeznaczona na przedmiot | 180
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N (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw

o X . : X[ X| XX

N w $rodowisku pracy; % 4

-% (6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm m x| x| x| x

g cztowieka;

- (17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen oraz

§, przestrzega norm dotyczgcych materiatéw konstrukcyjnych PKZ(M.a) X | XXX 4

o i eksploatacyjnych;

g Jednostka efektow / Naprawa i konserwacja elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi

3 4(1) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen; X | XXX

.o — . N . 7 A

€ _r&l _4(3) char?kteryzuje procesy zuzycia elementéw maszyn, urzadzen . x| x| x| x

o & i narzedzi; S

g & |4(2) planuje czynnosci zwigzane z demontazem maszyn i urzadzen; = XX X[X

© £ [4(5) dobiera czesci podlegajace wymianie; X| XXX

% 4(9) dobiera metode zabezpieczeh antykorozyjnych maszyn i urzadzen; X XXX

S Jednostka efektow / Wykonywanie potgczen materiatow 112

& 3(1) rozroznia techniki tgczenia materiatéw; X[ XXX

-g 3(2) dobiera metode tgczenia materiatéw; X| XXX

o 3(3) rozroznia narzedzia i sprzet do wykonywania potgczeh materiatow; g X| XXX

8 3(4) dobiera materiaty do wykonywania potaczen; = X| XXX

§ 3(5) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania potgczen materiatow. X| XXX

- t3czna liczba godzin przeznaczona na przedmiot | 120
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KRAIOWY ORODEK WSPIERAN LA FUNDUSZ SPOLECZNY
EDUKACI ZAWOROWE! 1 USTAWICZNEI

*

* ok

* %

X

(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan; N

(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na %
poprawe warunkéw i jakos¢ pracy;

X

dukcji

Jednostka efektow / Nadzorowanie przebiegu produkcj

-

2(1) rozrdznia rodzaje produkcii;

-

2(2) kalkuluje koszty wytwarzania wyrobow;

2(3) kontroluje parametry jakosciowe proceséw wytwarzania;

2(7) okresla zakres i terminy przegladow i napraw maszyn i urzgdzen,;

Organizacja i nadzér
procesow pro

M.44
XXX [X]X

2(9) sporzgdza dokumentacje sprawozdawczg produkciji.

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

>

(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

(4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy
i powigzania miedzy nimi,

(5) analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujgce w branzy;

(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

s 7

PDG

(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

Dziatalnos¢ gospodarcza

(9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

X | X | X | X [ X|X]| X | X | X

(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej;

(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. X

tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KRAICWY CSRODER WSPIERAN LA FUNDUSZ SPOLECZNY o
EDAUKACH ZAWOROWE | USTAWICZNE
(1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych,
; gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych X
) realizacje zadan zawodowych;
'g (2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
% zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie N X
N |jezyka; o 30
Fry (3) analizuje i inte,rp.retuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania - X
-g typowych czynnosci zawodowych;
~ (4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne X
3 |umozliwiajgce komunikowanie sie w $rodowisku pracy;
2 | (5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii. X
¥ gczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 30
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne | 750
Ksztatcenie zawodowe praktyczne
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami o
% g ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony % X | X 2
| przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;
'8 g (1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego; X | X
% .=, | (3) sporzgdza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych; © X | X
'c £ [ (17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz = 58
3 g przestrzega norm dotyczacych rysunku technicznego, czesci maszyn, Q X | X
8 0 materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych; o
E g (18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan. X | X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 60

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




*
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KRAIOWY ORODEK WSPIERAN LA FUNDUSZ SPOLECZNY * N .
EDAUKACH ZAWOROWE | USTAWICZNE
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami o
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony I X | X 2
g przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; -
.g g (18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X | X
2D (11) rozréznia techniki i metody wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen; PKZ(M.a) X | X 46
8 o |(16) okre$la budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzgdzen; X | X
E _E (2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do montazu i demontazu X | x
9 [maszyn i urzgdzen; PKZ(M.b) 12
* | (3) wykonuje prace z zakresu obrdbki recznej i maszynowej metali. X | X

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 60

Pracownia projektowania procesow

produkcji

Jednostka efektow / Organizowanie procesow obrobki i montazu czesci maszyn i urzgdzen

1(1) postuguje sie dokumentacjg techniczng proceséw obrébki i montazu
czesci maszyn i urzadzen;

1(2) wykonuje obliczenia wytrzymatosciowe czesci maszyn i urzadzen;

1(3) sporzadza rysunki konstrukcyjne czesci maszyn i urzadzen;

4) planuje proces technologiczny obrébki cze$ci maszyn i urzadzen;

~ [~ |~ |~

(

(

(5) planuje proces technologiczny montazu maszyn i urzadzen;

(6) dobiera techniki i metody do wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen;

1
1
1
1(7) dobiera materiaty konstrukcyjne do wytwarzania czesci maszyn
i urzadzen,;

1(8) dobiera rodzaje obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej do wytwarzania
czesci maszyn i urzadzen;

1(9) dobiera narzedzia i urzgdzenia do wytwarzania czesci maszyn
i urzadzen,;

1(10) dobiera metody zabezpieczenia czesci maszyn i urzadzen przed
korozja;

1(11) sporzadza dokumentacje technologiczng obrébki i montazu czesci
maszyn i urzadzen;

1(12) stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania
i tworzenia dokumentacji.

M.44.

90

X | X | X | X | X | X |X[X|X|X[|X]| X
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KAPITAt LUDZKI K WEZiU UM ECUROPESK | £
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI mﬁﬁméﬁfm&a FUNDUSZ SPOLECZNY * N .

tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie| 90
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony X| XXX
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
.(4’) przevyiduje zggrozenia dla zdrowig i zycia qz#owieka oraz mienia x | x| x| x
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadanh zawodowych; o
(8) st9su1e srodki ocfhrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania 5 x| x| x| x 12
zadan zawodowych;
(9) przestrzega zasad bezpieczgr'lstvsfa [ higi.e.ny pracy oraz stqsuje przepisy x| x| x| x
prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

o (10) udziela pierwszej_pomocy po_squdoyvanym w wypadkach przy pracy x| x| x| x

ﬁ oraz w stana.ch ;agrozenla zerW|a i zyma; _ ’

S (17) pos’rugulje sie d.okumentaqa techniczng maszyn i urzadzen; PKZ(M.a) XX XX 12

k] (14) wykonuje pomiary warsztatowe; X|X|[X[X

o (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X[ XXX

_; (4) jest otwarty na zmiany; c& X|X|[X[X

S (6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X X[ XXX

'S‘ (10) wspédtpracuje w zespole; X[X]X]|X

Jednostka efektow / Wykonywanie elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi

1(5) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej; X | X[X|X

1(6) ocenia jakos¢ wykonanych prac z zakresu obrobki recznej; Q XXX | X 246
2(8) wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowej; s X| X[X|X

2(9) ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obréobki maszynowej; XXX | X

Jednostka efektow / Wykonywanie potgczen materiatow

3(6) przygotowuje materiaty do wykonania ich potaczen; S X | X

3(7) wykonuje potgczenia materiatow; N X | X 60
3(8) ocenia jakos¢ wykonanych potgczen; = X | X

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
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Jednostka efektow / Naprawa i konserwacja elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi
4(4) ocenia stan techniczny elementéw maszyn, urzadzen oraz narzedzi; X | X
4(6) wykonuje czynnosci naprawcze elementéw maszyn, urzadzen; X | X
4(7) wykonuje czynnosci naprawcze narzedzi; X | X
4(8) montuje maszyny i urzagdzenia po naprawie; 8: X | X 90
_4(1 0) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne elementéw maszyn = X | X
i urzadzen;
4(11) wykonuje konserwacje narzedzi; X | X
4(12) ocenia jakos¢ wykonanej naprawy i konserwaciji. X | X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 420
(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong x | x
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
(3) olfreéla’prawa. [ pk?owiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie x | x
bezpieczehstwa i higieny pracy; % 8
(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania oM x | x
© zadan zawodowych;
% (9) przestrzega zasad bezpieczgr'lstwa [ higi.e.ny pracy oraz stqsuje przepisy x | x
'8 prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
3 (1) przestrzega zasad kultury i etyki; XX
N (3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; XX
g (5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; CD/_) XX
E (7) przestrzega tajemnicy zawodowej; X XX
© (8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania; XX
o (9) potrafi negocjowaé warunki porozumien; XX
(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan; XX
(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; %l X[ X
(4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan; o XX
(6) komunikuje sie ze wspotpracownikami; XX
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EDAUKACH ZAWOROWE | USTAWICZNE
Jednostka efektow / Nadzorowanie przebiegu produkcji

2 (4) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku; XX
2 (5) kontroluje wydajnosc¢ procesu produkcji, jakos¢ wyrobow; grr' XX 112
2 (6) kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn i urzadzen; = XX
2 (8) zarzadza gospodarkg materiatowg oraz odpadami. XX

tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 120
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie zawodowe praktyczne | 750
taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wspodlne dla
zawoddw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie | 580
zawodoéw
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K1| 658
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K2 | 262
Razem | 1500
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego™ ?
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodoéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawodow w ramach obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego stanowiace podbudowe | 430 godz.
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
Kwalifikacja K1 Wytwarzanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi (M.20.) | 650 godz.
Kwalifikacja K2 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen (M.44.)| 150 godz.
Razem 1230 gOdZ.
1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio
dla efektéw ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodéw i wspodlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
2) Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184).
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