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Przyktadowy szkolny plan nauczania*

Typ szkoty: Technikum - 4-letni okres nauczania "

Zawod: technik informatyk; symbol 351203

Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:

K1 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych (E.12.)
K2 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami (E.13.)
K3 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami (E.14.)

Klasa
I i i v Liczba gpdzin Liczba godzin
— — — — tygodniowo w

Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne 2la| 81 3| 8| 3| 8| 3 |wczteroletnim | czteroletnim

o 2 o 2 2 g o 2 okresie okresie

o S T I T O BT nauczania nauczania

Przedmioty ogolnoksztatcace

1 | Jezyk polski 31313 3 2 | 4 12 360
2 | Jezyk obcy nowozytny 2122 2 312 | 4 10 300
3 | Drugi jezyk obcy nowozytny 111 1 1 1 1 5 150
4 | Wiedza o kulturze 111 1 30
5 |Historia 2|2 2 60
6 | Wiedza o spoteczenstwie 111 1 30
7 | Podstawy przedsigbiorczosci 111 1 1 2 60
8 | Geografia 1] 1 1 30
9 |Biologia 1] 1 1 30
10 |Chemia 111 1 30
11 |Fizyka 111 1 30
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12 | Matematyka 212|122 |3|3]|2]|4 10 300
13 | Informatyka 111 1 30
14 | Wychowanie fizyczne 31313313 |3|3]3 12 360
15 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1] 1 1 30
16 | Zajecia z wychowawcg 1] 1 1 1 1 1 1 1 4 120
taczna liczba godzin |23 |23 | 13 (13 | 14 | 14 | 11 | 19 65 1950
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajgce
1 |Fizyka 2122|2135 8 240
2 | Matematyka 111 1 1 1 1 1 5 180
3 | Historia i spoteczenstwo - przedmiot uzupetniajgcy 2|12 2 120
tgczna liczbagodzin| 1 |1 | 3 | 3 | 5| 5 | 6 |12 18 540
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 | Systemy operacyjne 212|155 7 210
2 | Urzgdzenia techniki komputerowej 21211 1 3 90
3 | Sieci komputerowe 2 |2 2 60
4 | Programowanie aplikacji internetowych 212 |2 3 90
5 | Systemy baz danych 2121122 6 180
6 | Statyczne witryny internetowe 2| 2 2 60
7 | Podstawy dziatalno$ci gospodarczej 2 1 30
8 |Jezyk angielski zawodowy 1 1 30
tgcznaliczbagodzin| 4 | 4 |10 (10| 7 | 7 | 8 | O 25 750
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
1 | Diagnostyka i naprawa urzgdzen komputerowych 31333 6 180
2 | Pracownia systemow operacyjnych 212122 4 120
3 | Pracownia lokalnych sieci komputerowych 3|3 210
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4 | Pracownia aplikacji internetowych 515 ]|6 8 240
tgczna liczbagodzin| 5| 5| 9 | 9 [ 8 | 8 | 6 25 750
tgczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego | 9 | 9 [ 19 |19 | 15| 15 | 14 50 1500
Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zajeé edukacyjnych| 33 35 34 31 133 3990

" (do celow obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciagu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie rowniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania, t.j.

m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg. | godz.
kl. | - zgodnie z podstawg programowg 0
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 0
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 4 160
kl. IV - zgodnie z podstawg programowg 0

Egzamin potwierdzajgcy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy Il

Egzamin potwierdzajgcy druga kwalifikacje (K2) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy lII.

Egzamin potwierdzajacy trzecig kwalifikacje (K3) odbywa sie pod koniec | semestru klasy IV.
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Tabela efektow ksztatcenia
Tabela przyporzadkowania poszczegélnym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu:
technik informatyk; symbol: 351203
L
o 3 klasa ©
€ =58 S
: 52 3
9 N2oo ] ]| v )
© . 359 c 3
S 8 Efekty ksztalcenia call )
S - /umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne/ ° g g E N <
N > 0> 6w Q&
£ 3 BB
E 032%|8/8(8/3|8(8(8|3 NE o
Uczen: wnS2 |EIEIE|IE|E|E|EElomE
S 2 00 0o 90| % 0| 0|2 DN O
Q 2T n| vl |l O]l n|l» =0
N >x O — === ==|-|=| 8=
* N E o 9 @©
o f’ = g =
m N Sc8
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
2 | (2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego; X[ XXX 20
B
o
© | (3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan; = X[ X|IX]|X
g w
% (4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego; g X[ XXX
[
"i (6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;
® (7) okresla funkcje systemu operacyjnego;
4
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(10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania uzytkowego;

(11) korzysta z publikacji elektronicznych;

(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

1(8) stosuje polecenia systemow operacyjnych do zarzadzania systemem; X[ X[X[|X
1(9) instaluje i konfiguruje sterowniki urzgdzen; X[ XXX
1(10) konfiguruje ustawienia personalne uzytkownika w systemie operacyjnym; X | XXX
1(12) stosuje oprogramowanie zabezpieczajgce; Q X[ XXX
L
1(14) opracowuje wskazania do uzytkowania systemu operacyjnego; X[ X X]|X
1(17) stosuje przepisy prawa autorskiego w zakresie dotyczgcym systemow x| x| x| x
informatycznych,;
190

1(18) rozpoznaje rodzaje licencji oprogramowania komputerowego; X[ X[X[X
3(7) QObierg oprogramowanie diagnostyczne i monitorujgce prace komputera E12. x| x| x| x
osobistego;
3(4) charakteryzuje ustugi serwerowe; X[ XXX
3(5) okresla funkcje profili uzytkownikéw i zasady grup uzytkownikow; o X[ XXX
3(9) rozpoznaije protokoty aplikacyjne; ir X[ XXX
3(13) wyjasnia zasady dziatania protokotow lokalnej sieci komputerowej; X[ X[X[X

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 210

3)
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(1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotdéw systemu x| x| x| x
komputerowego;
(2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego; X[ XXX
o
(5) rozréznia parametry sprzetu komputerowego; w X[ X|X|X 18
N
(6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe; E X|X[X]|X
o
2 | (11) korzysta z publikacji elektronicznych; X|X[X]|X
] (12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji i planowania x| x| x| x
3 | pracy;
o
S 60
2
-~ 1(1) stosuje systemy liczbowe uzywane w technice komputerowej; X[ X[X[|X
'c
S 1(2) wymienia funkcje i przestrzega zasad dziatania poszczegdlnych elementéw
o |. : ) ) X|X|X|X
-; jednostki centralnej komputera;
S 1(3) dobiera urzadzenia techniki komputerowej do okreslonych warunkow
N . X X|X|X|X
© |technicznych;
S o
S | 1(6) planuje przebieg prac zwigzanych z przygotowaniem komputera osobistego L x| x| x| x
do pracy;
1(15) sporzadza cenniki i kosztorysy stanowisk komputerowych; X[ X X]|X
1(16) opracowuje dokumentacje techniczng stanowiska komputerowego; X[ XXX
1(19) stosuje przepisy prawa dotyczgce certyfikacji CE i recyklingu; X[ XXX
6
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2(1) wyjasnia zasade dziatania interfejsow komputera osobistego; X[ X|X|X
2(2) wyjasnia zasade dziatania urzgdzeh peryferyjnych komputera osobistego; S X[ XXX
2(4) stosuje przepisy prawa dotyczgce gospodarki odpadami niebezpiecznymi; X[ XXX
(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong x | x| x| x 12
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie x| x| x| x
ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;
(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie x| x| x| x
bezpieczenstwa i higieny pracy;

o

(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska L

: . . . m X| X[ X|X
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w x | x| x| x
srodowisku pracy;
(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka; X[ X[X[X
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony X[ X[X[|X
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

v
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(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan x| x| x| x

zawodowych;

(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy x | x| x| x

prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w x| x| x| x

stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 90
(8) postuguije sie terminologig dotyczacg lokalnych sieci komputerowych; X | X
(9) charakteryzuje urzgdzenia sieciowe; X | X
PKZ (E.b

(11) korzysta z publikacji elektronicznych; (E-b) X | X 20
o (13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X | X
% 40
]
"é_ 1(1) rozpoznaje topologie lokalnych sieci komputerowych; X | X
£
_@ 1(2) rozpoznaje i stosuje normy dotyczace okablowania strukturalnego; X | X
%)
% 1(3) rozpoznaje protokoty sieci lokalnych i protokoty dostepu do sieci rozlegtej; Q X | X

1(4) rozpoznaje urzgdzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli graficznych i - x | x

wygladu;

1(5) okresla funkcje komputerowego systemu sieciowego;

1(6) wykonuje projekt lokalnej sieci komputerowej; X

8
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1(7) dobiera elementy komputerowe;j sieci strukturalnej, urzadzenia i X | x
oprogramowanie sieciowe;
1(8) sporzadza kosztorys projektowanej sieci komputerowej; X | X
1(13) opisuje i analizuje klasy adresow IP; X | X
1(14) projektuje strukture adresow IP w sieci; X | X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 60
(11) korzysta z publikaciji elektronicznych; X | X[ X
12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji i planowania
= E)raZ:f/)- ? ? rel ? e PKZ (E.b) XXX 10
(8] )
T
= - (13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X | XX
'S
'GE, g 3(1) korzysta z wbudowanych typéw danych; X | X|X
g @ | 3(2) tworzy wiasne typy danych; X | X|X
o aE: 3(3) przestrzega zasad programowania; < X | XX 80
g "é' 3(4) stosuje instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykéw E x | x| x
81 programowania;
o 3(5) tworzy wiasne funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykéw x | x| x
programowania;
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 90
E; (11) korzysta z publikaciji elektronicznych; X X[ X|X[X
<
> o 0 . . 0 . .
= ? (12) p_rzestrzega zasad zarzagdzania projektem w trakcie organizacji i planowania PKZ (E.b) x| x| x| x| x 20
[} ;
g s pracy
u>>’ (13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X X[ X|X[X
9
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2(1) korzysta z funkcji strukturalnego jezyka zapytan;

2(2) postuguje sie strukturalnym jezykiem zapytan do obstugi baz danych;

2(3) projektuje i tworzy relacyjne bazy danych;

2(4) importuje dane do bazy danych;

2(5) tworzy formularze, zapytania i raporty do przetwarzania danych;

2(6) instaluje systemy baz danych i systemy zarzadzania bazami danych;

2(7) modyfikuje i rozbudowuje struktury baz danych;

2(8) dobiera sposoby ustawiania zabezpieczen dostepu do danych;

E.14.

2(9) zarzadza bazg danych i jej bezpieczenstwem;

2(10) okresla uprawnienia poszczegdlnych uzytkownikow i zabezpieczenia dla
nich;

2(11) udostepnia zasoby bazy danych w sieci;

)
2(12) zarzadza kopiami zapasowymi baz danych i ich odzyskiwaniem;
)

2(13) kontroluje spéjnos¢ baz danych;

2(14) dokonuje naprawy baz danych;

160

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

4) jest otwarty na zmiany;

KPS

XX XXX X|X| X | X]| X [ X| X | X|X|X|X[X| X |X
XX XXX X|X| X | X]| X [ X| X | X|X|X|X[X| X |X
XX XXX X[X| X | X]| X [ X| X |X|X|X|X[X| X |X
XX XXX X[X| X | X]| X [ X| X | X|X|X|X[X| X |X

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

XX X XXX X[X| X | X] X [X]| X | X[|X|X|X[X| X |X

x
X
x
X

(
(
(
(
(
(

)
)
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
)
)

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania;

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

180

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

10




UNIA EUROPEJSKA

* *

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI K * WEZiU EUROPEJSKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KRAIOWY ORRDDER WSPERINIA FUNDUSZ SPOLECZNY T
EDUKACI] ZAYVOROWE | USTAWICZNE
(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan; X | X
(10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania uzytkowego; =S
L
(11) korzysta z publikacji elektronicznych; ~ 20
(12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji i planowania E
pracy;
o |(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X | X
3
I 40
o
E 1(1) postuguje sie hipertekstowymi jezykami znacznikéw; X | X
I=
'S, | 2(2) tworzy strony internetowe za pomoca hipertekstowych jezykéw znacznikéw;
c
;‘ 1(3) tworzy kaskadowe arkusze styléw (CSS);
2 | 1(4) wykorzystuje kaskadowe arkusze styléw (CSS) do opisu formy prezentacii x | x
@ |strony internetowej;
N
,,% 1(5) rozpoznaje funkcje edytoréw spetniajgcych zatozenia WYSIWYG; < X | X
< -
& | 1(6) tworzy strony internetowe za pomoca edytoréw spetniajacych zatozenia wi X | x
WYSIWYG;
1(7) projektuje strukture witryny internetowej; X | X
1(8) wykonuje strony internetowe zgodnie z projektami; X | X
1(9) stosuje reguty walidacji stron internetowych; X | X
1(10) testuje i publikuje witryny internetowe; X | X
1(11) stosuje rézne modele barw; X | X
1(12) przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu; X | X
11
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1(13) wykonuje projekt graficzny witryny internetowej;

1(14) tworzy grafike statyczng i animacje jako elementy stron internetowych;

1(15) zmienia atrybuty obiektow graficznych i modyfikuje obiekty graficzne;

1(16) przetwarza i przygotowuje elementy graficzne, obraz i dzwiek do publikacji

w Internecie;

X

X

przestrzega zasad kultury i etyki;

1(17) przestrzega zasad komputerowego przetwarzania obrazu i dzwieku;
1

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

~ ~— |~ [~ [~ |~~~

(
(
(
(4
(
(

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetno$ci zawodowe;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac¢ warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole;

KPS

XXX X[X|X]| X

XXX X[ X|X]| X

(
(
(
(

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

(4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

oMz

X X[ X| X

X [ X[X]| X

X | X

x| X
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(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe x | x
warunkoéw i jakosé pracy;
6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami; X | X

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; X

(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych X
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

Podstawy dziatalnosci gospodarczej

(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; X
(4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania X
miedzy nimi;
(5) analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujgce w branzy; X
)
Q
(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy; o X
(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia X
dziatalnoéci gospodarczej;
(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci X
gospodarczej;
(9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe X
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci X

gospodarczej;
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(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; X
(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie X
ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce; o
I 1
(3) okres$la prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie @ X
bezpieczenstwa i higieny pracy;
(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien; KPS X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 30
(1) postuguije sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan X | X
zawodowych;
g
.g (2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci x | x
g zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
N N
‘g | (3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania Q X | x 30
% typowych czynnosci zawodowych;
k=)
& | (4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce X | x
-; komunikowanie sie w srodowisku pracy;
3
(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii; X | X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 30
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie zawodowe teoretyczne| 750
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Ksztatcenie zawodowe praktyczne
(1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotdéw systemu x| x| x| x
komputerowego;
(2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego; X[ XXX
(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan; E X[ X[X[|X
3 Ne 30
uo N
E (4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego; E X[ X[X[X
=
g— (5) rozréznia parametry sprzetu komputerowego; X[ XXX
g (11) korzysta z publikaciji elektronicznych; X[ XXX
g (13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X[ X[X[|X
©
15
% (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
c . . . _ X|X|X|X 4
.~ | zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
©
iﬁ. (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w x| x| x| x
8 Srodowisku pracy;
c
g (6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka; % X[ X[X[X
o) m
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony X[ X[ X]|X
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan x | x| x| x
zawodowych;
15
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(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy x| x| x| x
prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w x| x| x| x
stanach zagrozenia zdrowia i zycia;
146

1(4) montuje komputer osobisty z podzespotow; X[ XXX
1(5) modernizuje i rekonfiguruje komputery osobiste;
1(11) stosuje oprogramowanie narzedziowe systemu operacyjnego; o
1(13) odczytuje dokumentacje techniczng informatycznych systemoéow L

. X| XXX
komputerowych;
1(19) stosuje przepisy prawa dotyczgce certyfikacji CE i recyklingu; X[ XXX
2(3) przygotowuje urzadzenia peryferyjne komputera osobistego do pracy; X[ XXX
2(4) stosuje przepisy prawa dotyczgce gospodarki odpadami niebezpiecznymi; X[ XXX
2(5) dobiera i wymienia materiaty eksploatacyjne urzadzen peryferyjnych

: ) : X| XXX
komputera osobistego; o
2(6) wykonuje konserwacje urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego; w X[ X|X|X
2(7) instaluje sterowniki urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego; X[ XXX
2(8) konfiguruje urzadzenia peryferyjne komputera osobistego; X[ XXX

16
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3(1) postuguje sie narzedziami do naprawy sprzetu komputerowego; X | X[X[|X
3(2) okresla kody btedéw uruchamiania komputera osobistego; X[ X[X[|X
3(3) lokalizuje oraz usuwa uszkodzenia sprzetowe podzespotéw komputera x| x| x| x
osobistego;

3(4) lokalizuje oraz usuwa usterki systemu operacyjnego i aplikaciji; X[ XXX
3(5) lokalizuje uszkodzenia urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego; g XXX |X

wi

3(6) sporzadza harmonogram prac zwigzanych z lokalizacjg i usuwaniem usterek x| x| x| x
komputera osobistego;

3(7) dobiera oprogramowanie diagnostyczne i monitorujgce prace komputera x | x| x| x
osobistego;

3(10) formutuje wskazania dla uzytkownika po wykonaniu naprawy komputera x| x| x| x
osobistego;

3(11) sporzadza kosztorys naprawy komputera osobistego; X[ X[X[X
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X[ XXX
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; X[ XXX
(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; ” X[ XXX

o
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X X[ XXX
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania; X[ X[X[|X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 180
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(2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego; X|X[X]|X

(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan; X[ XXX

(4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego; X[ XXX

o
< | (6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe; S X[ XXX 20
o N
> X
; (7) okresla funkcje systemu operacyjnego; o X[ XXX
1]
g (10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania uzytkowego;
o
O | (11) korzysta z publikacji elektronicznych;
3
‘g (13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;
[T}
= 100
>
z 1(7) instaluje i aktualizuje systemy operacyjne i aplikacje; X| XXX
'c
§ 1(8) stosuje polecenia systemow operacyjnych do zarzgdzania systemem; . X[ X[X[|X
AN

© -
a | 1(9) instaluje i konfiguruje sterowniki urzadzen; wi X | XXX

1(10) konfiguruje ustawienia personalne uzytkownika w systemie operacyjnym; XX | X

1(12) stosuje oprogramowanie zabezpieczajgce; X[ X|X

3(8) odzyskuje z komputera osobistego dane uzytkownika; N X[ XXX

3(9) tworzy kopie bezpieczenstwa danych; i X|X[X]|X
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2(1) modernizuje i rekonfiguruje serwery; o
2(3) konfiguruje sieci wirtualne w lokalnych sieciach komputerowych; i X[ XXX
3(1) instaluje sieciowe systemy operacyjne; X|X[X]|X
3(2) konfiguruje interfejsy sieciowe; X[ XXX
3(3) udostepnia zasoby lokalnej sieci komputerowej; X[ X|X|X
3(6) zarzadza kontami uzytkownikéw i grup uzytkownikéw systemu operacyjnego x | x| x| x
lub komputera;
3(7) konfiguruje ustugi katalogowe lokalnej sieci komputerowej; X[ XXX
3(8) zarzadza centralnie stacjami roboczymi; X[ X|X|X
3(10) monitoruje dziatania uzytkownikow lokalnej sieci komputerowej; - XXX |X
3(12) przestrzega zasad udostepniania i ochrony zasobow sieciowych; - X[ XXX
3(14) konfiguruje ustugi odpowiedzialne za adresacje hostow (adresacje IP),
system nazw, ruting, zabezpieczenie przed wszelkiego rodzaju atakami z sieci X[ XXX
(firewall);
3(16) konfiguruje ustugi serwerdéw internetowych; XXX |X
3(18) lokalizuje i usuwa przyczyny wadliwego dziatania systemow sieciowych; X[ X[X[|X
3(19) zabezpiecza komputery przed zawirusowaniem, niekontrolowanym

. . ) X| XXX
przeptywem informacji oraz utratg danych;
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(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X| X | XX
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X[ X|X|X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; XX XX
(4) jest otwarty na zmiany; X[ XXX
%)
(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; % X[ XXX
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X[ XXX
(7) przestrzega tajemnicy zawodowej; X|X[X]|X
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; X[ X[X[|X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 120
(1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotdéw systemu x| x| x| x
S komputerowego;
@
) - (3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan; X[ X|[X]X
<
0o ©
E’ ; (4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego; = X[ X[X]|X
® O wi
X g =
9 5 | (8) postuguije sie terminologig dotyczgcg lokalnych sieci komputerowych; Q X X[X]|X 30
8o o
§ § (9) charakteryzuje urzgdzenia sieciowe; X | X[X]|X
o =<
4 (11) korzysta z publikacji elektronicznych; X[ XXX
S
o
(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X | X[ X]|X
20
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180

1(6) wykonuje projekt lokalnej sieci komputerowej; X[ X|X]|X
1(7) dobiera elementy komputerowe;j sieci strukturalnej, urzadzenia i x| x| x| x
oprogramowanie sieciowe;
1(8) sporzadza kosztorys projektowanej sieci komputerowej; X | X[ X]|X
1(9) dobiera medium do budowy lokalnej sieci komputerowe;; X | X[X]|X

)
1(10) dobiera przyrzady i urzgdzenia do montazu okablowania strukturalnego; L X | X[X]|X
1(11) montuje okablowanie sieciowe; X|X|X]|X
1(12) wykonuje pomiary okablowania strukturalnego; X | X|[X]|X
1(13) opisuje i analizuje klasy adresow IP; X | X|[X]|X
1(14) projektuje strukture adresow IP w sieci; X | X[X]|X
1(15) wykonuje pomiary i testy sieci logicznej; X|X|X]|X
1(16) opracowuje dokumentacje powykonawczg lokalnej sieci komputerowej; X | X[X]|X
2(2) konfiguruje przetaczniki lokalnych sieci komputerowych; X | X|[X]|X
2(4) konfiguruje rutery i urzgdzenia zabezpieczajgce typu zapora sieciowa (ang. x| x| x| x
Firewall); 1%0)
2(5) konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci komputerowe;j wi
bezprzewodowej;
2(6) konfiguruje urzgdzenia telefonii internetowej; X | X[ X]|X
2(7) dobiera i stosuje narzedzia diagnostyczne; X | X|[X]|X
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2(8) tworzy sieci wirtualne za pomocg potgczen internetowych; X | X[ X]|X
2(9) monitoruje prace urzgdzen lokalnych sieci komputerowych; X[ XXX
3(11) modernizuje lokalng sie¢ komputerowa; X | X|[X]|X
3(15) podtacza lokalng sie¢ komputerowg do Internetu; X | X[ X]|X
)
3(17) okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania lokalnej sieci komputerowej; E X[ X[ X]|X
3(19) zabezpiecza komputery przed zawirusowaniem, niekontrolowanym
. . ) X[ X|X]|X
przeptywem informacji oraz utratg danych;
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X | X[X]|X
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X | X|[X]|X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; X | X|[X]|X
(4) jest otwarty na zmiany; é X | X[X]|X
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X | X[ X]|X
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania; X[ X[X]|X
(10) wspotpracuje w zespole; X | X[ X]|X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 210
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(3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan; XXX
(11) korzysta z publikacji elektronicznych; X | XX
(12) przestrzega zasad zarzgdzania projektem w trakcie organizacji i planowania PKZ (E.b) x| x| x 30
pracy;
(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; XXX
:
S | 3(6) wykorzystuje srodowisko programistyczne: edytor, kompilator i debugger; X | X[X
o
c
& | 3(7) kompiluje i uruchamia kody zrodtowe; X | X | X
c
) 3(8) wykorzystuje jezyki programowania do tworzenia aplikacji internetowych x | x| x
I realizujgcych zadania po stronie serwera;
E— 3(9) stosuje skrypty wykonywane po stronie klienta przy tworzeniu aplikacji x | x| x
@ |internetowych;
S < 210
% 3(10) wykorzystuje frameworki do tworzenia wtasnych aplikacji; L X | X|X
o
©
a | 3(11) pobiera dane aplikacji i przechowuije je w bazach danych; X | XX
3(12) testuje tworzong aplikacje i modyfikuje jej kod zrodtowy; X | X[ X
3(13) dokumentuje tworzong aplikacje; X | X[X
3(14) zamieszcza opracowane aplikacje w Internecie; X | XX
3(15) zabezpiecza dostep do tworzonych aplikacji; X | XX
23
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(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X | X | X
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X | X|X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; X | XX
(4) jest otwarty na zmiany; X | X[ X
(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; X | XX
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; é X | XX
(7) przestrzega tajemnicy zawodowej; X | X[ X
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania; XXX
(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien; X | XX
(10) wspotpracuje w zespole; XXX
(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan; X | X | X
(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan; X | XX
(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; g X | XX
(4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan; O X|X[X
(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe x | x | x
warunkow i jakos¢ pracy;
(6) komunikuje sie ze wspotpracownikami; X | X[X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 240
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne | 750
24
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taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspoélne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla
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i ) . : . . ’ 284
zawodow w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K1 | 371
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K2 | 345
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K3| 500
Razem| 1500
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego™ ?
Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia
wspolne dla zawoddw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce | 270 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
Kwalifikacja K1 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen 360 godz
peryferyjnych '
Kwalifikacja K2 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie 300 qodz
sieciami goaz.
Kwalifikacja K3 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
- : . 420 godz.
administrowanie bazami
Razem| 1350 godz.
1) W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektdw ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i
wspolnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.
z2012r., poz. 184)
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