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Przyktadowy szkolny plan nauczania* /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoty: Technikum - 4-letni okres nauczania "

Zawod: technik hotelarstwa; symbol 422402

Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:

K1 - Planowanie i realizacja ustug w recepcji (T.11.)

K2 - Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie (T.12.)

Klasa
I I ln v Liedis gpdzin Liczba godzin
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne £ = P = P = 5 = W“égtc’;g'l‘;‘t’ﬁ?m w czteroletnim
“E’ g 9:—’ g 9:—’ g g OE) okresie nauczania LT MRV
S| 3| s|8|3s|8|38]|38
Przedmioty ogodlnoksztatcace
1 | Jezyk polski 3 3 3 3 2 2 6 12 360
2 | Jezyk obcy nowozytny 2 2 2 2 1 4 8 240
3 | Drugi jezyk obcy nowozytny 2 2 1 1 7 210
4 | Wiedza o kulturze 1 1 1 30
5 |Historia 2 2 2 60
6 | Wiedza o spoteczenstwie 1 1 1 30
7 | Podstawy przedsiebiorczosci 2 2 2 60
8 | Geografia 1 1 1 30
9 |Biologia 1 1 1 30
10 | Chemia 1 1 1 30
11 | Fizyka 1 1 1 30
12 | Matematyka 3 3 2 2 2 2 3 3 10 300
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13 | Informatyka 1 1 1 30
14 | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 3 3 3 12 360
15 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 1 1 30
16 | Zajecia z wychowawcg 1 1 1 1 1 1 1 1 4 120
tgczna liczba godzin | 24 24 15 15 | 10 10 13 | 19 65 1950
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajace
1 | Geografia 2 2 2 2 3 5 8 240
2 | Jezyk obcy nowozytny 1 1 1 1 1 1 2 4 6 180
3 | Historia i spoteczenstwo - przedmiot uzupetniajgcy 1 1 2 4 120
tgczna liczba godzin | 1 1 3 3 4 4 7 13 18 540
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 | Podstawy hotelarstwa 4 4 4 120
2 | Dziatalno$é recepdii 3 3 5 5 8 240
3 Organizacja pracy dziatu czystosci i porzgdku 2 60
4 | Ustug dodatkowe w hotelarstwie 3 3,5 105
9 | Marketing ustug hotelarskich 2 2 2 60
6 |Podstawy dziatalnosci gospodarczej w hotelarstwie 1 1 2 2 3 90
7 | Jezyk obcy zawodowy 1 1 1 1 1 2,5 75
taczna liczba godzin| 7 7 9 9 7 7 4 0 25 750
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
1 | Pracownia hotelarska 3 3 4 2 2 4 1 330
2 | Pracownia obstugi konsumenta 3 3 150
3 | Pracownia informatyczna w hotelarstwie 2 2 2 2 120
5 | PRAKTYKI ZAWODOWE** 5 5 5 160
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taczna liczba godzin | 3 3 8 8 12 12 4 0 25 760
tgczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego | 10 10 17 | 17 | 19 | 19 8 0 50 1510
Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych 33 35 34 31 133 4000

ni

(do celéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie réwniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

**w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie.

Minimalny wymiar praktyk zawodowych tyg. godz.

kl. I - zgodnie z podstawg programowg 0 0
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 4 160
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 4 160
kl. IV - zgodnie z podstawg programowg 0

Egzamin potwierdzajacy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy |l
Egzamin potwierdzajgcy drugg kwalifikacje (K2) odbywa sie pod koniec | semestru klasy IV
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Tabela efektéw ksztatcenia /dla technikum/
Tabela przyporzadkowania poszczegélnym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu:
technik hotelarstwa; symbol: 422402
©
‘£ -3 Klasa § 5
2 SE3F 88
S . TV S c X
S Efekty ksztatcenia 28858 " i v 382
% S /umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne/ eRRLE a_z_r, 3
= VcmokE ©
g § ; _;-, % '5 E - S - S - S - [ E g ‘E
e AL AR AR AR AR AR M-
f Uczer SgstT B E\E| B E|E|EE o
N czen. a S
& e “ge 5188|888 8|38| 3¢
e R -
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; KPS X | X
g (1) rozréznia rodzaje i kategorie obiektéw Swiadczgcych ustugi hotelarskie; X | X
g (2) rozréznia rodzaje ustug hotelarskich; X | X
[]
E (3) rozréznia piony funkcjonalne obiektow swiadczacych ustugi hotelarskie; PKZ (T f.) X | X 120
E' (5) analizuje rynek ustug hotelarskich; X | X
g (7) okresla rodzaje turystyki: X | x
o
& taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 120
o S (6) rozréznia zasady i narzedzia marketingu; PKZ (T f.) X | X 15
£o%
2 % 2 (10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej; PDG X | X 15
5§53
= 2 1(3) stosuje instrumenty promoc;ji ustug hotelarskich: T.11. X | X 30
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tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

60

Organizacja pracy dziatu czystosci
i porzadku

(4) rozréznia rodzaje jednostek mieszkalnych;

PKZ (Tf.)

1(1) rozréznia stanowiska pracy w dziale stuzby pieter;

1(2) rozréznia rodzaje jednostek mieszkalnych oraz ich wyposazenie;

1(3) rozréznia rodzaje prac porzgdkowych;

1(9) przestrzega zasad odpowiedzialno$ci materialnej dotyczgcej wyposazenia obiektu i mienia gosci;

1(10) przestrzega procedur postepowania z rzeczami pozostawionymi przez gosci

T.12.

X [ X[ X[X]| X

X [ X[ X[X]| X

55

tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

60

Dziatalnos¢ recepciji

1 rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i
ergonomig;

(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy;

(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

X | X

BHP

x
x

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

(4) jest otwarty na zmiany;

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(7) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j

KPS

X | X | X | X|X| X |X]|X
X | X | X | X|X| X |X]|X

1(1) rozréznia zadania oraz wyposazenie recepcji hotelowej;

1(2) dobiera oferty hotelowe zgodnie z potrzebami gosci;

1(4) przestrzega zasad rezerwac;ji ustug dla gosci indywidualnych i grup;

90

2(1) przestrzega procedur zwigzanych z obstuga gosci w recepciji;

2(2) rozpoznaje oczekiwania gosci zwigzane z pobytem w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie;

2(7) rozréznia formy ptatnosci stosowane w sprzedazy ustug hotelarskich;

XIX|X[X]|X|[X]| X |X [X |X [X

XX |[X|X|X|X]|X]| X|X |X |X |X

X | X | X|X|X
X | X | X | X| X

145
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2(8) przestrzega zasad rozliczania kosztéw pobytu gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie; ‘ ‘ X | X ‘ X ‘ | ‘ ‘
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 240
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; X | X | X
3 (8) potrafi ponosié odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania; KPS X | X | X
[
E -g (9) potrafi negocjowaé¢ warunki porozumien; X | X | X
§ g 3(1) klasyfikuje hotelarskie ustugi dodatkowe; X | X | X
33
'g,_g 3(2) przestrzega zasad i rozréznia formy przyjmowania i realizacji zaméwien dotyczgcych ustug dodatkowych; T.12. X | X | X 105
»
= 3(4) organizuje ustugi dodatkowe zgodnie z zamdwieniem; X | X | X
tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 105
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X X | X | X | X
KPS
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X X | X | X | X
% (1) postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), X x| x| x| x
B umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;
3
S (2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli X x| x| x| x
Py i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
2 JOoz 75
: (3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych; X X | X | X | X
E (4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w $rodowisku X x| x| x| x
] pracy;
(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii. X X | X | X | X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 75
g (1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; PDG X X | X | X 60
_8 i P (2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa X x | x| x
% M podatkowego i prawa autorskiego;
oo
3 8 2 (3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; X X | X | X
>0 0
?“ Y % (4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi: X X | X | X
= o <
é’ o (5) analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujgce w branzy; X X | X | X
o (6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy; X X | X | X

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”

wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI K = WEZiU

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KRAICUY OSRODEK WSRERANIA
EDUKACH ZAWODOWE! | USTAVWICZRE

UNIA EUROPEJSKA * X x
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * oy k

*
* 4 %

(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce;

Praktyka zawodowa

BHP 10

(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; X X | X | X

(4) jest otwarty na zmiany; X X | X | X

KPS

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X X | X | X
(9) stosuje przepisy prawa dotyczgce swiadczenia ustug hotelarskich PKZ(T.f.) X X | X | X 20
tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 90
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne 750

Ksztalcenie zawodowe praktyczne

1(1) rozréznia stanowiska pracy w dziale stuzby pieter; T12. 160

1(2) rozréznia rodzaje jednostek mieszkalnych oraz ich wyposazenie;

1(3) rozréznia rodzaje prac porzadkowych;

1(4) dobiera techniki sprzatania w jednostkach mieszkalnych, odpowiednie urzgdzenia, sprzet i $rodki do rodzaju
wykonywanych prac porzadkowych;

1(5) obstuguje urzadzenia i sprzet do utrzymywania czystosci;

1(6) stosuje srodki czyszczace i dezynfekcyjne;

1(7) przygotowuje jednostki mieszkalne do przyjecia gosci;

1(8) utrzymuje czystosé¢ i porzadek w czesci ogolnodostepnej obiektu;

1(9) przestrzega zasad odpowiedzialno$ci materialnej dotyczgcej wyposazenia obiektu i mienia gosci;

x
x

x
x

X | X | X|X]| X
X | X | X|X]| X
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1(10) przestrzega procedur postepowania z rzeczami pozostawionymi przez gosci X | X

2(1) przestrzega zasad przechowywania zywnosci;

2(2) przestrzega zasad sporzgdzania jadtospisow;

2(3) rozréznia rodzaje $niadan hotelowych;

2(4) rozréznia metody i techniki przygotowania $niadan;

2(5) dobiera surowce do sporzgdzania potraw i napojow;

2(6) uzytkuje sprzet i urzgdzenia pomocnicze do przygotowywania i podawania potraw i napojow;

2(7) przygotowuje potrawy i napoje;

2(8) rozréznia formy i przestrzega zasad podawania $niadan;

2(9) dobiera formy podawania $niadan do potrzeb gosci i mozliwosci obiektu;

2(10) rozroznia bielizne i zastawe stotowa;

2(11) stosuje techniki nakrywania stotu;

2(12) dobiera sprzet i zastawe stotowg do ekspedycji $niadan;

2(13) przygotowuje sale konsumpcyjng do obstugi gosci;

2(14) stosuje przepisy sanitarno-epidemiologiczne dotyczace sporzgdzania potraw;

T12.

3(1) klasyfikuje hotelarskie ustugi dodatkowe;

3(2) przestrzega zasad i rozréznia formy przyjmowania i realizacji zaméwien dotyczgcych ustug dodatkowych;

3(3) przyjmuje oraz realizuje zamodwienia gosci w zakresie ustug dodatkowych;

3(4) organizuje ustugi dodatkowe zgodnie z zamdwieniem;

3(5) sporzadza dokumentacje dotyczaca przyjmowania i realizacji zaméwien dotyczacych ustug dodatkowych;

T12.

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS

X I XXX |IX[X| X [X[X[X[X[X|X[X[X|[X|X|X|X]|X]|X]|X

X XXX |IX[X| X [X[X[X[X[X|[X[X[X|[X|X|X|X]|X]|X]|X
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(4) jest otwarty na zmiany; X | X
(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; X | X
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X | X
(7) przestrzega tajemnicy zawodowej; X | X
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; X | X
(9) potrafi negocjowac warunki porozumien; X | X
(10) wspdtpracuje w zespole. X | X
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i x | x
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan; BHP X | X
(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony x | x
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 160
(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
) XX | X[ X | X ]| X ]| X
zawodowych;
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i xIx!Ix!Ix|x!|xl!x
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
% (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan; BHP XX | X[ X | X[ X]X 5
s
° (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony xIx I x| x| x!x!x
1 ) . - 2 S
2 przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
(1]
% (21 (();i)aLfdmela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i x|Ix!Ix!x!x!|x!x
R i
a (1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan; oMz x| x| X | X | X ]| X | X
(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan; X | x| X[ X | X | X]|X
(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; x| x| X[ X | X | X]|X
(4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan; X | x| X[ X | X | X]|X
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(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jako$¢ pracy; X | x| X[ X | X | X]|X

6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami x| x| X[ X | X | X]|X

(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X[ X[ X | X ]| X]| X | X

( 2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X| X[ X ]| X | X | X | X

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; XX | X | X | X | X ]| X

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; XX | X | X | X | X]X

( 7) przestrzega tajemnicy zawodowej; KPS X| X[ X ]| X | X | X | X

( 8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; XX | X | X | X[ X]X

(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien; X| X[ X ]| X | X | X | X

(10) wspétpracuje w zespole. X[ X[ X | X ]| X]| X | X

1(6) sporzagdza dokumentacje zwigzang z rezerwacjg ustug hotelarskich; X | X | X | X

1(7_) przygotowuje dgne dotycz_ace ustug rezerwowanych dla innych komoérek organizacyjnych obiektu TN x | x| x| x 60
Swiadczgcego ustugi hotelarskie

2(3) sporzadza dokumentacje zwigzang z procedurami check-in i check-out; X | X | X | X

2(4) udziela informac;ji turystycznej; X | X | X ]| X

2(5) oferuje ustugi dodatkowe zgodnie z ofertg obiektu $wiadczgcego ustugi hotelarskie; T.11 X | X | X | X 145
2(6) przygotowuje informacje dotyczgce przybytych gosci dla innych komérek organizacyjnych obiektu; X | X | X | X

2(9) sporzadza dokumentacje zwigzang z rozliczaniem kosztéw pobytu gosci; X | X | X | X

1(4) dobiera techniki sprzatania w jednostkach mieszkalnych, odpowiednie urzgdzenia, sprzet i $rodki do rodzaju x | x |x
wykonywanych prac porzadkowych;

1(5) obstuguje urzadzenia i sprzet do utrzymywania czystosci; X | X | X

1(6) stosuje srodki czyszczgce i dezynfekcyjne; T12. X | X [X 70
1(7) przygotowuje jednostki mieszkalne do przyjecia gosci; X | X | X

1(8) utrzymuje czystosé¢ i porzadek w czesci ogolnodostepnej obiektu; X | X | X

3(3) przyjmuje oraz realizuje zamdwienia gosci w zakresie ustug dodatkowych; T.12. X | X |X 50
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3(5) sporzadza dokumentacjg dotyczgcg przyjmowania i realizacji zamoéwien dotyczgcych ustug dodatkowych; X | X |X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 330
(8) charakteryzuje zasady racjonalnego zywienia; PKZ (T.f.) X| X | X | X 25
(7_)_organizuje stanowisko pracy z_godnie z obowiazu’jacymi_wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i x| x| x| x
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i ochrony srodowiska;
(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan; BHP X| X[ X | X 5
9) pr_zestr_zega za_§ad bezpiepzehstyva i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony x| x| x| x
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
2(1) przestrzega zasad przechowywania zywnosci; X | X | X | X
‘é 2(2) przestrzega zasad sporzgdzania jadtospisow; X| X | X | X
g 2(3) rozréznia rodzaje $niadan hotelowych; X| X | X | X
g 2(4) rozréznia metody i techniki przygotowania $niadan; X| X | X | X
%‘, 2(5) dobiera surowce do sporzadzania potraw i napojow; X | X | X | X
§ 2(6) uzytkuje sprzet i urzgdzenia pomocnicze do przygotowywania i podawania potraw i napojow; X| X | X | X
,g 2(7) przygotowuje potrawy i napoje; X X [ X X
< T12. 120
% 2(8) rozroznia formy i przestrzega zasad podawania $niadan; X | X [X [X
§ 2(9) dobiera formy podawania $niadan do potrzeb gosci i mozliwosci obiektu; X | X |[X [X
2(10) rozréznia bielizng i zastawe stotowa; X | X [X |X
2(11) stosuje techniki nakrywania stotu; X | X | X [X
2(12) dobiera sprzet i zastawe stotowg do ekspedycji $niadan; X | X | X [X
2(13) przygotowuje sale konsumpcyjng do obstugi gosci; X | X | X [X
2(14) stosuje przepisy sanitarno-epidemiologiczne dotyczace sporzgdzania potraw; X X | X [X
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 150
_g g -g 1(5) rezerwuje ustugi hotelarskie, korzystajgc z systemoéw rezerwacyjnych; T.11. X X | X | X 80
§ g H § (10)stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; PKZ (T f.) X X | X | X 40
o :'E E t3aczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 120
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taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne | 760 ‘

t3aczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego (T)

stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow gl
t3aczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje T.11. 550

t3aczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje T.12. 560

Razem 1510

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego" ?

Efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspélne dla zawoddéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

390

K1 Planowanie i realizacja ustug w recepcji (T.11.)

480

K 2 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie (T.12.)

320

Razem

1190

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw
ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodoéw i wspdinych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie

lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz. 184)
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