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Przyktadowy szkolny plan nauczania* /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoty: Technikum - 4-letni okres nauczania "/

Zawod: technik geodeta; symbol 311104
Podbudowa programowa: gimnazjum
Kwalifikacje:

Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikéw pomiarow (B.34.)
K2 Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych (B.35.)
K3 Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka nieruchomosciami (B.36.)

K1

Klasa
| I Il A\ L{(;gg?jrﬂgsvzom Liczba godzin

Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne = = = = = = B = w czteroletnim w czteroletnim

[} Q [0} Q [0} Q [0} Q okresie okresie nauczania

§ % § § § § § % nauczania

Przedmioty ogdlnoksztatcace
1 |Jezyk polski 3 3 3 3 1 5 12 360
2 | Jezyk obcy nowozytny 2 2 2 2 3 3 1 5 10 300
3 | Drugi jezyk obcy nowozytny 1 1 1 1 1 1 1 5 150
4 | Wiedza o kulturze 1 1 1 30
5 | Historia 2 2 2 60
6 | Wiedza o spoteczenstwie 1 1 1 30
7 | Podstawy przedsiebiorczosci 2 2 2 60
8 | Geografia 1 1 1 30
9 |Biologia 1 1 1 30
10 |Chemia 1 1 1 30
11 | Fizyka 1 1 1 30
1
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12 | Matematyka 2 2 3 3 2 2 2 4 10 300
13 |Informatyka 1 1 1 30
14 | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 3 3 3 12 360
15 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 1 1 30
16 |Zajecia z wychowawcg 1 1 1 1 1 1 1 4 120
taczna liczba godzin | 22 22 15 15| 13 |13 | 9 21 65 1950
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajace
1 |Fizyka 2 2 2 2 2 6 240
2 | Matematyka 1 1 1 1 2 2 2 2 6 180
3 | Historia i spoteczenstwo. - przedmiot. uzupetniajgcy 2 2 2 2 4 120
tgczna liczba godzin| 1 1 3 3 6 6 | 6 10 18 540
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 | Geodezja ogdlna 4 4 6 6 10 300
2 | Geodezja inzynieryjna 3 3 4 7 210
3 | Kataster i gospodarka nieruchomosciami 2 2 6 5 150
4 | Prawo w geodezji 2 1 30
5 | Podstawy dziatalno$ci gospodarczej 2 1 30
6 |Jezyk obcy zawodowy 1 1 1 30
tgczna liczba godzin | 4 6 9 9 7 7 | 8 0 25 750
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
1 |Terenowe ¢éwiczenia geodezyjne 4 4 4 4 4 4 12 360
2 | Cwiczenia obliczeniowe i kartograficzne 2 2 2 2 4 180
3 | Geomatyka 150
4 | Rysunek geodezyjny 2 30
5 | Dokumentacja katastralna 1 30
tgczna liczba godzin| 6 4 8 8 8 8 0 25 750
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tgczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego | 10 | 10 | 17 |17 | 15 | 15 | 16 50 1500

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych 33 35 34 31 133 3990

1/

(do celdéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie réwniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania, tj.

m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg. | godz.
kl. I - zgodnie z podstawg programowg 0
kl. Il - zgodnie z podstawg programowag 0
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 0
Kl. IV - zgodnie z podstawg programowg 2 80

Egzamin potwierdzajacy pierwszg kwalifikacje (B.34.) odbywa sie pod koniec klasy drugiej.
Egzamin potwierdzajgcy drugg kwalifikacje (B.35.) odbywa sie pod koniec klasy trzecie;j.
Egzamin potwierdzajacy trzecig kwalifikacje (B.36.) odbywa sie pod koniec pierwszego semestru klasy czwarte;j.
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Tabela efektéw ksztatcenia /dla technikum/
Tabela przyporzgdkowania poszczegdlnym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu:
technik geodeta; symbol: 311104
— =
= = klasa
% %5 3 2@ c 3
3 : 23820 I m | v |Sc2g
© Efekty ksztalcenia c=8a8g NgE8x.2
S S .. , . . . . o T © N & T 5w c
= S (umiejetnoséci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne) | 2 N N & x SN2 S
o] w L © = — b} —_ = — b —_ — ._.*
S8 2Sscos |2 72125857 8808
= >ﬁ¢o;m®m®w®mmNNﬁw
3 : S2cE~|5|5|5|5|5(5|5|5|=8%"
Q Uczen: ulj—jug_e AR ARARARARARAR: ]
’5_ = g — =l —-=|—-|=|-1=
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
(1) postuguije sie jednostkami miar stosowanymi w pracach
geodezyjnych;
(2) korzysta z uktadéw wspétrzednych stosowanych w geodez;ji
i kartografii;
. (5) obstuguje instrumenty geodezyjne i przyrzady pomiarowe; PKZB. [ X ]| X [X]|X 160
% (6)wykonuje analitycznie obliczenia geodezyjne;
S (4) sporzadza szkice geodezyjne;
.% (7) korzysta z geodezyjnych programéw komputerowych;
g 1(2) postuguje sie dokumentacjg geodezyjng i kartograficzng;
o
8 1(3) dobiera instrumenty, metody i techniki pomiaru do wymagane;j
doktadnosci prac pomiarowych; P
_ : : Kwalifikacja
1(4) przeprowadza wywiad terenowy oraz odszukuje w terenie punkty B34, X | XXX 135
oshowy geodezyjnej;
1(5) ustala lokalizacje i utrwala punkty poziomej i wysoko$ciowej
oshowy geodezyjnej;
4
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1(6) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysokosciowe punktéw poziome;j
i wysokosciowej osnowy geodezyjnej;

1(7) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiarow osnow
geodezyjnych;

1(9) oblicza i wyréwnuje wspoirzedne punktéw poziomej

i wysokosciowej osnowy geodezyjnej;

1(8) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysokosciowe szczegotdw
terenowych oraz sieci uzbrojenia terenu;

1(10) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiaréw szczegotow
terenowych oraz sieci uzbrojenia terenu;

1(11) ocenia doktadnos¢ wykonanych prac pomiarowych,
obliczeniowych i graficznych;

2(6) opracowuje i aktualizuje mape zasadniczg i mapy pochodne
w systemie analogowy oraz cyfrowym;

2(7) korzysta z istniejgcych map oraz innych opracowan
kartograficznych;

(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy;

(6) okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm
czlowieka; BHP X | X|X|X S
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 300

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Geodezja inzynieryjna

* ¥k

KAPITAt LUDZKI K WEZiU N EEUROPEISKI | &
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI oWy ClRODEK WIERNMAL FUNDUSZ SPOLECZNY T h

1(2) postuguje sie dokumentacjg projektowg i planami

zagospodarowania przestrzennego terenu;

1(2) opracowuje geodezyjnie projekty realizacyjne obiektow

budowlanych i technicznych;

1(3) oblicza wspétrzedne geodezyjne punktéw obiektow

projektowanych;

1(4) sporzadza geodezyjng dokumentacje realizacyjna;

2(1) projektuje i utrwala lokalizacje punktéw geodezyjnej osnowy

realizacyjnej;

2(2) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysokosciowe punktow osnowy

realizacyjnej;

2(3) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiaréw osnéw

realizacyjnych;

2(4) wytycza potozenie elementoéw projektowanych obiektéw

budowlanych; Kwalifikacja < x x| x 210

2(5) prowadzi geodezyjng obstuge obiektow budowlanych i urzadzen B.35.

technicznych w trakcie realizacji inwestyciji;

2(6) wykonuje geodezyjng inwentaryzacje powykonawczg obiektéw
budowlanych oraz sieci uzbrojenia terenu;

2(7) sporzgdza dokumentacje wykonanych prac;

2(8) ocenia doktadnos¢ wykonanych pomiarow realizacyjnych

I inwentaryzacyjnych;

3(1) lokalizuje potozenie punktéw kontrolowanych;

3(2) ustala potozenie punktéw odniesienia w celu wykonania pomiaréw
kontrolnych;

3(3) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysokosciowe punktow
kontrolowanych;

3(4) oblicza przemieszczenia, odksztatcenia i geometrie obiektow
budowlanych i urzgdzen technicznych;

3(5) opracowuje wyniki pomiaréw kontrolnych;
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3(6) sporzadza dokumentacje wykonanych pomiarow kontrolnych; | | | \
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taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 210
1(1) korzysta z gleboznawczej klasyfikacji gruntow;
1(2) sporzadza opisowg i graficzng baze danych katastru
nieruchomosci;
« 1(3) korzysta z danych katastru nieruchomo$ci;
X
= g 1(4) sprawdza stan prawny nieruchomosci w ksiegach wieczystych;
IS 'S 1(5) korzysta z dokumentacji geodezyjnej i dokumentacji prawnej
&8 |katastru nieruchomosci; Kwalifikacja
4 X| X[ X 150
> g 1(6) aktualizuje dane katastru nieruchomosci; B.36.
'% S 1(7) ocenia doktadnos¢ wykonania map katastru nieruchomo$ci;
22 2(1) odszukuje punkty graniczne i wykonuje ich pomiar;
% -g 2(2) wykonuje czynnosci techniczno-prawne zwigzane ze wznowieniem
N2 punktow granicznych oraz rozgraniczeniem, podziatem, scaleniem
i wywtaszczeniem nieruchomosci,
2(3) sporzgdza dokumentacje geodezyjng do celéw prawnych;
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 150
(9) stosuje przepisy prawa geodezyjnego i kartograficznego; PKZ B.I. X 3
1(1) korzysta z danych panstwowego zasobu geodezyjnego
N | kartograficznego;
q_) e .
S 2(11) kompletuje dokumentacje geodezyjna; KwaBtllglzaqa X 15
(3] . .
;” 2(13) prowadzi i aktualizuje dane panstwowego zasobu geodezyjnego
5 i kartograficznego;
% (1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
a ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig; BHP X 12
(2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;
v
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(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

(9) przestrzega zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(7) przestrzega tajemnicy zawodoweyj;

KPS

X

tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

Podstawy dziatalnosci gospodarczej

(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej;

(4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy
i powigzania miedzy nimi,

(5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa
funkcjonujgce w branzy;

(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami
z branzy;

(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

(9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej;

(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci

PDG

30

30
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gospodarczej. ,_l | ‘ | | | ’_

tagczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 30

Jezyk obcy zawodowy

(1) postuguije sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych
realizacje zadan zawodowych;

(2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka;

JOz X | X
(3) analizuje i interpretuje kroétkie teksty pisemne dotyczgce 30
wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
(4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne
umozliwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy;
(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii;
tagczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 30

taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne 750

Ksztalcenie zawodowe praktyczne

Terenowe éwiczenia
geodezyjne

(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; BHP X[ X[ X[ X]|X]|X 5

(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
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(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

(9) potrafi negocjowaé¢ warunki porozumien;

(10) wspotpracuje w zespole;

KPS

(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

(4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na
poprawe warunkow i jako$¢ pracy;

(6) komunikuje sie ze wspotpracownikami;

oMz X X[X|X]X

1(3) dobiera instrumenty, metody i techniki pomiaru do wymaganej
doktadnosci prac pomiarowych;

1(4) przeprowadza wywiad terenowy oraz odszukuje w terenie punkty
osnowy geodezyjnej;

1(5) ustala lokalizacje i utrwala punkty poziomej i wysoko$ciowej
osnowy geodezyjnej;

1(6) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysokosciowe punktéw poziomej
i wysokosciowej osnowy geodezyjnej;

1(8) oblicza i wyréwnuje wspoirzedne punktéw poziomej
i wysokosciowej osnowy geodezyjnej;

Kwalifikacja
B.34.

235

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
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1(7) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiarow osnow

geodezyjnych;

1(9) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysokosciowe szczegotow

terenowych oraz sieci uzbrojenia terenu;

1(10) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiaréw szczegotdow

terenowych oraz sieci uzbrojenia terenu;

1(11) ocenia doktadnos¢ wykonanych prac pomiarowych,

obliczeniowych i graficznych;

2(1) projektuje i utrwala lokalizacje punktéw geodezyjnej osnowy

realizacyjnej;

2(2) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysokosciowe punktéw osnowy

realizacyjnej;

2(3) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiaréw osnéw

realizacyjnych;

2(4) wytycza potozenie elementoéw projektowanych obiektéw

budowlanych;

2(7) sporzgdza dokumentacje wykonanych prac; Kwalifikacja x| % 120

B.35.

3(1) lokalizuje potozenie punktéw kontrolowanych;

3(2) ustala potozenie punktéw odniesienia w celu wykonania pomiaréw
kontrolnych;

3(3) wykonuje pomiary sytuacyjne i wysoko$ciowe punktow
kontrolowanych;

3(4) oblicza przemieszczenia, odksztatcenia i geometrie obiektow
budowlanych i urzgdzen technicznych;

3(5) opracowuje wyniki pomiaréw kontrolnych;

lgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 360

obliczenio
we i
kartografi

Cwiczenia

2(2) oblicza i wyréwnuje wspotrzedne geodezyjne punktéw pomiarowej
4 osnowy poziomej i wysokosciowej na podstawie danych pomiarowych; Kwalifikacja
2(3) oblicza wspotrzedne geodezyjne pomierzonych punktow B.34.

szczegotow terenowych na podstawie danych pomiarowych;

X | X 60

C7

11
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2(5) opracowuje mapy wielkoskalowe sytuacyjne i sytuacyjno-
wysokosciowe w systemie analogowym;
2(6) opracowuje i aktualizuje mape zasadniczg i mapy pochodne
w systemie analogowy;
2(10) sporzgdza profile terenu na podstawie przetworzonych danych
pomiarowych;
2(12) ocenia doktadnos¢ wykonanych prac obliczeniowych
i graficznych;
2(11) kompletuje dokumentacje geodezyjnag;
1(2) opracowuje geodezyjnie projekty realizacyjne obiektow
budowlanych i technicznych;
1(3) oblicza wspéirzedne geodezyjne punktéw obiektow
projektowanych; I
1(4) sporzgdza geodezyjng dokumentacje realizacyjna; Kwalifikacja X 60
, - , — ; — B.35.
3(4) oblicza przemieszczenia, odksztatcenia i geometrie obiektow
budowlanych i urzgdzen technicznych;
3(5) opracowuje wyniki pomiaréw kontrolnych;
3(6) sporzadza dokumentacje wykonanych pomiaréw kontrolnych;
1(7) ocenia doktadnos¢ wykonania map katastru nieruchomosci;
2(4) kompletuje dokumentacje geodezyjng dotyczacg wznowienia Kwalifikacja X 60
punktéw granicznych oraz rozgraniczenia, podziatu, scalenia B.36.
i wywtaszczenia nieruchomosci;
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 180
(7) korzysta z geodezyjnych programéw komputerowych;
g (8) postuguje sie roznymi rodzajami map; PKZ B.I.
© (10) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie X | X 10
£ zadan;
ﬁ (4) jest otwarty na zmiany; KPS
1(2) postuguije sie dokumentacjg geodezyjng i kartograficzna; Kwalifikacja X | X 50
12
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1(10) opracowuje dokumentacje geodezyjng pomiarow szczegotow B.34.
terenowych oraz sieci uzbrojenia terenu;
2(2) oblicza i wyrownuje wspotrzedne geodezyjne punktow pomiarowe;j
osnowy poziomej i wysokosciowej na podstawie danych pomiarowych;
2(3) oblicza wspotrzedne geodezyjne pomierzonych punktow
szczegotow terenowych na podstawie danych pomiarowych;
2(4)wykonuje obliczenia, korzystajgc z oprogramowania geodezyjnego;
2(5) opracowuje mapy wielkoskalowe sytuacyjne i sytuacyjno-
wysokosciowe w systemie cyfrowym;
2(6) opracowuije i aktualizuje mape zasadniczg i mapy pochodne
w systemie cyfrowym;
2(10) sporzgdza profile terenu na podstawie przetworzonych danych
pomiarowych;
2(8) postuguije sie oprogramowaniem kartograficznym;
2(9) obstuguje urzgdzenia peryferyjne;
1(2) opracowuje geodezyjnie projekty realizacyjne obiektow
budowlanych i technicznych;
1(3) oblicza wspétrzedne geodezyjne punktéw obiektow
projektowanych; Kwalifikaci
1(4) sporzgdza geodezyjng dokumentacje realizacyjna; waikacja X | X 60
. - . — , — B.35.
3(4) oblicza przemieszczenia, odksztatcenia i geometrie obiektow
budowlanych i urzgdzen technicznych;
3(5) opracowuje wyniki pomiaréw kontrolnych;
3(6) sporzadza dokumentacje wykonanych pomiaréw kontrolnych;
1(2) sporzadza opisowg i graficzng baze danych katastru
nieruchomosci; Kwalifikacja X 30
1(3) korzysta z danych katastru nieruchomoéci; B.36.
1(6) aktualizuje dane katastru nieruchomosci;
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 150

13

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAE LUDZKI K WEZ:U NI EOROPEIS | & %

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KRAIOWY OSRODEK WSPIERANIA FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

EDUKACH ZAWODOWEDL | USTAWICZNE.

* %
* %

(3) rozpoznaje znaki i symbole kartograficzne;
(4) sporzadza szkice geodezyjne; PKZ B.l. X 25

(8) postuguije sie réoznymi rodzajami map;

2(1)postuguije sie podziatkg transwersalng i przyrzgdami kreslarskimi; Kwalifi.B.34. | X 5

Rysunek
geodezyjny

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 30

1(1) korzysta z gleboznawczej klasyfikacji gruntow;
1(2)sporzgdza opisowgq i graficzng baze danych katastru
nieruchomosci;
1(3)korzysta z danych katastru nieruchomosci; e

. oy . . - Kwalifikacja
1(4) sprawdza stan prawny nieruchomosci w ksiegach wieczystych; B.36. X 30
1(5) korzysta z dokumentacji geodezyjnej i dokumentacji prawnej
katastru nieruchomosci;
1(6) aktualizuje dane katastru nieruchomosci;
2(3) sporzgdza dokumentacje geodezyjng do celéw prawnych;

katastralna

Dokumentacja

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 30

¥ gczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne 750

taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla

zawoddéw w ramach obszaru budowlanego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow —
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje B.34. 500
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje B.35. 450
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje B.36. 270

Razem 1500

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego® ?

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru
budowlanego stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

280 godz.
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Kwalifikacja B.34. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikéw pomiaréw 500 godz.

Kwallifikacja B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych 320 godz.

Kwalifikacja B.36. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkg nieruchomosciami 250 godz.

Razem| 1350 godz.

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdinych dla wszystkich zawodow i
wsp6lnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz. U. z 2012 ., poz. 184)
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