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Przyktadowy szkolny plan nauczania* /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoty: Technikum - 4-letni okres nauczania "

Zawod: technik ekonomista; symbol 331403

Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:

K1 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji (A.35.)

K2 Prowadzenie rachunkowosci (A.36.)

Klasa
| I i v Liczba godzin Liczba godzin
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne sl 2 sl 5l 5] 5| 5] 5 | JJocmow | weteroletnim
g E g 8 g g GE’ qg) okresie nauczania CEED REVEZNIE
s|8|s|8|s|8|¢g|8
Przedmioty ogodlnoksztatcace
1 | Jezyk polski 3 3 3 3 2 2 3 5 12 360
2 | Jezyk obcy nowozytny 2 2 2 2 1 5 9 270
3 | Drugi jezyk obcy nowozytny 2 2 (3 180
4 | Wiedza o kulturze 1 1 1 30
5 |Historia 1 1 1 1 2 60
6 | Wiedza o spoteczenstwie 1 1 1 30
7 | Podstawy przedsiebiorczosci 1 1 1 1 2 60
8 | Geografia 1 1 1 30
9 |Biologia 1 1 1 30
10 | Chemia 1 1 1 30
11 | Fizyka 1 1 1 30
12 | Matematyka 2 2 3 3 3 3 2 2 10 300
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13 | Informatyka 1 1 1 30
14 | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 12 360
15 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 1 1 30
16 | Zajecia z wychowawcg 1 1 1 1 1 4 120
tgczna liczba godzin 21 18 13 13 65 1950
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajgce
1 | Geografia 1 3 7 8 240
2 | Matematyka 1 1 1 2 4 6 180
3 | Historia i spoteczenstwo - przedmiot uzupetniajgcy 4 120
tagczna liczba godzin 1 2 4 11 18 540
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 | Dziatalno$¢ gospodarcza 4 4 4 8 240
2 | Planowanie i sprawozdawczo$¢ w organizaciji 1 1 3 4 120
3 | Jezyk obcy zawodowy 2 4 120
4 | Rachunkowos$¢ i analiza finansowa 6 9 270
tgczna liczba godzin 5 9 8 3 25 750
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
1 | Pracownia ekonomiczna 6 6 6 12 360
2 | Pracownia rachunkowosci i analizy finansowej 8 10 300
5 | PRAKTYKI ZAWODOWE** 3 90
taczna liczba godzin 6 6 9 4 25 750
tgczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego 11 15 17 7 50 1500
Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych 33 35 34 31 133 3990
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" (do celow obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciagu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie rowniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania, t.j.
m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

** w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg. | godz.

kl. | - zgodnie z podstawg programowg 0
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 4 160
kl. Il - zgodnie z podstawg programowg 2 80
kl. IV - zgodnie z podstawg programowg 0

Egzamin potwierdzajgcy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy drugiej
Egzamin potwierdzajgcy druga kwalifikacje (K2) odbywa sie pod koniec | semestru klasy czwartej
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Tabela efektow ksztatcenia /dla technikum/
Tabela przyporzgdkowania poszczegdlnym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu:
Technik ekonomista; symbol 331403
g o \g % 2 klasa 9 5
. S92 30c > c
S Efekty ksztalcenia T ot I 1 m v £c8
< . . . . . 290389 NoX
© 5 (umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne) 5 2 SE o gz
83 §§%§§========:§3
=2 , S=e98 ¢ 88888 8 2| ReE
£ Uczen: f,%’,g%" & S 5 @ Sls| 5|c| 58w
o mags |2 |2|ej2|e|2]|2]|2 Lo
s 233 - - - -
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
- (1) postuguije sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
;- zawodowych;
o
'8 -(2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
3 zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; JOz
= X| X | X | X 120
; - (3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania
8 typowych czynnosci zawodowych;
) -(4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne
i umozliwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy;
E,r -(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 120
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(1) postuguije sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii; (if(nf) X | X 60
(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

(4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania

miedzy nimi;

(5) analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujgce w branzy; PDG X | X | X|X 65

(6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej;

(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

(4) jest otwarty na zmiany;

y r

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; KPS X | X

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

Dziatalnos¢ gospodarcza

(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

1(2) okresla zadania przedsiebiorcéw, instytucji finansowych, organéw administraciji
rzgdowej i samorzgdowej;

1(9) rozréznia rodzaje zapasow i zasady ich normowania;

1(1) stosuje przepisy Kodeksu spétek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie

wykonywanych zadan; A 35 X | X|X]| X 110

1(3) rozréznia formy organizacyjno-prawne dziatania przedsiebiorcow;

2(1) stosuje przepisy dotyczace spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno-
rentowych podczas wykonywania zadan zawodowych

1(5) stosuje strategie marketingowe
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(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

(2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy;

(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i sSrodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

(5) identyfikuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdéw
w Srodowisku pracy;

(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

BHP

taczna licz

ba go

dzin

przeznaczona na przedmiot

240

Planowanie

s 7

i sprawozdawczos¢ w organizacji

rozroznia rodzaje i strukture planéw;

stosuje zasady i metody planowania;

sporzadza biznesplan;

3(
3(
3(
3(

3(5) rozréznia metody, rodzaje i etapy analizy ekonomicznej;

1)
2)
3)
4) oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz wskazniki analizy ekonomicznej;
9)
6)

3(6) przygotowuje informacje o realizacji zadan organizacji niezbedne do analizy
ekonomicznej i sprawozdawczosci;

3(7) sporzadza sprawozdania z realizacji zaplanowanych zadan;

3(8) przygotowuje, w roznych formach, prezentacje materiatdw planistycznych
i analitycznych;

A.35.

90

(8)dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analityczne;j
i decyzyjnej;

(9) rozréznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnos¢;

(10) gromadzi informacje o badanej zbiorowosci;

(11) rozréznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary statystyczne;

(12) przeprowadza analize statystyczng badanego zjawiska;

PKZ
(A.m)

30
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(13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badan;
(14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 120
1(4) klasyfikuje aktywa i pasywa;
1(5) wycenia aktywa i pasywa w ciggu roku obrotowego i na dzien bilansowy;
_g 1(6) identyfikuje kategorie wynikowe;
§ 1(7) stosuje zasady i przepisy regulujgce prowadzenie rachunkowosci;
% o 1(8) okresla zasady funkcjonowania kont ksiegowych; X | X | X
> — —— A.36. 270
23 1(9) otwiera i zamyka ksiegi rachunkowe;
g @ 2(1) rozroznia rodzaje, etapy i zasady inwentaryzacji;
o% 3(2) identyfikuje przedmiot, zadania i m tody analizy finansowej;
g £
= &= 3(3) dobiera i interpretuje wskazniki analizy finansowej;
S 3(4) oblicza wskazniki analizy finansowej;
§ taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot 270
taczna liczba godzin przeznaczona na realizacje przedmiotéw w ksztalceniu zawodowym teoretycznym 750
Ksztatcenie zawodowe praktyczne
© (1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
S (2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;
L (3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadanh;
g (4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan; oMz | X | X | X | X 10
g (5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
x warunkow i jakosé pracy;
© (6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.
g (10) wspétpracuje w zespole KPS
S (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami BHP x | x| x| x
© ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j 5
o

i ochrony $rodowiska;
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(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;
(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej; PDG X | X | X | X 35
(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
(2) korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;
(3) przygotowuje standardowe formy korespondenciji stuzbowej;
(4) wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem spotkanh stuzbowych;
. . . . ; . PKZA. | X | X | X | X
(5) stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych m) 50
osobowych;
(6) obstuguje sprzet i urzgdzenia techniki biurowej;
(7) przechowuje dokumenty;
1(1) stosuje przepisy Kodeksu spétek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu A35 x | x| x
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie T X 270
wykonywanych zadan;
1(4) organizuje wspotprace z kontrahentami i innymi podmiotami otoczenia
zewnetrznego;
1(5) stosuje strategie marketingowe;
1(6) prowadzi sprawy zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami
gotowymi oraz srodkami pienieznymi;
1(7) sporzadza dokumenty zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami
gotowymi oraz srodkami pienieznymi;
1(8) stosuje rozne metody kalkulacji cen sprzedazy, w tym rozliczenia z tytutu
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podatku VAT;

1(10) oblicza normy zapaséw w celu zachowania ciggtosci produkcji i sprzedazy
oraz wskazniki rotacji zapaséw;

1(11) oblicza podatki bezpo$rednie i posrednie;

1(12) sporzagdza ewidencje i deklaracje podatkowe;

1(13) korzysta z programoéw komputerowych wspomagajgcych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i rozliczen podatkowych.

2(2) prowadzi dokumentacje dotyczacg rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy
pracownikoéw;

2(3) sporzadza dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych pracownikéw;

2(4)oblicza wynagrodzenia wedtug roznych systeméw ptac i z tytutu réznych
umow;

2(5) oblicza zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen wyptacanych osobom
fizycznym;

2(6) sporzadza listy ptac;

2(7) sporzadza deklaracje z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

2(8) sporzadza deklaracje i zeznania podatkowe dotyczace podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych w zwigzku z wyptacaniem wynagrodzen;

2(9) oblicza i interpretuje wskazniki dotyczgce zatrudnienia i wynagrodzen;

2(10) korzysta z programow komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-
ptacowych, ubezpieczeniowych i podatkowych.

3(9) korzysta z programéw komputerowych do obliczen, analiz i sprawozdan oraz
z systemu e-statystyki.

t3czna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie 360

lizy

(1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan; OMZ X X | X

(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

Pracownia

(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

rachunkowo

I

finansowei

scii ana

(4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
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(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy;

(6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska; BHP X | x| x

(9) stosuje przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

1(1) sporzadza i kontroluje dowody ksiegowe oraz kwalifikuje je do ksiegowania;

) interpretuje zdarzenia gospodarcze dokumentowane dowodami ksiegowymi;

) stosuje zasady przechowywania dowodow ksiegowych;

) wycenia aktywa i pasywa w ciggu roku obrotowego i na dzien bilansowy;

1(2
3
(©
©

) otwiera i zamyka ksiegi rachunkowe;

1
1
1
1(10) ewidencjonuje operacje bilansowe i wynikowe na kontach syntetycznych
i analitycznych w réznych jednostkach;

1(11) rozlicza koszty dziatalnosci organizacii;

12) planuje amortyzacje i dokonuje odpiséw amortyzacyjnych;

13) rozrdéznia i stosuje metody kalkulaciji kosztow;

14) ustala wynik finansowy metodg statystyczng i ksiegowa; X | X | X

15) poprawia btedy w dowodach ksiegowych i ksiegach rachunkowych; A36

16) sporzgdza zestawienie obrotéw i sald;

17) stosuje rézne formy rozliczen pienieznych;

) przeprowadza inwentaryzacje roznymi metodami;

ustala i interpretuje réznice inwentaryzacyjne,

rozlicza réznice inwentaryzacyjne;

1
1
1
1
1
1
2(2
2(3
2(4
2(5
3(1

sporzadza jednostkowe sprawozdanie finansowe;

1(
(
(
(
E
(18) stosuje oprogramowanie finansowo-ksiegowe;
(
(
(
(
(
(

)
)
) sporzadza dokumentacje z przebiegu inwentaryzacji.
)
)

3(5) ocenia sytuacje majgtkowg i finansowg organizacji.

295

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie

300
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Praktyka zawodowa

90

taczna liczba godzin przeznaczonych na przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym

750

taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspélne dla zawodéw w
ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw

375

taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje 1

470

taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje 2

565

Praktyka zawodowa

90

Razem

1500

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego™ ?

Efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspodine dla zawodow
w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawodéw

280 godz.

K1 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji (A.35.)

470 godz.

K2 Prowadzenie rachunkowosci (A.36.)

520 godz.

Razem

1270 godz.

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia:
wspolnych dla wszystkich zawodéw i wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie

zawodow oraz witasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz. 184)

Projekt ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”

wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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