
 
  

 

Spółka Port-Hotel zarządza hotelami i realizuje projekty hotelowe, ze szczególnym uwzględnieniem 
lokalizacji przy regionalnych portach lotniczych. 
 
Aktualnie Spółka zarządza hotelem Courtyard by Marriott na Lotnisku Chopina, który w 2013 roku 
obchodził swoje 10-lecie. Ponadto, przekazała do użytku dwa nowe, trzygwiazdkowe hotele marki Hampton 
by Hilton, zlokalizowane przy portach lotniczych w Gdańsku i Warszawie. Kolejny hotel pod marką sieci 
hotelowej Marriott International, który dołączy do portfolio Spółki to 5* Hotel Renaissance, którego 
otwarcie planowane jest w 2016 roku.     
 

SZUKASZ PRACY ? 
WYŚLIJ CV JAK NAJSZYBCIEJ !!!!! 

LICZBA MIEJSC PRACY OGRANICZONA !!!!! 
W związku z rozwojem zespołu  pracowników VIP Lounge,  zapraszamy do pracy dynamiczne i 
uśmiechnięte osoby, które chciałyby podjąć stałą lub czasową pracę. Spółka Port-Hotel zapewnia: 
profesjonalne szkolenia, możliwość rozwoju, długofalową współpracę i zatrudnienie, pracę w stabilnej 
oraz prestiżowej firmie oraz atrakcyjne wynagrodzenie za pracę. 

Prosimy o pilne przesyłanie ofert, liczba miejsc pracy ograniczona. Uprzejmie informujemy, że 
skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. Pozostałym osobom dziękujemy za zainteresowanie naszą 
ofertą.  

Prosimy o przesyłanie aplikacji na adres email :  praca@port-hotel.pl  

Szczegółowych informacji nt. oferty pracy udzielają: 

Pani Małgorzata Karwacka –Kierownik ds. Szkoleń i Rekrutacji tel. 22/650 01 60 

Pani Ewa Sabala –Kierownik ds. Gastronomii tel. 22/ 650 01 92 

Prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzanego przez firmę Port 
- Hotel Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ul. Żwirki i Wigury 1 (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o 
ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2002 r., nr 101 poz 926, ze zm.) Podanie danych jest dobrowolne. 
Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/na o prawie dostępu do moich danych osobowych, ich 
poprawiania i aktualizowania." 


