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Żelechów, dnia 31.01.2013 r. 

 
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie  

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy (w wymiarze 0,5 etatu)  
głównego specjalisty ds. sieci komputerowych 

 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego 

ul. Piłsudskiego 45, 08-430 Żelechów, (025) 75 41 169 
 
 
1. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania 
niezbędne do zatrudnienia na danym stanowisku: 
1) posiada obywatelstwo polskie, 
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
3) posiada wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie informatyki albo 
studia podyplomowe w zakresie informatyki oraz co najmniej 1 rok stażu pracy na stanowisku 
informatycznym.  
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
5) cieszy się nieposzlakowaną opinią, 
 
2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór: 
 

1. Obsługa, serwis komputerów i osprzętu komputerowego oraz urządzeń multimedialnych. 

2. Stały nadzór oraz konfiguracja i konserwacja sieci komputerowej. 

3. Kontrola zasobów komputerowych pod kątem antywirusowym. 

4. Konfiguracja koncentratorów, routerów i drukarek sieciowych. 

5. Nadzór i stała konserwacja sieci komputerowej ze szczególnym  uwzględnieniem 
przepustowości i szybkości transmisji. 

6. Zabezpieczenie sieci internetowej i komputerowej przed nieuprawnionym     
dostępem z zewnątrz poprzez instalację i obsługę Firewalla. 

7. Nadzór nad zawartością dysków twardych we wszystkich komputerach, w 
szczególności zainstalowanego oprogramowania. 

8. Nadzór nad modyfikacjami tzw. upgrade-ami oprogramowania wraz z ich instalacją. 

9. Nadzór nad stanem technicznym poszczególnych elementów komputerów  z 
uwzględnieniem spójności danych na dyskach twardych. 

10.Nadzór i obsługa poczty elektronicznej . 

11. Wymiana zużytych pojemników na tusz i tonerów do drukarek w sposób       
umożliwiający stały do nich dostęp. 

12. Dbałość o czystość i bezawaryjność powierzonego do konserwacji sprzętu. 
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13. Gromadzenie i przechowywanie pełnej dokumentacji sprzętu komputerowego,      
licencji, oprogramowania i instrukcji. 

14. Systematyczna aktualizacja strony internetowej szkoły 

15. Zgłaszanie potrzeb w zakresie modernizacji, wymiany i zakupów niezbędnego 
sprzętu informatycznego i innych urządzeń multimedialnych 

16. Dbanie o właściwe oznakowanie sprzętu komputerowego oraz o wyposażenie w 
Instrukcje BHP na stanowisku pracy z komputerem i drukarką 

17. Sporządzanie sprawozdań i zestawień dotyczących istniejącego w szkole sprzętu 
komputerowego i innych urządzeń multimedialnych oraz zainstalowanego 
oprogramowania 

18. Koordynacja komputerowego wydruku świadectw przez wychowawców 

19. Dokumentowanie przebiegu wszystkich najważniejszych uroczystości i imprez szkolnych 

20. Inicjowanie i rozwijanie w szkole różnych form popularyzacji technik informatycznych 

21. Wdrażanie przepisów dotyczących użytkowania i oprogramowania sprzętu 
komputerowego. 

3. Wymagane dokumenty: 
1) podanie,                                                                                                         
2) życiorys – curriculum vitae (c.v.), 
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie*, 
4) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
5) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni 
praw publicznych, 
6) kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (świadectwo lub  dyplom  
o ukończeniu studiów wyższych o kierunku lub specjalności informatyka albo studiów 
podyplomowych w zakresie informatyka),  
7) kserokopie innych dodatkowych dokumentów potwierdzających posiadane 
kwalifikacje i umiejętności oraz doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, kursy, 
szkolenia itp.). 

Wymagane dokumenty należy składać w terminie od dnia  
31 stycznia 2013r. do dnia 14 lutego 2013 r. 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego  
ul. Piłsudskiego 45, 08-430 Żelechów lub przesłać pocztą na w/w adres, w terminie 
określonym w ogłoszeniu w zamkniętych kopertach z dopiskiem na kopercie: 
„Dotyczy naboru na stanowisko głównego specjalisty ds. sieci 
komputerowych w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  im. Ignacego 
Wyssogoty Zakrzewskiego w terminie do dnia 14 lutego 2013r.”.  
 
 
Aplikacje, które wpłyną do szkoły po wyżej określonym terminie, nie będą 
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru upowszechniana jest niezwłocznie po 
przeprowadzonym naborze, poprzez umieszczenie na tablicy ogłoszeń znajdującej się 
w siedzibie szkoły przy ul. Piłsudskiego 45  oraz opublikowanie na stronie 
internetowej szkoły www.zsz-zelechow.com 
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegółowy życiorys (c. v.) z uwzględnieniem 
dokładnego przebiegu kariery zawodowej, powinny być opatrzone klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, 
poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz. 1593 z póź. zm.).” 
 
Kwestionariusz osobowy można otrzymać od poniedziałku do piątku w godzinach 
od 8 00 – 15 00 w sekretariacie szkoły przy ul. Piłsudskiego 45 – parter lub pobrać 
ze strony internetowej www.zsz-zelechow.com 
 
Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału 
aktualnego "Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego. 
 

DYREKTOR 
 
( - ) Grzegorz Szymczak 
 


