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Przyktadowy szkolny plan nauczania */ przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoly: Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3-letni okres nauczania /"
Zawod: kucharz ; symbol 512001
Podbudowa programowa: gimnazjum
Kwalifikacje:
K1 - Sporzadzanie potraw i napojow (T.6.)
Klasa
| I m Liczba godzin Liczba godzin
. L . — - -~ tygodniowo w w trzyletnim
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne 5 5 § 7 E & trzyletnim okresie okresie
8 £ = £ = £ nauczania nauczania
3 & 8 & 3 8
Przedmioty ogdlnoksztalcace
1 | Jezyk polski 2 2 1 1 5 160
2 | Jezyk obcy 1 2 2 4 130
3 | Historia 1 1 1 1 2 64
4 | Wiedza o spoteczenstwie 1 1 1 32
5 | Podstawy przedsiebiorczosci 2 2 2 64
6 | Geografia 1 1 1 32
7 | Biologia 1 1 1 32
8 | Chemia 1 1 1 32
9 | Fizyka 1 1 1 32
10 | Matematyka 1 1 2 2 1 1 4 130
11 | Informatyka 1 1 1 32
12 | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 3 9 290
13 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 1 1 32
14 | Zajecia z wychowawcg 1 1 1 1 1 1 3 96
tgczna liczba godzin | 17 17 11 11 8 8 36 1158
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Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym

1| Technika i bezpieczenstwo w gastronomii 2 2 2 2 4 128
2 | Podstawy dziatalnosci w gastronomii 2 2 2 2 4 128
3 | Jezyk obcy zawodowy 1 1 1 1 1 1 3 96
4 | Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem 3 3 3 3 3 3 9 288
taczna liczba godzin| 6 6 8 8 6 6 20 640
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym **
1 | Pracownia gastronomiczna 4 4 4 4 4 4 12 394
2 | Zajecia praktyczne 6 6 12 12 18 576
tgczna liczba godzin | 4 4 10 10 16 16 30 970
Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych 27 29 30 86 2768

n (do celdw obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie réwniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania, t.j. m.in.
religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

“dla mtodocianych pracownikéw wymiar godzin okreslajg przepisy Kodeksu Pracy
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje (K1) (T.6.) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej
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Tabela efektow ksztatcenia /zasadniczej szkoty zawodowej/
Tabela przyporzadkowania poszczegélnym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu:
kucharz;  symbol: 512001
-~ 3 klasa g
3 2357 I m_ | 83
2. 298 5F 58
£t Efekty ksztatcenia SRENS _ . | &%
83 /umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne/ §_= e AR AR AR AR AR g-g-ﬁ
0 = = 9] 1) | =C«=
S § , SE.S=|E|E|E|E|E|E|ESH
=z Uczen: 0228|8888 8]|5¢
g uq_’ i“o © =< -_— — — = — = ® @©
2 L cg % - Qrc
3 2
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne

(1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong x| x| x| x 32

przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig
g (2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony x| x| x| x
‘z,' pracy i ochrony srodowiska w Polsce
@ = [(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i x| x| x| x
8 g higieny pracy
a g (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane o
N = . . T X| X[ X[X
L2 |z wykonywaniem zadan zawodowych o
- g (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w $srodowisku x| x| x| x
X 3 |pracy
c
-S (6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka X[ X[ XX
o
= (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony X|X| X | X

Srodowiska
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(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa x| x| x| x
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach x| x| x| x
zagrozenia zdrowia i zycia
(5) postuguije sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji x| x| x| x
gastronomicznej
(6) rozréznia maszyny, urzadzenia i sprzet stosowane w produkciji gastronomicznej oraz ich l:’ x| x| x| x
podzespoty ; 32
(7) rozpoznaije instalacje techniczne w zaktadach gastronomicznych E X[ X | X
(9) okresla zagrozenia, ktére majg wptyw na jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci X[ XX
1(6) rozréznia systemy zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci X[ X[ X]X
1(8) rozrdznia urzadzenia stanowigce wyposazenie pomieszczen magazynowych X | X[ XX
1(9) uzytkuje urzadzenia do przechowywania zywnosci X| X[ XX
2(1) okresla role funkcjonalnego uktadu pomieszczen w organizacji pracy zaktadu .
gastronomicznego -
2(2) rozrdznia i przestrzega procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci
2(9) rozrdznia sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow X[ X]|X|X
2(14) monitoruje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji oraz podejmuje dziatania
korygujace zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej GHP (ang. Good Hygiene x x| x| x
Practice), Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP (ang. Good Manufacturing Practice)
i systemem HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Point)

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 128
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(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej X
(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych X
oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego
(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej X
:E (4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi X
o
§ (5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy X
[ o
g (6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy E X 80
; (7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci X
2 gospodarczej
c
© (8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej X
©
N (9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce X
;. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
g (10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej X
o
<]
o (11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej X
(1) przestrzega zasad kultury i etyki X
7]
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan § X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan X
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(4) jest otwarty na zmiany

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

(7) przestrzega tajemnicy zawodowej

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien

X| X | X | X]| X | X |X
X| X | X | X]| X | X|X
X| X | X | X]| X | X |X
X| X | X | X]| X | X |X

(10) wspotpracuje w zespole

(10) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan PKZ(T.c) X | X[ X]|X 48

tgczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 128

(1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, x| xIx |Ix [x |x
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych
(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych X | xIx Ix Ix |x

artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

JOoz
>
>
x
Pl
X
Pl

96

(4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce X | x1x Ix [x |x
komunikowanie sie w srodowisku pracy

Jezyk obcy zawodowy

(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii XXX [ X [ X |X

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot| 96
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(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe § X [ X | X
(1) rozrdznia surowce, dodatki do zywnosci i materiaty pomocnicze stosowane w produkcji x Ix | x
gastronomicznej
% (2) przestrzega zasad racjonalnego wykorzystania surowcow X [ X [ X
Z o)
b7 . . =
S (3) przestrzega zasad gospodarki odpadami N X | X [ X 34
2
o (4) przestrzega zasad racjonalnego zywienia X [ X | X
©
3 . . L
S (8) przestrzega zasad organoleptycznej oceny zywnosci X | X | X
N
g 1(1) ocenia zywnos¢ pod wzgledem towaroznawczym X | X [ X 254
3)
T 1(2) klasyfikuje zywno$¢ w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, wartosci odzywczej x Ix | x
o i przydatnosci kulinarnej
o
% 1(3) przestrzega zasad oceny jakosciowej zywnosci X | X [ X
©
o
© 1(4) dobiera warunki do przechowywania zywnosci ] X | X | X
8 o
g 1(5) rozpoznaje zmiany zachodzace w przechowywanej Zywnosci X [ X | X
L
o
ﬁ 1(7) dobiera metody utrwalania zywnosci X | X | X
2(1) okresla role funkcjonalnego uktadu pomieszczen w organizacji pracy zakfadu x 1x | x
gastronomicznego
2(2) rozroznia i przestrzega procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci X [ X | X
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2(3) stosuje receptury gastronomiczne X [ X | X[ X[X [X
2(4) rozréznia metody i techniki sporzadzania potraw i napojow X X | X[ X[X [X
2(5) dobiera surowce do sporzadzania potraw i napojow X [ X | X |X]|X |[X
2(6) sporzadza potprodukty oraz potrawy i napoje X [ X [ X[ X]|X [X
2(7) przestrzega zasad racjonalnej gospodarki zywnoscig X | X [ X[ X]|X [X
2(8) rozpoznaje zmiany zachodzgce w zywnosci podczas sporzadzania potraw i napojow X [ X | X[ X[X [X
2(9) rozroznia sprzet i urzgdzenia do sporzgdzania i ekspedycji potraw i napojow X [ X | X | XX [X
2(10) uzytkuje sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojéw X [ X | X | XX [X
2(11) ocenia organoleptycznie zywnosé X [ X | X | X|[X |X
2(12) dobiera zastawe stotowq do ekspedycji potraw i napojow X [ X | X | X[X |X
2(13) porcjuje, dekoruje i wydaje potrawy i napoje X [ X | X | X[X |X
2(14) monitoruje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji oraz podejmuje dziatania
korygujace zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej GHP (ang. Good Hygiene x Ix | x| xIx [x
Practice), Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP (ang. Good Manufacturing Practice)
i systemem HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Point)

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot

288

taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne

640
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Ksztatcenie zawodowe praktyczne
(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
: X X X[ X[ X]|X|X
z wykonywaniem zadan zawodowych
(7) organizuje stanowisko pracy kucharza zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony XIX| X[ X|X]|X
Srodowiska
(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan BHP xIxlx!xIxl|x| 18
zawodowych
© (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa XIx| x| x!|x!x
S dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
E (10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach x x| x| x| x| x
o zagrozenia zdrowia i zycia
c
g (1) przestrzega zasad kultury i etyki X [ X | X | XX |X
7
©
: (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan X [ X | X | X|X |X
c
% (3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan X [ X | X | XX |X
o
E (4) jest otwarty na zmiany " X | X | X|X[X |X
o
(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem X X [ X | X | XX |X
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe X | X | X|X|X |X
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania X | X | X|X|X |X
(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien X | X | X|X|X |X
(10) wspotpracuje w zespole X [ X | X | XX |X
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(1) rozréznia surowce, dodatki do zywnosci i materiaty pomocnicze stosowane w produkciji X X
gastronomicznej
(2) przestrzega zasad racjonalnego wykorzystania surowcow X X
(3) przestrzega zasad gospodarki odpadami X X
(4) przestrzega zasad racjonalnego zywienia X X
M

(5) postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji L X X 44
gastronomicznej §

- . N . . . o
(6) rozréznia maszyny, urzadzenia i sprzet stosowane w produkcji gastronomicznej oraz ich X X
podzespoty
(7) rozpoznaje instalacje techniczne w zaktadach gastronomicznych X X
(8) przestrzega zasad organoleptycznej oceny zywnosci X X
(9) okresla zagrozenia, ktére majg wptyw na jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci X X
1(1) ocenia zywnos$¢ pod wzgledem towaroznawczym X X 324
1(2) klasyfikuje zywno$¢ w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, warto$ci odzywcze;j X X
i przydatnosci kulinarnej
1(3) przestrzega zasad oceny jakosciowej zywnosci ﬁ X X
1(4) dobiera warunki do przechowywania zywnosci X X
1(5) rozpoznaje zmiany zachodzgce w przechowywanej zywnosci X X
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* ek

*

1(6) rozréznia systemy zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci X
1(7) dobiera metody utrwalania zywnosci X
1(8) rozréznia urzadzenia stanowigce wyposazenie pomieszczen magazynowych X
1(9) uzytkuje urzgdzenia do przechowywania zywnosci X
2(1) okreél_a role funkcjonalnego uktadu pomieszczen w organizacji pracy zaktadu X
gastronomicznego

2(2) rozroznia i przestrzega procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci X
2(3) stosuje receptury gastronomiczne X
2(4) rozroznia metody i techniki sporzgdzania potraw i napojow X
2(5) dobiera surowce do sporzgdzania potraw i napojow X
2(6) sporzadza potprodukty oraz potrawy i napoje X
2(7) przestrzega zasad racjonalnej gospodarki zywnoscig X
2(8) rozpoznaje zmiany zachodzgce w zywnosci podczas sporzgdzania potraw i napojow X
2(9) rozroznia sprzet i urzgdzenia do sporzgdzania i ekspedycji potraw i napojow X
2(10) uzytkuje sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojéw X
2(11) ocenia organoleptycznie zywnosc¢ X
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2(12) dobiera zastawe stotowg do ekspedycji potraw i napojow X [ X | X | X|X|X
2(13) porcjuje, dekoruje i wydaje potrawy i napoje X [ X | X | X|X|X
2(14) monitoruje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji oraz podejmuje dziatania
korygujace zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej GHP (ang. Good Hygiene X Ix Ix | x| x!Ix
Practice), Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP (ang. Good Manufacturing Practice)
i systemem HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Point
taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie| 384
(4 )przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
; . X | X[ X[ X]|X|X
z wykonywaniem zadan zawodowych
(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony X X| X[ X|X|X
Srodowiska
(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan % x| x| x x| x| x 34
o zawodowych
N (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
o : . e . : XXX [ X[X|X
> dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
® (10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
5 o N XX X[ XXX
zagrozenia zdrowia i zycia
© . ; :
'O (2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych x x| x| x!|x!x
.%." oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego
N (3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j X[ X[ X | X ]| X|X
(4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi 8 X[ X[ X | X ]| X|X 24
o
(5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy X|IX| X[ X|X]|X
(6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy XIX| X[ X|X]|X
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ELA/RACH ZAWODOWE! | USTAWICENES

(1) przestrzega zasad kultury i etyki X X X
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan X X X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan X X X
(4) jest otwarty na zmiany X X X
(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem ” X X X

o

X
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe X X X
(7) przestrzega tajemnicy zawodowej X X X
(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania X X X
(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien X X X
(10) wspbdtpracuje w zespole X X X
(1) rozréznia surowce, dodatki do zywnosci i materiaty pomocnicze stosowane w produkciji X X X 40
gastronomicznej
(2) przestrzega zasad racjonalnego wykorzystania surowcow E X X X

N
(3) przestrzega zasad gospodarki odpadami E X X X
(4) przestrzega zasad racjonalnego zywienia X X X
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(5) postuguije sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji X X X
gastronomicznej
(6) rozréznia maszyny, urzadzenia i sprzet stosowane w produkciji gastronomicznej oraz ich X X X
podzespoty
(7) rozpoznaje instalacje techniczne w zakfadach gastronomicznych X X X
(8) przestrzega zasad organoleptycznej oceny Zywnosci X X X
(9) okresla zagrozenia, ktére majg wptyw na jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci X X X
(10) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan X X X
1(1) ocenia zywnos$¢ pod wzgledem towaroznawczym X X X | 478
1(2) klasyfikuje zywno$¢ w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, warto$ci odzywcze;j X X X
i przydatnosci kulinarnej
1(3) przestrzega zasad oceny jakosciowej zywnosci X X X
1(4) dobiera warunki do przechowywania zywnosci . X X X
©
-
1(5) rozpoznaje zmiany zachodzgce w przechowywanej zywnosci X X X
1(6) rozréznia systemy zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci X X X
1(7) dobiera metody utrwalania zywnosci X X X
1(8) rozréznia urzadzenia stanowigce wyposazenie pomieszczen magazynowych X X X
14
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1(9) uzytkuje urzgdzenia do przechowywania zywnosci X X| X[ X|X|X
2(1) okresla role funkcjonalnego uktadu pomieszczen w organizacji pracy zaktadu

. XX X[ X[X|X
gastronomicznego
2(2) rozroznia i przestrzega procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci X|IX| X[ X|X]|X
2(3) stosuje receptury gastronomiczne XIX| X[ X|X]|X
2(4) rozroznia metody i techniki sporzgdzania potraw i napojéw XX X[ XXX
2(5) dobiera surowce do sporzadzania potraw i napojow X[ X| X | X|X|X
2(6) sporzadza potprodukty oraz potrawy i napoje XIX| X[ X|X]|X
2(7) przestrzega zasad racjonalnej gospodarki zywnoscig X X| X | X|X|X
2(8) rozpoznaje zmiany zachodzgce w zywnosci podczas sporzadzania potraw i napojow X X| X | X|X|X
2(9) rozroznia sprzet i urzgdzenia do sporzgdzania i ekspedycji potraw i napojow XIX| X[ X|X]|X
2(10) uzytkuje sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojéw X[ X| X | X|X|X
2(11) ocenia organoleptycznie zywnosé X|IX| X[ X|X]|X
2(12) dobiera zastawe stotowg do ekspedycji potraw i napojow XIX| X[ X|X]|X
2(13) porcjuje, dekoruje i wydaje potrawy i napoje X[ X[ X | X ]| X|X
2(14) monitoruje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji oraz podejmuje dziatania
korygujace zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej GHP (ang. Good Hygiene x I x| x| x!|x!|x
Practice), Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP (ang. Good Manufacturing Practice)
i systemem HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Point)

taczna liczba godzin przeznaczona na przedmiot/pracownie | 576
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne | 960
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* 4 %

taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w 480
ramach obszaru budowlanego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje 1| 1120
Razem| 1600
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego" ? Godz.
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru 300
turystyczno-gastronomicznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
Kwalifikacja 1 Sporzgdzanie potraw i napojow (T.6.) 700
Razem 1000

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdinych dla wszystkich zawodoéw i wspdlinych
dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
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