ZARZADZENIE NR 3/2013

Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych

im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie
(nazwa szkoty)

z dnia 6 wrzesnia 2013 1.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Szkoly

Na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy o systemie oswiaty 1 art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwiazku
z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240) oraz w oparciu o ,,Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych”, okreslone w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min.
Fin. Nr 15, poz. 84) wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Szkoly.

§1
I. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Szkoly, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”

w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W celu skutecznego przestrzegania Kodeksu Etyki przez pracownikow szkotly, wszyscy

pracownicy sktadaja oswiadczenie, o ktorym mowa w § 2 Kodeksu Etyki Pracownikow.
§2

Wzér o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki, stanowi

zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

06.09.2013 dyrektor Grzegorz Szymczak

(data i podpis osoby wydajqcej zarzqdzenie)



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 3/2013
dyrektora szkoty

z dnia 6 wrzesénia 2013 roku

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW SZKOLY
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie

(nazwa szkoly, miejscowosc)

Zasady ogolne

§1
Kodeks Etyki Pracownikow Szkoty zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postgpowania, ktoérych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialno$ci
1 wysokich walorow moralnych pracownikow szkoty w zwiazku z wykonywaniem przez nich
swoich obowigzkow.

§2
1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 wartosci etyczne sa stosowane przez pracownikow

podczas wypehiania przez nich codziennych obowiazkow.

2. Kodeks Etyki przeciwdziala korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajacych z petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych, przestgpstwa

ksiggowe oraz obrot srodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.

§3
1. Wszyscy pracownicy sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki

niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dofacza si¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki jednocze$nie

z zawarciem pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dofacza si¢ do akt pracowniczych.



Zasady postgpowania

§4

Pracownik jest zobowiazany swoim postgpowaniem tworzy¢ dobry wizerunek pracownika
szkoty.

Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy.
Pracownik przedkiada dobro szkoty nad wtasne interesy.

Pracownik zachowuje wysoka kulturg, uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami,

rodzicami uczniow, przetozonymi, podwladnymi 1 wspolpracownikami.

§5

Wykonywanie obowigzkow

Pracownik szkoly wykonuje swoje obowiazki rzetelnie 1 bezstronnie, wykorzystujac

W sposob najlepszy swoja wiedzg 1 umiejetnosci.

Pracownik szkoty rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa 1 przewidziana

w kodeksie postgpowania administracyjnego procedura dziatania.

Pracownik dba o terminowe 1 zgodne pod wzglgdem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowiazkow oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.

Racjonalnie, oszczednie 1 efektywnie gospodaruje publicznymi Srodkami finansowymi

1jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia

wiasnych decyzji 1 sposobu postgpowania.

Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnos$ci za swoje postgpowanie. Jest gotdéw do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowiazkéw, uznania swoich btedow oraz

do ich niezwlocznego naprawienia.
Pracownik w miejscu pracy koncentruje si¢ wylacznie na sprawach stuzbowych.

Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przetozonego, a jezeli w jego przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia,

a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom.



10.

Pracownikowi nie wolno wykona¢ polecenia, ktére stanowiloby przestepstwo lub

grozitoby stratami dla szkoty.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji 1 poglebiania wiedzy zawodowej

potrzebnej do wykonywania zadan.

§6

Zapobieganie korupcji

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale i nie

budzito podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym 1 prywatnym.

Pracownik szkoly nie przyjmuje Zzadnych korzySci materialnych 1 osobistych od osob

zaangazowanych w prowadzenie sprawy.
Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.

Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie wujawnia informacji stanowiacej
informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzySci materialnych lub osobistych

zarOwno w czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak 1 po jej zakonczeniu.

06.09.2013 dyrektor Grzegorz Szymczak

(podpis dyrektora szkoly)



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 3 /2013
dyrektora szkoty

z dnia 6 wrzesénia 2013 roku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Szkoty

1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data czytelny podpis



