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Kluczowe zagadnienia

Podstawy prawne zmian w ksztatceniu zawodowym

Podstawy prawne ksztatcenia ustawicznego.

Organizacja i struktura kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

Dobre praktyki w zakresie prowadzenia kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych



Podstawy prawne:

m ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572, Z pozn. zm.; w szczegolnosci ze zmiang
wprowadzong ustawq 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o
systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw — Dz. U. Nr 205,

poz. 1206);

m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Dz. U.z 2012 r. poz. 7 2 pozn.zm);

m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012
I. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.
U. poz. 184 z pozn.zm);

m rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

(Dz. U. poz. 186 1 1152 z pozn.zm);



Podstawy prawne:

m rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 24
lutego 2012 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych (Dz. U. poz. 262 z pozn.zm);

m rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012
I. w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej
szkoty dla dorostych mozna przyjgc osobe, ktora ukonczyta 16
albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum, moze spetniac¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz. 857 z pozn.zm);



Motto.......

,Chodzi o to, aby kazdy cztowiek mogt ksztatcic
sie takg metodg, w takim rytmie i w takich
formach, jakie sg dla niego najbardziej
odpowiednie”

Edgar Faure
(1908-1988)



PERSPEKTY WA UCZENIA SIE PRZEZ CALE

ZYCIE

Globalizacja
Zmiany technologiczne

Zmiany demograficzne

Zmiany na rynku\gacy

Koniecznosc uczenia sie przez cate zycie



Uczenie sie przez cate zycie

Uczen | klasy gimnazjum w 2013 powinien by¢
aktywny na rynku pracy do okoto 2073 roku.
Innowacje technologiczne nadajg zmianom
ekonomicznym i spotecznym nie spotykane do
tej pory tempo.



PERSPEKTY WA UCZENIA SIE PRZEZ CALE

ZYCIE

W Unii Europejskiej w 2011 roku
wsrod osob w wieku 25-64 lata
doksztatcato sie 8.9 %

Rekordzistami w tej dziedzinie

sg Skandynawowie:

- w Danii doksztatcato sie ponad 32%,
- w Szwecji — 25%

- w Finlandii — prawie 24%

W Polsce — mniej niz 5 %



ZMIANY PROGRAMOWE W SZKOLNICTWIE ZAWODOWYM
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Przedszkole Gimnazjum N Kursy dajace
— dzieci dla Liceum dla kwalifikacje
od 3 do 5 lat dorostych dorostych zawodowe

— ostatni rok
obowiazkowo

» Powigzanie programowe z gimnazjum -nowa podstawa programowa;

» Reorganizacja systemu szkolnictwa zawodowego i ustawicznego;

» W technikach: ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne; 3-let. zsz;
> Wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie, zdobyte w rozny sposodb;

> Egzamin dla kazdej kwalifikacji na podstawie wymagan z podstawy
Droaramowei.




Ksztalcenie ustawiczne

"Ksztatcenie ustawiczne — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie w
szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny"
(art. 3 pkt.16 ustawy o systemie oswiaty)

F O R M Y P OZASZ KO I_ N E 1 Kwalifikacyjny kurs zawodowy

2 | Kurs umiejetnosci zawodowych

3 | Kurs kompetencji ogéinych

Turnus doksztaicania teoretycznego mtodocianych
pracownikow

5 Kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskanie
| uzupetnienie wiedzy, umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych



Ksztalcenie ustaw1czne

Art. 68a. 1. Ksztatcenie ustawiczne jest organizowane i
prowadzone w:

1) publicznych i niepublicznych szkotach dla dorostych,

2) publicznych i niepublicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego,
osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone przez:

1) publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie
zawodow, w ktorych ksztatcg;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=1

Ksztalcenie ustaw1czne

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone przez:

2) niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdt publicznych,
prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w
ktorych ksztatca;

3) publiczne i niepubliczne placowki i osrodki, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2;

4) instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzgce dziatalnosc¢ edukacyjno-szkoleniowg;

5) podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg, o ktdrej mowa w
art. 83a ust. 2.

3. Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=162
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=1

PODMIOTY PROWADZACE KSZTALCENIE

USTAWICZNE W FORMACH POZASZKOLNYCH

W ramach systemu oswiaty:

* Szkoly i Centra Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
(CKZiU) prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe

* C(Centra ksztalcenia praktycznego (CKP)

* (Centra ksztatcenia ustawicznego (CKU)

* Osrodki doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
(ODIDZ2)

Poza systemem oswiaty

* podmioty prowadzace dzialalno$¢ oswiatowa, o ktore;j
mowa w art. 83a ust. 2. (USO)

* 1nstytucje rynku pracy, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z
dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn.
zm.), prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno szkolemowq,

« Ochotnicze Hufce pracy I Pracodawcy.



PODMIOTY PROWADZACE KSZTALCENIE

USTAWICZNE W FORMACH POZASZKOLNYCH

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (CKU)

moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych,
jezeli takie szkoty wchodzg w sktad centrum oraz w formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogolnych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy
uzyskiwanie 1 uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze ponadto realizowac
zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z
programu nauczania dla danego zawodu.



PODMIOTY PROWADZACE KSZTALCENIE

USTAWICZNE W FORMACH POZASZKOLNYCH

Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP) realizuje zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla
danego zawodu, polegajgce na prowadzeniu:

1) zaje¢ praktycznych dla ucznidow szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla
danego zawodu;

2) zaje¢ uzupeiajacych dla mtodocianych pracownikéw, o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy.

Oraz moze prowadzi¢ takze ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogolnych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713

PODMIOTY PROWADZACE KSZTALCENIE

USTAWICZNE W FORMACH POZASZKOLNYCH

Publiczne Osrodki Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
(ODIDZ), realizujg turnusy doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow, o ktorych mowa w § 3 pkt 4, a takze
moga prowadzi¢ takze ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i
uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

5) Publiczny osrodek moze ponadto organizowac¢ doksztatcanie teoretyczne
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcdéw w celu nauki
zawodu 1 uczeszczajacych do zasadniczych szkot zawodowych - w zakresie

ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma

mozliwosci zrealizowania tego ksztalcenia.
osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3a ustawy;



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-04-2013&qplikid=2713

FORMY POZASZKOLNE

N

@ Kwalifikacyjny kurs zawodowy
A\

@ Kurs umiejetnosci zawodowych

i

@ Kurs kompetencji ogoinych

@ Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow
a’

Kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskanie
| uzupetnienie wiedzy, umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych



Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna
forma ksztalcenia ustawicznego, ktorej program
nauczania uwzglednia podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach w zakresie jedne]
kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji.

(art. 3 pkt 20 Ustawy 0 systemie oswiaty)




Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

Nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
obeymuje 200 zawodow, w ramach ktorych wyodrgbniono

252 kwalifikacje.
W klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego ujeto:

e 23 Zawoo
e /2 Zawoo

y (po 3 kwalifikacje na zawdd),
y (po 2 kwalifikacje na zawdd),

e OR zawod

Ow (1 kwalifikacja na zawod),

* 7 zawodow szkolnictwa artystycznego, dla ktorych nie
wyodrebnia sie kwalifikacyi.

Dla kwalifikacji wyodrebnionych w 161 zawodach -
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego daje
mozliwosc prowadzenia kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.



Kto moze prowadzi¢ kurs kwalifikacyjny?

publiczne szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe
w zakresie zawodow, w ktorych ksztatca

publicznych, prowadzace ksztatcenie zawodowe

niepubliczne szkoly posiadajace uprawnienia szkoét
w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca

publiczne i niepubliczne placéwki i osrodki J

instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy
z dnia 20 kwietnia o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pézn. zm.4), prowadzace dziatalnosc¢ edukacyjno-szkoleniowa;

podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowa, o ktorej
mowa w art. 83 a ust. 2.

z dnia 19 sierpnia 2011 r.0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw



Kwalifikacyjny kurs zawodowy - szkota:

Ustawa o systemie oSwiaty

Art. 64. ust. 1 Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoly sq:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajgcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) w szkotach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe — praktyczna nauka
zawodu;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
(art. 64 ust. 1 ustawy o systemie osSwiaty )

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedna z podstawowych

form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly.




Kwalifikacyjny kurs zawodowy: minimalna

liczba godzin ksztatcenia

§ 4. ust 2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji, z zastrzezeniem § 20 ust. ©.

§ 20 ust. 6. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.

(Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w

sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 i
1152 z pozn.zm);



Kwalifikacyjny kurs zawodowy — minimalna

liczba godzin ksztatcenia zawodowego

Typ szkoly: Zasadnicza Szkota Zawodowa,

Obszar ksztalcenia: A

Nazwa zawodu: Sprzedawca

Kod i1 nazwa kursu kwalifikacyjnego: Prowadzenie sprzedazy A 18

Ramowy plan kursu: \

I Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich
zawodow oraz efekty ksztatcenia wspolne <
zawodow w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego: 200+700=900 godzin



Kwalifikacyjny kurs zawodowy:

Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych meoze
byé prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym
ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej musi
odbywaé sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu,
natomiast ksztalcenie w formie zaocznej co najmniej raz na
dwa tygodnie przez dwa dni.

Liczba shichaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym
kursie zawodowym prowadzonym przez publiczne szkoty,
placowki lub osrodki, wynosi co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza
niz 20.

24



Kwalifikacyjny kurs zawodowy:

Aby zorganizowac¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy dla
danej kwalifikacji nalezy:

1. Sprawdzi¢ w rozporzadzeniu w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, czy
kwalifikacja moze by¢ ksztalcona w formie kursu;

2. Przygotowa¢ ramowy plan kursu

3. Zdiagnozowac¢ kompetencje i kwalifikacje
uczestnikow Kkursu.

4. Przygotowac alternatywne ramowe plany kursu
dla zidentyfikowanych grup.

5. Opracowac program kursu.



Warunki organizacji kwalifikacyjnych

kursow zawodowy:

Organizatorzy kwalifikacyjnych kursow zawodowych obowiazani
s zapewnic:

m kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone
odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie Karty
Nauczyciela; Art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) lub na
podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, tj. kwalifikacje
wymagane od nauczycieli lub osob prowadzacych praktyczng
nauke zawodu.

m odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztalcenia;

m bezpieczne I higieniczne warunki pracy I nauki;

m warunki organizacyjne i techniczne umeozliwiajace udzial w
ksztalceniu osobom niepelnosprawnym;

m nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.



Kwalifikacyjny kurs zawodowy: KNO

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ takze organizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
wtedy organizator zobowigzany jest zapewnic:

m dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i
asynchroniczng interakcje miedzy sluchaczami lub uczestnikami
a osobami prowadzacymi zajecia;

m materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej
do ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;

m biezacq kontrole postepow w nauce stuchaczy lub uczestnikow,
weryfikacje¢ ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych,
w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy
ksztalcenie;

m biezaca kontrole aktywnosci osob prowadzacych zajecia.



Kwalifikacyjny kurs zawodowy: KNO

1. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia (KNO) na odleglos¢ okresla
podmiot prowadzacy ksztalcenie

2. Nie ma uregulowan prawnych pozwalajacych rozliczaé
shuchacza z frekwencji na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych. Zapisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
| sSposobu oceniania, klasyfikowania | promowania uczniéow
| shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow |
egzaminéw W szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
5043, z pézn. zm.) dotyczacy rozliczania stluchacza z
frekwencji odnosza sie tylko do shuchaczy szkol dla
dorostych.



Shluchacze kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwestie dotyczace tego, kto moze by¢ shuchaczem kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, wynikaja z uregulowan okreslonych w: art. 3 pkt
161 17; art. 15 oraz art. 16 ust. 5a 1 6¢ pkt 2 ustawy o systemie oswiaty.

Osoby, realizujace ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych to osoby doroste, ktore ukonczyly 18 lat.

Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, a nie
ukonczyta 18 roku zycia, moze spelnia¢ obowiazek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okreSla minister
wlasciwy do spraw oswiaty I wychowania, w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci, W drodze rozporzadzenia. W stanie prawnym
obowiazujacym 0od 1 wrzesnia 2012 r. ta kwestia uregulowana zostata w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przypadkow, W
jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjgé osobe, ktora ukonczyla 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w
jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek
nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.



Shuchacze kwalifikacyjnego kursu zawodowego

« Zgodnie z § 4 pkt. 2 tegoz rozporzadzenia obowigzek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze spetniac osoba, ktora
ukonczyta gimnazjum oraz:

* ma opoznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowg lub
zdrowotng uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajgca realizowanie, zgodnie z
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych 1 ich
wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy

* przebywa w zaktadzie karnym, areszcie Sledczym, zaktadzie poprawczym
lub schronisku dla nieletnich.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng forma
ksztalcenia ustawicznego adresowana do osob dorostych,

zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupelnianiem wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.




Indywidualne sciezki ksztalcenia —

diagnoza kompetencji uczestnikow

W czesci | zalacznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia W zawodach okreslono, ze ,,w procesie
ksztalcenia ~ zawodowego sg  podejmowane  dziafania
wspomagajgce rozwoj kazdego uczqcego sie, stosownie do jego
potrzeb | mozliwosci, 2e szczegolnym — uwzglednieniem
Indywidualnych sciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia | Kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu kornczeniu nauki”.

Nalezy zatem tak przygotowaé kwalifikacyjny kurs zawodowy, by
mogly by¢ uznane dotychczasowe drogi ksztalcenia kazdego
uczestnika kursu, by Zaden z nich nie musial powtarzaé po raz
kolejny uzyskanych wczesniej efektow ksztalcenia.
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Indywidualne Sciezki ksztatcenia — diagnoza kompetencji

uczestnikow

W rozporzadzeniu w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych okreslono, e osoba podejmujqgca ksztalcenie na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu
mistrza lub inny rownorzedny,

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzqgcej ksztatcenie zawodowe,
5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swadj wniosek zloZony podmiotowi prowadzgcemu
kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé¢ dotyczgcych odpowiednio tresci
ksztalcenia |Ub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie  ksztalcenia, 0 ile sposob organizacjl ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.



Kwalifikacyjny kurs zawodowy:

PKZ(A.)) - efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru
administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztalcenia w
zawodzie PKZ(A.)), zawody ktére majg wspdlny PKZ (A.]) to sprzedawca,
technik handlowiec, technik ksiegarstwa, technik ustug pocztowych i
finansowych. Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia
w zawodach: sprzedawca, technik handlowiec, technik ksiegarstwa,
technik ustug pocztowych i finansowych

PKZ(A.m) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
technik spedytor, technik logistyk, technik ekonomista, technik
rachunkowosci, technik administracji, technik handlowiec, technik
ksi¢garstwa

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

(PDG). Podejmowanie | prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

(OMZ). Organizacja pracy malych zespolow (wytacznie dla zawodow
nauczanych na poziomie technika)



Od sprzedawcy do technika handlowca

Posiadany Efekty Efekty Efekty Efekty
zawod ksztalcenia ksztalcenia ksztalcenia, ksztalcenia,
[ okreslone dla  okreSlone dla  z ktorych ktore realizuje
wyksztalcenie zawodu kwalifikacji uczestnik uczestnik
sprzedawca, A.22. kursu moze kursu
w ktorym wyodr¢bnionej by¢ zwolniony
wyodrebniona w zawodzie
zostala jedna  technik
kwalifikacja handlowiec
A.18.

nr zawodu

[522301 ]
wyksztatcenie _
zasadnicze

cualflesh ]




Program nauczania na kursie zawodowym

Przed przystgpieniem do prac nad programem nauczania na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym konieczne jest doktadne
sprawdzenie, jakie grupy efektow ksztalcenia odpowiadaja
danej kwalifikacji 1 ile czasu nalezy na nie poswigcic.
Kolejnym krokiem, jest ustalenie, kto bedzie uczestnikiem
Kursu 1 jak to wplyme na program.

Programy nhauczania kwalifikacyjnych kursow zawodowych
moga by¢ tworzone w rozny sposob. Wazne jest, by
odpowiadaly na potrzeby uczestnikow 1 byly zgodne z
rozporzadzeniami. Jesli program tworzony jest w calosci
samodzielnie przez organizatora kursu, warto popatrze¢ na
przyktadowe programy nauczania zamieszczone na stronie
Internetowe] KOWEZIU.



Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

§ 22. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadszi si¢ na
podstawie programu nauczania, ktory zawiera:

1) nazwe formy ksztalcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia 1 sposob jego organizacji;

3) wymagania wst¢pne dla uczestnikow 1 stuchaczy, ktoére w przypadku
stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych i uczestnikow kursow
umiejetnosci zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania
lub ograniczenia zwigzane z ksztatlceniem w danym zawodzie okreslone w
przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych
lub uczestnikow ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych, w
zaleznosci od ich potrzeb 1 mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;

7) opis efektow ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;

9) ecnos<sdb 1 forme 7zaliczenia.



Rozporzadzenie
W sprawie podstawy
programowej
ksztatcenia
w zawodach

Analiza podstawy
programowej

Sprawdzenie
wspolnych
kwalifikacji

e

Program nauczania na kursie kwalifikacyjnym

Korelacja

Grupowanie efektéow

Opracowanie
matrycy w
wszystkimi efektami
ksztalcenia

- Okreslenie nazw
 przedmiotéw/modut
ow i jednostek
modutowych (zawéd
pierwszy +
nadbudowa)

Uszczegoblowienie
efektéw ksztalcenia
z PP

Podziat godzin, Opis
sposobu osiggania,
Propozycje
kryteridw oceny i
metody

| I




Program nauczania na kursie kwalifikacyjnym

Czy wszystkie efekty Planowane terminy
zostaty przyporzadkowane egzaminoéw
poszczegolinym potwierdzajacych
przedmiotom/modutom? kwalifikacje
| Liczbe godzin Liczbe godzin na
przeznaczonych na ksztalcenie
poszczegolne grupy zawodowe
efektow | \_
Dobor przedmiotow
Wymiar praktyk realizowanych w zakresie
rozszerzonym
o

Zgodnosc z podstawg programowg —minimalna ilos¢ godzin

Co nalezy
sprawdzic?



WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

II WarunKki realizacji ksztalcenia w zawodzie sprzedawca (przyklad)

Szkota podeymujaca ksztalcenie w zawodzie sprzedawca powinna posiadac
pracowni¢ organizowania i prowadzenia sprzedazy, wyposazong w:
a) stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do Internetu;

b) stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
drukarki, skanery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe),
pakiet programéw biurowych, projektor multimedialny;

c¢) stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),
obejmujace: komputer z podtagczeniem do drukarki sieciowej, z oprogramowaniem
do obstugi sprzedazy 1 gospodarki magazynowej, urzadzenia do rejestrowania
sprzedazy, urzadzenia do przechowywania, eksponowania, transportu

| znakowania towarow, atrapy towaréw, materiaty do pakowania towarow,
przyrzady do kontroli jakosci 1 warunkoéw przechowywania towarow oraz do
okreslania masy 1 wielkosci towardw, druki dokumentow dotyczacych organizacji
| prowadzenia sprzedazy, instrukcje obstugi urzadzen.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach szkolnych, placowkach
ksztatcenia praktycznego oraz przedsigbiorstwach handlowych stanowigcych
potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentow szkot ksztalcagcych w zawodzie.



Dokumentacja kursu kwalifikacyjnego:

§ 21. 1. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych prowadza dokumentacje¢ dla kazdej formy
prowadzonego ksztalcenia.

2. Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec;

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

3. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

1) imiona 1 nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych
lub uczestnikow ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

2) liczbe godzin zajec;

3) tematy zajeC.

4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy 1 uczestnikow,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1.
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/gtoszenie kursu do OKE:

§ 6. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest
obowigzany poinformowac okregowga komisje egzaminacyjng o
rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w
terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja
powinna zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw
szkolnictwa zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji,
zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia w zawodach, w zakresie
ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy
imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL
stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru PESEL
- numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.
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Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

* Kwestie dotyczace ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego uregulowane zostaly w § 9. 1. rozporzadzenia w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Zgodnie z okreslonymi tam przepisami: Kwalifikacyjny kurs
zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzqgcy kurs. Z przeprowadzonego zaliczenia kursu
sporzqdzany jest protokol, stanowigcy dokumentacje kursu

* Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego . Wzor
zaswiadczenia okresla zalgcznik 1 do rozporzadzenia.

* W przypadku, gdy dana kwalifikacja wyodr¢bniona zostala w
wiecej niz jednym zawodzie w zaswiadczeniu nalezy wymienic
wszystkie zawody, w ktorych ta kwalifikacja wystepuje.
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Dokumentacja kursu kwalifikacyjnego:

Rozporzadzenie W sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych nie zawiera wymogow okreslajacych zawartos¢
protokotu z przeprowadzonego zaliczenia — oznacza to, ze forme |
treSci zawarte w protokole okresla organizator kursu. Dla
dokumentacji prowadzonej przez organizatora kwalifikacyjnego
kursu zawodowego nie zostaty ustalone wzory drukow.
Organizator kursu kwalifikacyjnego prowadzi ewidencje
wydanych zaswiadczen, ktéra zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby,
ktore; wydano zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie
posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego
jej tozsamosc;

2) dat¢ wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia. .



Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy jeszcze trwa, ale
termin jego zakonczenia okreslony zostat nie pdzniej niz na miesigc
przed terminem egzaminu zawodowego to osoba, ktdéra chce
przystgpi¢ do egzaminu zawodowego moze rowniez ztozyc
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej deklaracje, nie
pozniej niz na cztery miesigce przed terminem egzaminu
zawodowego. Oryginat zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego bedzie musiata dotgczy¢ niezwtocznie po
zakonczeniu kursu. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
bedzie wskazywac miejsce przystgpienia do egzaminu zawodowego, i
to zarowno w czesci pisemnej jak i w czesci praktycznej osobie, ktora
ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Osoba, ktora przystgpita do egzaminu zawodowego, zda go, jezeli uzyska
Z czesci pisemnej co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania
oraz z czesci praktycznej co najmniej 75% punktow mozliwych do
uzyskania. W takim przypadku otrzyma swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodazie.
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Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie

* Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, nazywany
potocznie ,,egzaminem zawodowym”, jest formg oceny
poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy 1 umiejetnosci z
zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnione) w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

* Punktem odniesienia do ustalenia wymagan egzaminacyjnych
oraz zakresu tego egzaminu sg efekty ksztalcenia okreslone w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

e Egzamin ten jest rowniez przeprowadzany jako egzamin
eksternistyczny.

* Oznacza to, ze w jednym terminie, na takich samych zasadach 1
warunkach do egzaminu potwierdzajacego dang kwalifikacje
moga przystgpi¢ osoby z réznych ,,sciezek ksztalcenia ™.

45



Praktyki zawodowe

W trakcie ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym stuchacz ma
obowigzek odbycia praktyk zawodowych, jezeli z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego wynika, ze kwalifikacja ksztatcona na kursie zostata wyodrebniona
w zawodzie nauczanym na poziomie technika. Wymiar praktyk powinien by¢
zroznicowany w zaleznosci od tego, czy kwalifikacja ksztatcona na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym jest jedyng, czy tez jedng z dwoch lub z trzech kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie. W przypadku zawodow
,dwukwalifikacyjnych” i , trzykwalifikacyjnych” okreslony w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach wymiar praktyk zawodowych nalezy
rozdzieli¢ odpowiednio pomiedzy wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie. Natomiast w przypadku zawodow ,,jednokwalifikacyjnych” wymiar
praktyk zawodowych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmujgcym
kwalifikacje wyodrebniong w tym zawodzie musi by¢ rowny wymiarowi praktyk
okreslonemu dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach.

Wymiar praktyk zawodowych, jak rowniez zakres wiadomosci i umiejetnosci
nabywanych na tych praktykach, powinien by¢ okreslony w programie
nauczania realizowanym na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Wymiar praktyk nalezy doda¢ do wymiaru godzin danego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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TAK REALIZUJEMY KKZ !

1.przygotowanie oferty KKZ w uzgodnieniu z
organem prowadzacym

2. aktualizacja dokumentow szkolnych

3. przygotowanie planow ksztatcenia poszczegolnych
kursow

4. przygotowanie programu nauczania

5.przygotowanie regulaminu organizacji realizacji
KKZ

6. promocja KKZ
/. uruchomienie procesu rekrutacj|
8. przygotowanie aneksu do arkusza organizacyjnego



Formy pozaszkolne

Kursy umiejetnosci zawodowych: (1)

(§ 10 rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych)

1. Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez
placéwke (cku, ckp) lub osrodek (odidz) .

2. Kurs umiejetnosct zawodowych jest prowadzony wedlug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w
ramach danej kwalifikacji albo

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow
oraz wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia
stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo

3) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow
w zakresie organizacji pracy malych zespolow.



Formy pozaszkolne

Kursy umiejetnosct zawodowych: (2)

(§ 10 rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych)

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie
umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia jednej z czesci efektow
ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej
kwalifikacji — jest rowna ilorazowi liczby godzin
ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1 liczby
czescl efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach tej
kwalifikacji;
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Formy pozaszkolne

Kursy umiejetnosct zawodowych: (2)

(§ 10 rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych)

2) w przypadku efektéow ksztalcenia wspélnych dla
wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow w ramach
obszaru ksztalcenia stanowiacych podbudowe do ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawodow— jest rOwna minimalnej liczbie
godzin ksztatcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspolnych dla
wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow w ramach
danego obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w
podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach dla danego
zawodu;

3) efektow ksztalcenia wspélnych dla wszystkich zawodow w
zakresie organizacji pracy malych zespolow— wynosi 30
godzin.



Kursy umiejetnosci zawodowych - przykiady

Kwalifikacja T.15. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych wyodrebniona w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie
podbudowy do ksztalcenia w zawodzie technik
zywienia i uslug gastronomicznych

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow
oraz efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w
ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego
stanowi1gce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
lub grupie zawodow: BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ,
PKZ(T.c), PKZ(T.h) — minimalna liczba godzin zaje¢¢
— 380 godz.




Kursy umiejetnosci zawodowych - przykiady

Kwalifikacja T.15. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych wyodrebniona w zawodzie

technik zywienia i ustug gastronomicznych
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego

— 300 godz.
Kursy umiejetnosci zawodowych:

1. Planowanie 1 ocena zywienia — 100 godz.
2. Organizowanie produkcji gastronomicznej — 100
godz.

3. Planowanie 1 wykonywanie ustug
gastronomicznych — 100 godz.



Kurs umiejetnosci zawodowych - OMZ

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie:
Organizacja pracy malych zespoléw — 30 godzin.
Umiejetnosci ksztatcone na kursie:

1) planowanie pracy zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

2) dobieranie 0sOb do wykonania przydzielonych zadan;

3) kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadzanie rozwigzan technicznych 1 organizacyjnych
wplywajacych na poprawe warunkow 1 jakosSc¢ pracy;

6) komunikowanie si¢ ze wspotpracownikami.



Kurs kompetencji ogdlnych

Kurs kompetencji ogolnych moze byc¢ prowadzony
przez placowke lub osrodek.

1. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony
wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
dowolnie wybrang czesc¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie
kompetencji ogolnych wynosi 30 godzin.

3. Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem
w formie ustalonej przez podmiot prowadzgacy
kurs.
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Turnus doksztalcania teoretycznego

mlodocianych pracownikow (1)

Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
w zakresie danego zawodu jest prowadzony przez osrodek.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢
organizowane dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych
si¢ teoretycznie w zakresie roznych zawodow.

2. Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztatcania teoretycznego, na ktore zostat skierowany

miodociany pracownik.

3. Liczba mtodocianych pracownikow uczestniczagcych w turnusie
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw
organizowanym przez publiczny osrodek wynaosi co najmniej
20. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych
pracownikow uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza

niz 20.
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Turnus doksztalcania teoretycznego

mlodocianych pracownikow (1)

* § 16. 1. Milodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow na
podstawie skierowania wydanego przez:

* 1) pracodawceg albo

* 2)szkote - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci
zrealizowania ksztalcenia zawodowego teoretycznego.

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani
przez pracodawce na doksztatcania teoretyczne do osrodka
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego odbywaja
ksztalcenie zawodowe teoretyczne odrebnie dla kazdego
zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34
godzin tygodniowo.

Rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych
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§ 32 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych

Publiczne placowki 1 osrodki sporzadzaja na kazdy rok
szkolny plan ksztalcenia zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia;

2) czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztatcenia
realizowanego w poszczegolnych formach
pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy kkz lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu wg klasyfikacji
,,zawodow szkolnych”

oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia w zawodach - w
przypadku ksztatcenia w formach kkz lub kuz.



Finansowanie kwalifikacyjnych kursow

zawodowych

Srodki finansowe kursy zawodowe na:

Zgodnie z art. 5a ust. 2b ustawy 0 systemie o§wiaty, w brzmieniu
obowigzujgcym o dnia 1 wrzesnia 2012 r., Zadaniem oswiatowym
powiatu jest takze zapewnienie warunkow prowadzenia
kwalifikacyjnych kursow zawodowych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez powiat.

1. W cze¢sci oswiatowej subwencji ogdlnej, ktora stanowi jedno ze
zrodel dochodow JST, uwzglednione zostang srodki na:

* prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych przez
publiczne szkoty 1 placowki prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego,

* dotowanie szkot prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe:
- publicznych prowadzonych przez podmioty niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego,

- niepublicznych posiadajgcych uprawnienia szkot publicznych.
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Finansowanie kwalifikacyjnych kursow

zawodowych — kursy na zamowienie
2. Prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego publiczne szkoty
ponadgimnazjalne prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz publiczne
placoéwki (centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego
oraz osrodki doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego) moga takze

organizowa¢ 1 prowadzi¢ kwalifikacyjne Kkursy zawodowe na
zamowienie:
a)pracodawcow,

W tej sytuacji, zrodtem finansowania kursOw mogg by¢ optaty wnoszone przez
pracodawcow, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

b)powiatowych urzedow pracy:

Zgodnie z zgodnie z art. 40 ust. 2b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69,
poz. 415, z pdzn. zm.) starosta moze powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia
zakladaneJ | prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej. W takim
przypadku, zrédiem finansowania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
mogg by¢ srodki pochodzace z Funduszu Pracy lub programoéw
wspotfinansowanych ze srodkow UE.



§ 115. 1. Uczen (sluchacz) lub absolwent, ktory zamierza przystapic¢ do
egzaminu zawodowego sklada pisemna deklaracje dotyczaca

przystapienia do egzaminu zawodowego.

2. Uczen (shuchacz) sklada deklaracje dyrektorowi szkoly, a absolwent - dyrektorowi
komisji okregowej. Do deklaracji absolwent dolacza Swiadectwo ukonczenia szkoly
prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, w ktorym wyodre¢bniono kwalifikacje, z zakresu
ktorej absolwent zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

5. Deklaracje¢ sklada si¢ nie pozniej niz na 4 miesiace przez terminem egzaminu
zawodowego.

6. Osoba uczeszczajaca na kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktorego termin zakonczenia
okreslono nie pozniej niz na miesigc przed terminem egzaminu zawodowego, sklada
deklaracje zawierajaca dane, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektorowi komisji okregowej
wlasciwej ze wzgledu na miejsce prowadzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego w
terminie, 0 ktorym mowa w ust. 5. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego osoba ta przedklada niezwlocznie po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie zlozonych przez uczniow (stluchaczy) deklaracji, sporzadza
wykaz uczniow (stuchaczy) zamierzajacych przystapi¢ do egzaminu zawodowego i
przekazuje go w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okregowej w terminie 7 dni od
dnia uplywu terminu, o ktorym mowa w ust. 5

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J dnia 30 kwietnia 2007 r.w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn.zm)
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Zatrudnianie nauczycieli

Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w ramach zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 1 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) — dalej KN.

Nauczyciel jest zobowigzany realizowac zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w art. 42 ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a
albo ust. 7 KN:

Godziny realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

mogg wiec wchodzi¢ w pensum lub mogg stanowi¢ godziny

ponadwymiarowe. Dopuszcza sie rowniez zatrudnienie
nauczyciela na podstawie umowy cywilnoprawnej
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Osoba, ktora ukonczyta 18 lat, moze uzyskac:

1. Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie po
zdaniu  egzaminu  eksternistycznego  potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji
przeprowadzanego przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjng

2. Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, jezeli posiada
Swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione W danym zawodzie oraz posiada:

a) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo zdala egzamin
eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla
zasadnicze] szkoty zawodowej przeprowadzany przez
okregowg komisj¢ egzaminacyjng, lub

b) wyksztatcenie srednie.



1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca
2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013 ., poz. 393),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 marca 2013
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2013 r., poz.
384),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca
2013 r. w sprawie organizacji ksztatcenia oraz warunkow i form
realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w
przedszkolach 1 szkotach specjalnych, zorganizowanych w
podmiotach leczniczych 1 jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z
2013 r., poz. 380).



Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”

w Czestochowie
CZESTOCHOWA  42-202 Czestochowa, Aleja Jana Pawta Il 126/130, tel. 34 3606004, fax: 34 3606239

4 Slaskie. Pozyywnaenergis.  info@womczest.edu.pl www.womczest.edu.pl

Jerzy Trzos i Marek Zytka

zylka@womczest.edu.pl trzos@womczest.edu.pl
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