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1. Podstawy Planu
- Strategia Rozwoju Edukacji Narodowej na lata 2001-2006
- Plan Rozwoju Powiatu Garwolinskiego na lata 2004-2006

- Zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 23 kwietnia 2004 r. STANDARDY OCENY JAKOSCI PRACY SZKOL I PLACOWEK

- Standardy Pracy Szkol Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
- Standardy Pracy ZSP Zelechow

- Whnioski dotyczace pracy szkét w roku szk. 2004/2004 zgtoszone przez delegatury
Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty

- Wnhnioski z Raportu z Wewnatrzszkolnego Pomiaru Jakosci Pracy Szkoty za rok
2003/2004



2. Strategiczne obszary pracy szkoly oraz standardy i wskazniki w poszczegolnych
obszarach

a. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia.

- szkolny zestaw programdOw nauczania gwarantuje realizacj¢ podstawy programowej i osiagnigcie
standardéw wymagan

- dziatania szkoty stuza wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do zycia i podejmowania
kolejnych zadan edukacyjnych

- Wso wspiera osiaganie przez uczniow sukcesu edukacyjnego

- szkola oferuje uczniom mozliwos$¢ uczestnictwa w roznych zajeciach pozalekcyjnych

- szkota dba o rozwdj zawodowy nauczycieli
b. Opieka i wychowanie.

- program wychowawczy szkoly wspomaga rodzing w wychowaniu ucznia na gruncie uniwersalnego
systemu wartoS$ci

- relacje migdzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej, uwzgledniajace ich prawa i obowiazki, oparte sa na
dialogu

- szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
c. Integracja ze sSrodowiskiem lokalnym.

- szkota wspdlpracuje ze Srodowiskiem lokalnym

- szkola dba o swdj wizerunek w §rodowisku lokalnym, promuje swoje osiagnigcia

d. Baza i wyposazenie szkoly.

- uczniowie i pracownicy szkoly maja zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji



3. Analiza stanu obecnego w strategicznych obszarach pracy szkoly.

Organizacja pracy szkoly i przebieg procesu ksztalcenia.

Szkota kieruje zespot:
- dyrektor mgr inz. Stanistaw Dadas,
- w-ce dyrektor mgr Elzbieta Zatyka,
- w-ce dyr. mgr Grzegorz Szymczak,
- kierownik Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych mgr inz. Krzysztof Zatyka,
- kierownik Internatu Migdzyszkolnego przy ZSP Zelechéw mgr Matgorzata Mosior.

W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, podejmujaca uchwaly zwiazane z procesem dydaktyczno-
wychowawczym oraz wyrazajaca opinie w sprawach uczniowskich i pracowniczych. Czlonkami RP sa wszyscy
nauczyciele zajeé teoretycznych i praktycznych , wychowawcy klas, pracownicy biblioteki, §wietlicy i pedagog szkolny
oraz wychowawcy internatu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, czuwa on nad prawidlowoscia
obrad i1 zgodnoscia podejmowanych uchwat i postanowien z przepisami nadrzednymi.

W internacie Migdzyszkolnym dziata Rada Wychowawcoéw, podejmujaca postanowienia i uchwaly dotyczace
mieszkancow Internatu. Rada moze rowniez wystegpowaé z wnioskami do Rady Pedagogicznej Szkoty oraz dyrektora
szkoty (w zakresie okreslonym w statucie szkoty). Przewodniczacym Rady Wychowawcow jest kierownik Internatu.

Przedstawicielem rodzicow ucznidow w kontaktach z dyrektorem oraz Rada Pedagogiczna, jest Rada Rodzicow
wybierana corocznie przez zebranie ogélne rodzicow wszystkich uczniow. Rada odpowiada za prawidlowowsc
wydatkowania funduszy dobrowolnych sktadek uczniowskich , ma prawo stawia¢ wnioski (w zakresie okreslonym w
Statucie Szkoly) dotyczace pracy szkoty skierowane do dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

W szkole dziala Samorzad Szkolny. Wyboru cztonkéow Samorzadu dokonujg Samorzady Klasowe, wybierane
wczesniej przez zespoty klasowe. Opiekunem Samorzadu Szkolnego jest nauczyciel, wybierany corocznie przez zebanie
ogoblne Samorzadow Klasowych. Samorzad ma prawo kierowa¢ wnisoki dotyczace pracy szkoty (w zakresie okreslonym w
statucie szkoty) do dyrekcji oraz Rady Pedagogiczne;j.

W szkole dziataja Komisje Przedmiotowe, skupiajace nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i praktycznych:
- komisja nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
- komisja pnauczycieli przedmiotow $cistych,
- komisja nauczycieli przedmiotéw sportowo-obronnosciowych,
- komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych geodezyjnych,
- komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych mechanicznych,
- komisja nauczycieli przedmiotéw zawodowych w technikum zywienia i zsz — kucharz matej gastronomii,
- komisja nauczycieli przedmiotoéw zawodowych krawieckich.

Dla usprawnienia pracy, dziataja w szkole koordynatorzy d/s:
- wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
- wewngtrznego pomiaru jakos$ci pracy szkoty,
- komputeryzacji szkoly,
- Systemu Wychowawczego szkoty.

W placéowcee funkcjonuja Komisje Zakladowe zwiazkéw zawodowych: ZNP i NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zarzady
komisji sa reprezentantami pracownikow szkoly w sprawach pracowniczych. Dziata rowniez Migdzyzwigzkowa Komisja
Socjalna, opiniujaca wszystkie wnioski o zapomogi i §$wiadczenia socjalne. Dysponentem Funduszu jest dyrektor szkoty.

Obshluga administracyjna szkoty zajmuje sig¢ zespot 6 pracownikow. (patrz zalacznik nr2d) . Czynno$ci o
charakterze porzadkowo-remontowym wykonuje 18-osobowy zep6t obstugi szkoty.

Opieke medyczna w zakresie profilaktyki i pierwszej pomocy sprawuje pielggniarka higieny szkolne;.
Pomoca pedagogiczno-psychologiczng dla uczniow shuzy pedagog szkolny. Wspoélpracuje on z wychowawcami

ucznidow 1 pozostatymi nauczycielami, w zakresie profilaktyki, zagrozen i rozwiazywania problemoéw wychowawczo —
opiekunczych.



W roku szkolnym 2004/2005 uczeszcza do szkoty 962 uczniéw. Placowka prowadzi ksztalcenie w nastgpujacych
typach szkot:

Technikum Zawodowe 5-letnie

- Zawdod Technik geodeta
- Zawod Technik mechanik
- Zawdd Technik technologii zywnosci i gospodarstwa domowego

Technikum Zawodowe 4-letnie

- Zawod Technik geodeta
- Zawod Technik mechanik
- Zawdd Technik technologii zywnosci i gospodarstwa domowego

Liceum Ogolnoksztalcace 3-letnie

- Rozszerzenie humanistyczne
- Rozszerzenie propolitechniczne

Liceum Profilowane 3-letnie

- Profil ekonomiczno-administracyjny
- Profil zarzadzanie informacja
- Profil ksztaltowanie srodowiska

Zasadnicza Szkota Zawodowa 2-3 —letnia

- Zawdd mechanik pojazdow samochodowych
- Zawod kucharz matej gastronomii
- Oddzialy wielozawodowe

Technikum Zawodowe po Zasadniczej Szkole Zawodowej 3-letnie

- Zawod Technik mechanik
- Zawdd Technik technologii zywnosci i gospodarstwa domowego
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Zdecydowana wigkszos¢ wérdd uczniow, stanowia chtopey - 521 tj 58,4%, wobec 441 dziewczat, tj. 41,6%.

58,4

dziewczeta chtopcy

Procentowa struktura uczniow wg. plci

- w 11 klasach pierwszych jest 269 uczniow (tj. 27,9 %) uczniow,
- w 11 klasach drugich jest 296 uczniow (tj. 30,8 %),

- w 10 klasach trzecich jest 251 ucznidw (tj. 26,1 %),

- w 6 klasach piatych jest 146 ucznidéw (tj. 15,2 %).
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Procentowa struktura uczniow wg. klas

Wigkszos$¢ 756 ucznidw (tj. 78,6 %) mieszka na wsi, w miastach tylko 206 uczniow (tj. 21,4 %).

78,6

wie$ miasto
Procentowa struktura uczniow wg. miejsca zamieszkania



W szkole pracuje ogotem 67 nauczycieli, w tym 24 mezczyzn 43 kobiety.

=2

50 60

50

40 +

30 4

20

| i .1

meiczyini koblety Wyzsze mgr  wyZsze zaw. SN kolegium n- PST $rednie
Licencjat Iskie
Struktura kadry pedagogicznej wg. plci Struktura kadry pedagogicznej wg. wyksztalcenia
70,0
61,2
60,0
50,0
40,0
30,0

s

0,0 —

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Procentowa struktura kadry pedagogicznej wg. stopnia awansu zawodowego

Struktura kadry pedagogicznej wg. nauczanych przedmiotow



Wazne osiggnigcia szkoly

Dlugofalowy proces przeobrazania naszej szkoly, zapoczatkowany reforma oswiaty, przynosi od kilku lat
spodziewane efekty. I tak mozna tu wymieni¢ sukcesy uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych. Uzyskiwane one sa na szczeblach, nie tylko gminym czy powiatowym, ale réwniez regionalnym,

wojewodzkim 1 ogolnopolskim. Ponizej wykazy najwazniejszych sukcesow szkoly z trzech ostatnich lat:

SUKCESY SZKOLY 2001/2002

Lp. etap nazwa Miejsce
1 Finat ogo6lnopolski XXIV Ogolnopolski Konkurs Wiedzy Geodezyjnej i II miejsce druzynowo
Kartograficznej i
IV indywidualnie
2 Finat ogodlnopolski Konkurs ,,Igta malowane” I miejsce i 2x 111
w Gorzowie Wielkopolskim miejsce indywidualnie
3 Finat ogo6lnopolski IV Ogdlnopolski Turniej Wiedzy Witdkienniczej w Ptocku |  Awans do finatu 4
0sob
4 Finat okrggowy XXVI Olimpiada Wiedzy i Umiejgtnosci Rolniczych w VIII miejsce
Sejnach indywidualnie
5 Final powiatowy Ogolnopolski Mtodziezowy Turniej Motoryzacyjny II miejsce druzynowo
oraz ILIILV miejsce
indywidualnie
6 Finat powiatowy Mistrzostwa Powiatu w pitce siatkowej chtopcow IV miejsce druzynowo
7 Finat rejonowy Mistrzostwa Rejonu Siedlce w Biegach Przetajowych X miejsce
indywidualnie
8 Finat powiatowy Otwarte Mistrzostwa Powiatu w tenisie stotowym IV miejsce
indywidualnie
9 Finat powiat VIII edycja Powiatowego Konkursu Wiedzy o Udzial zawodnikoéw
Samorzadzie Terytorialnym i Historii Mazowsza w finale powiatowym
10 Finat ogo6lnopolski 5 Przeglad Szkolnych Inicjatyw Udziat
,Jestes Prezydentem Ziemi...” Warszawa
11 | Uroczystosci miejskie Prezentacja szkoly w ramach uroczystosci Udziat
555-lecia miasta Zelechow
12 Etap powiatowy 1T Konkurs wiedzy o Unii Europejskiej Garwolin Udziat
13 Akcja ogolnopolska Akcja ,,Gora Grosza™ pod patronatem MENIS na rzecz Udziat
Rodzinnych Doméw Dziecka i innych Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych
14 Etap powiatowy XLVII Ogoélnopolski Konkurs Recytatorski Udziat
15 Etap powiatowy XI Festiwal Piosenki o Zdrowiu 111 miejsce
16 Etap regionalny Ogodlnopolski Konkurs Historyczny ,,LLosy Zzotnierza i udziat
dzieje orgza polskiego w latach 1994-1864. Za wolnos¢
Wasza i nasza”
17 Finat ogodlnopolski Ogolnopolski Konkurs na Najlepsza Pracg dyplomowa 2 wyr6znienia
SZKOL ODZIEZOWYCH Poznan
18 Finat ogdlnopolski IV ogoélnopolski Turniej Wiedzy Widkienniczej udziat
19 Etap okrggowy Turniej ,,Mistrz w zawodzie” CKP Siedlce II miejsce druzynowo
i II miejsce
indywidualnie




SUKCESY SZKOLY 2002/2003

Lp. etap nazwa miejsca
1 Finat ogdlnopolski XXV Ogolnopolski Konkurs Wiedzy Geodezyjnej i 4 miejsce druzynowo i
Kartograficznej 2,5,6 miejsce
Krakow indywidualnie
2 Finat wojewodzki Olimpiada Wiedzy Technicznej 1 12 miejsce
Siedlce indywidualnie
3 Finat ogdlnopolski Olimpiada Wiedzy Technicznej 36 miejsce w Polsce
Chorzow
4 Finat wojewodzki Olimpiada Umiej¢tnosci Rolniczych — dziat zywieniowy 113 miejsce
indywidualnie
5 Finat ogodlnopolski Olimpiada Umiejgtnosci Rolniczych — dziat zywieniowy laureat
Sejny
6 Finat ogolnopolski V Ogoélnopolski Turniej Wiedzy Wtokienniczej dla Szkot udziat
Odziezowych
Ptock
7 Finat ogolnopolski IIT Ogolnopolskie Studenckie Seminarium Naukowe udziat
TEXTIL 2003
Lodz
8 Finat powiatowy Ogolnopolski Mtodziezowy 1 miejsce druzynowo
Turniej Motoryzacyjny
Garwolin
9 Final wojewodzki Ogolnopolski Mtodziezowy 4 miejsce druzynowo
Turniej Motoryzacyjny
Radom
10 I etap Regionalny Konkurs Awans uczniow do 11
Wiedzy Ekonomicznej etapu
Siedlce
11 Finat wojewodzki Regionalny Konkurs udziat
Wiedzy Ekonomicznej
Siedlce
12 Final powiatowy Mistrzostwa Powiatu 1 miejsce
w Lekkiej Atletyce indywidualnie w
pchnigciu kulg
dziewczat
2 miejsce
indywidualnie w
pchnigciu kulg
chlopcow
13 Finat wojewodzki Wojewddzkie Biegi Przetajowe Sztafetowe 5 miejsce druzynowo
Siedlce w finale wojewo6dzkim
14 Finat powiatowy Powiatowe Biegi Przetajowe 3 miejsce
Garwolin indywidualnie
w trzech kategoriach
dziewczat
3 miejsce

indywidualnie w
kategorii chtopcow




SUKCESY SZKOLY 2003/2004

Lp. etap nazwa Miejsce
1 Ogolnopolski XXVI Ogolnopolski Konkurs Wiedzy 1 miejsce
Geodezyjnej i Kartograficznej druzynowo i
Lodz 8,9,11 miejsce
indywidualnie
2 Ogolnopolski XVIII Olimpiada 16 miejsce
Umiejetnosci Rolniczych indywidualnie
i tytul laureata
etapu centralnego
3 Ogodlnopolski VIII Ogolnopolska Olimpiada 34 miejsce
Wiedzy o Zywieniu indywidualnie
Krakow i tytut finalisty finatu
ogoblnopolskiego
4 Ogolnopolski IV Ogolnopolski Konkurs Wyrodznienie
Wiedzy o Teatrze indywidualne
Plock 11 stopnia
5 Ogdlnopolski Ogolnopolski Konkurs na Najlepsza Pracg Dyplomowa I miejsce
Szkot Odziezowych indywidualnie
Poznan w kategorii
komputer
i I druzynowo
6 Wojewddzki Olimpiada Jezyka Rosyjskiego 2 miejsce
Warszawa indywidualne
w eliminacjach
okregowych
wsrod szkot
zawodowych
7 Wojewodzki Konkurs Prac Dyplomowych Technikum Zywienia —
Siedlce 1,2 i 3 miejsce ind.
Technikum
Mechaniczne —
2 miejsce ind.
Technikum Odziezowe
2 miejsce ind.
Technikum
Geodezyjne —
1 i 2 miejsce ind.
8 Wojewodzki XVIII Olimpiada Umiejgtnosci Rolniczych — dziat 2 i 8 miejsce ind.
zywieniowy Bielsk Podlaski w dziale zywienie
cztowieka i
gospodarstwo domowe
9 Wojewoddzki VIII Ogoélnopolski Mtodziezowy 2 miejsce
Turniej Motoryzacyjny druzynowo
Warszawa
10 Wojewoddzki VIII Ogodlnopolska Olimpiada 4 miejsce
Wiedzy o Zywieniu indywidualnie
Warszawa

hukowskiego i ryckiego.

Ukoronowaniem tak wielu cennych sukcesow, byto 173 miejsce w Rankingu Szkét Srednich w Polsce za rok
2003 (wsrod ponad czterech tysigey szkot srednich dziatajacych w Polsce). Jednoczesénie zajelismy 23 miejsce sposrod
wszystkich szkol $rednich wojewodztwa mazowieckiego 1 1 miejsce wsrod szkot powiatow  garwolinskiego,

Na koniec nalezy stwierdzi¢, ze sukces ten jest dla naszej szkoty tym cenniejszy, iz szkota znajduje si¢ w
matej miejscowosci, a rejon rekrutacji obejmuje przewaznie tereny wiejskie, gdzie wigkszo$¢ ucznidéw ma ograniczone
mozliwosci dostgpu do najnowszej wiedzy. Warto réwniez podkreslié, ze sukces ten osiagngliSmy jako szkota

zawodowa, rywalizujac z wieloma renomowanymi szkotami, w tym z liceami ogélnoksztatcacymi.

11



Dokumenty szkolne

Podstawowym zestawem dokumentow opisujacych zasady funkcjonowania jest Program Szkoty. Zawiera on m.in.
wizje 1 misje¢ szkoly, strukture organizacyjna, Statut Szkoty wraz z zatacznikami (regulaminy Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Szkolnego i1 wszystkich ogniw dziatajacych w szkole), WSO, Program Wychowawczy, Program
Profilaktyczny, Program WDN, Plan Nadzoru , Szkolny Zestaw Planéw Nauczania i inne dokumenty niezbgdne w pracy
szkoty. Szkota prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna. Wystepuja tu m.in. ksigga uczniéw, arkusze ocen, dzienniki
lekcyjne, dzienniki zaje¢ dodatkowych, protokoly egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, zawodowych i
dojrzatoéci. Ostatnim rodzajem jest dokumentacja Wychowawczo-Opiekuncza; to dokumenty wychowawcow klas i
wychowawcdow internatu a takze opiekunow grup w Pracowni Zaje¢ Praktycznych.

Opieka i wychowanie

Zadania wychowawczo-opiekuncze wykonuje zespot wychowawcow klas, wchowawcow internatu, opiekunow
grup w Pracowni Zaje¢ Praktycznych, pedagog szkolny, wychowawcy S$wietlicy, pielegniarka szkolna oraz wszyscy
pozostali nauczyciele. Realizuja oni zadania nakreslone w Szkolnym Planie Wychowawczym i Klasowych Programach
Wychowawczych , a takze w Szkolnym rogramie Opiekuniczym i Profilaktycznym. W spelianiu wychowawczej roli
szkoly pomoca stuza réwniez : Szkolny Koordynator d/s Wychowawczych oraz Klasowe Samorzady Rodzicéw. Analizy
osiagnig¢ i brakow w zakresie wychowania i opieki dokonywane sa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
spotkaniach wychowawcow klas z rodzicami. Na zakonczenie kazdego semestru wychowawcy klas dokonuja zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania zawartymi w WSO. Na zakonczenie roku szkolnego na wniosek wychowawcow klas i
nauczycieli uczniowie otrzymuja nagrody rzeczowe i w formie dyplomow.

Integracja ze sSrodowiskiem lokalnym

Szkota prowadzi wieloptaszczyznowa wspolpracg ze $rodowiskiem lokalnym. Uczestniczmy w  wielu
uroczystosciach miejskich i gminnych. Byli$my wspétorganizatorami obchodéw 550-lecia i 555-lecia Zelechowa oraz 100-
lecia OSP Zelechow. Uczniowie wielokrotnie brali udziat w miejskiej akcji ,,Sprzatanie Swiata”, byli wolontariuszami
niosacymi pomoc niepetnosprawnym z terenu miasta i gminy. Uczniowie pod opieka nauczycieli organizuja czgsto oprawe
artystyczna uroczystosci, utworzony w ostatnim okresie szkolny zespot cheerliderek uatrakcyjnia oprawg meczow klubu
piltkarskiego ,,.Sep” Zelechéw. Prowadzimy stala wspolprace z innymi szkotami z terenu miasta. Dzieci ze Szkoly
Podstawowej sa zapraszane do odwiedzania naszej szkoty i uczestniczenia w réoznych uroczystosciach szkolnych.

Od wielu lat szkota realizuje Program Promocji obejmujacy m.in.:

- organizacj¢ Dni Otwartych Szkoty
- przygotowywanie wydawnictw reklamowych (plakaty, informatory, pocztowki, i.t.p.)
- organizacjg spotkan informacyjnych z gimnazjalistami i rodzicami
- organizacje¢ imprez o charakterze otwartym (m.in. Mistrzostwa Szkoty w tenisie stotowym)
- wyjazdy informacyjne do Gimnazjow
- reklamy w gazetach lokalnych

Baza i wyposazenie szkoly szkoly

Szkota funkcjonuje w trzech budynkach. Gtéwny budynek jest 3-kondygnacyjny i dysponuje:

19 salami lekcyjnymi, $wietlica z zapleczem kuchennym, sala gimnastyczna (niepelnowymiarowa), sitownia, mata sala
gimnastyczna, biblioteka, Multimedialnym Centrum Informacji, Gabinetem dyrektora,Gabinetem w-ce dyrektorow,
Pomieszczeniami administracyjnymi, Pokojem pedagoga szkolnego, Gabinetem higieny szkolnej, 3 pokojami
nauczycielskimi, pomieszczeniami administracyjno-obstugowymi, lazienkami. Na parterze znajduja si¢ indywidualne
szatki ubraniowe. Budynek wyposazony jest w instalacj¢ alarmowa, monitoring i instalacj¢ internetowa. W bezposrednim
sasiedztwie znajduje si¢ kottownia szkolna.

W niedalekiej odlegtosci od szkoty, znajduje si¢ budynek Pracowni Zaje¢é Praktycznych, w ktorym odbywa si¢
czg$¢ zajeC teoretycznych i zajgcia praktyczne ucznidw Technikow Zawodowych i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

W budynku znajduje sig: 5 sal lekcyjnych, 7 pomieszczen do zajec praktycznych, gabinet kierownika PZP, pokoj
nauczycielski. W budynku znajduje si¢ kottownia pracowni Zajec¢ Praktycznych. W bezposrednim sgsiedztwie znajduje sie
hydrofornia szkolna, zasilajaca w wodg zarowno budynki szkoly, PZP jak i internatu.

Obok gtownego budynku szkoly potozony jest budynek internatu migdzyszkolnego, potaczony z nim tacznikiem.
Internat dysponuje: 36 pokojami mieszkalnymi (2 i 3-osobowymi) z tazienka, pomieszczeniami magazynowymi, kuchnia,
jadalnia, $wietlica, pokojami wychowawcow, gabinetem pielggniarskim, gabinetem kierownika internatu, innymi
pomieszczeniami administracyjno-obstugowymi.

Szkota dysponuje rowniez terenami sportowymi:

- przy gtownym budynku boiskami pitkarskimi, do pitki r¢cznej i skocznia
- w sasiedztwie Pracowni Zaje¢ Praktycznych — boiskiem pitkarskim, uzytkowanym przez wiele lat przez
miejski klub sportowy

Sczegdtowy wykaz aktualnych pomieszczen i wyposazenia szkoty, stanowi zalgcznik nrla, 1b, 2e i 2f
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4. ,Mapa jakosci” — analiza spetniania standardow Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY
Obszar I.1. Zarzadzanie strategiczne:

Standard:

Szkofa posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow cele i kierunki
dziatania. Nauczyciele uczestniczq w procesie planowania, rozumieja i akceptuja strategie dziatania
szkoly. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedza, co szkofa chce osiagna¢ i jak bedzie realizowaé¢ swoje
cele. Dyrektor angazuje nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw do tworzenia i modyfikowania programu
rozwoju szkofy.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi
1. Szkota posiada program rozwoju oraz okreslone cele i kierunki dziatania. 6
2. Program rozwoju okresla zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy 6
szkoty.
3. Zadania szkoty sa odpowiednio planowane. 6
4. W procesie planowania uczestnicza organy szkoty. 5
5. Realizacja zadan jest poddawana biezacej i koncowej ocenie. 5
6. Nauczyciele, uczniowie i rodzice sa zaznajamiani z celami dziatan szkoty 4
oraz sposobami ich realizacji.
7. Nauczyciele, uczniowie i rodzice uczestnicza w realizacji celow szkoty. 4
8. Szkota posiada charakterystyke absolwenta technikum dla zawodu, w 6
ktoérym ksztalci.
9. Zawody, w ktorych ksztalci szkota wynikaja z potrzeb lokalnego i 4
regionalnego rynku pracy.

Obszar I.2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci.

Standard:

Nadzér pedagogiczny w szkole zapewnia ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy oraz zmierza do
zaspokojenia potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzér pedagogiczny
sprawowany przez dyrektora szkofy

sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy. Dyrektor organizuje wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkofy.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi
1. W szkole opracowano organizacj¢ wewngtrznego mierzenia jakosci jej pracy. 6
2. Nauczyciele znaja zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez 6
dyrektora szkoty .
3. Organizacja wewngtrznego mierzenia jako$ci jest zrozumiata dla wszystkich. 5
4. Wyniki wewngtrznego mierzenia jakosci sa analizowane przez radg 5

pedagogiczna. W wyniku tej analizy sa ustalane kierunki koniecznych zmian
uwzglednianych w programie rozwoju szkoty ; wnioski wynikajace z tej
analizy oraz kierunki zmian sg przedstawiane uczniom i rodzicom.

5. Szkota analizuje wyniki egzaminéw zawodowych i ustala konieczne zmiany 5
w zakresie ksztalcenia zawodowego.

6. Wyniki wewngtrznego mierzenia jakosci sa zbiezne z wynikami 5
zewngtrznego mierzenia jakosci.

7. W procesie wewngtrznego mierzenia jakos$ci stale sa diagnozowane 6
osiagnigcia edukacyjne uczniow.

8. Raport dyrektora szkoly z przeprowadzonego wewngtrznego mierzenia 6
jakosci stanowi rzetelne zrodto informacji dla organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego szkotg .

9. Nauczyciele angazuja si¢ w tworzenie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego 6
systemu zapewniania jakoS$ci pracy szkoty .

10. W toku wewngtrznego mierzenia jakos$ci bada sig skuteczno$é metod 4
ksztatcenia i wychowania stosowanych w szkole .

11. W szkole gromadzi sig, udostepnia i na biezaco wykorzystuje wyniki 6
wewngetrznego mierzenia jakosci, w tym informacje dotyczace stanu,
warunkow 1 efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly .
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12. W szkole analizuje sig potrzeby i oczekiwania uczniow, rodzicow i 6
nauczycieli oraz poziom zaspokojenia tych potrzeb i oczekiwan.

Obszar: 1.3. Promocja

Standard:

Szkofa dba o ksztaftowanie pozytywnego wizerunku w Srodowisku oraz upowszechnia swoje
osiagniecia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne $srodowiska i stosownie do nich ksztattuje swoja oferte
edukacyjna. Szkota potrafi pozyskaé¢

sojusz-nikéw wspierajacych jej dziatalno$é. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmuja dziatania
stuzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Szkota wypracowata sposoby kreowania pozytywnego wizerunku w 6
srodowisku lokalnym, dba o rozpowszechnianie informacji o szkole, w tym o
jej osiagnigciach.

2. Szkota dostosowuje wtasng oferte edukacyjna stosownie do preferenciji i 6
zainteresowan kandydatow oraz potrzeb i1 przewidywanych zmian lokalnego
rynku pracy.

3. Szkota organizuje systematyczne spotkania z organizacjami zrzeszajacymi 2

pracodawcow i z zaktadami pracy celem rozpoznania zapotrzebowania oraz
dostosowania kierunkow profili ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

4. Szkota systematycznie wspotpracuje z innymi szkotami i placowkami, w tym 6
z gimnazjami usytuowanymi w regionie, promujac wlasng ofert¢ edukacyjna
oraz upowszechniajac swoje osiagnigcia, bazg i wyposazenie.

5. Szkota systematycznie wspolpracuje z instytucjami, fundacjami, 4
stowarzyszeniami, organizacjami i lokalnymi zaktadami pracy w celu
prezentacji swoich osiagnig¢ oraz wzbogacenia i uatrakcyjnienie wiasnej

oferty edukacyjne;j.

6. Szkota jest inicjatorem i organizatorem imprez na rzecz spolecznosci lokalne;j 6
oraz pehi rolg kulturotwoércza.

7. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wptywaja na promocjg szkoly i jej 5
korzystny wizerunek w srodowisku.

8. Promocja szkoty jest przedmiotem stalego monitoringu i ewaluacji 6

wszystkich organow statutowych szkoty.

Il. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA.
Obszar: II.1. Nauczyciele

Standard:

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone sa eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz
inne dziatania dajace nauczycielom

szanse samorealizacji. Ustalone sa kryteria oceny jakos$ci pracy nauczycieli. Sposéb oceniania pracy
oraz przyznawania nagrod i dodatkéw motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich
akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona

rzez dyrektora szkoly jest planowana i realizowana stosownie do dziatan szkoly i kierunkow jej rozwoju.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Systematycznie analizuje si¢ stan zatrudnienia i potrzeby w tym zakresie. 6

2. Przestrzegane sa przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych oraz 6
zatrudniania nauczycieli.

3. Zadania stuzbowe i zakresy obowiazkow sa wyraznie ustalone i realizowane. 6

4. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nauczycieli sa nalezycie 6
wykorzystywane.

5. Zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli sa organizowane racjonalnie. 6

6. Przestrzega sig¢ uprawnien rady pedagogiczne;. 6

7. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoly odpowiada jej 6

potrzebom oraz uwzglednia specyfike pracy technikum.
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Obszar:Il.2. Rozwo6j zawodowy nauczycieli.

Standard:

Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwiazany z jakosciowym rozwojem szkoly oraz indywidualnymi
potrzebami. Rozpo-znawane sa potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego zwigzane z rozwojem
szkoly i indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest
przemyslane, zaplanowane, systematyczne i wlasciwie orga-nizowane. Nauczyciele stosuja nabyta wiedze i
umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiagniecia sa upowszechniane. Rozwdj zawodowy jest uwzgledniany w

awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaly stworzone réwne

szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli sa dobrze organizowane, a
nauczyciele maja petna $wiadomos$¢é wymagan. Oceny i opinie o ich pracy wskazuja na potrzeby rozwoju
zawodowego. Analizowana jest skutecz-nos¢ form doskonalenia zawodowego.

zawodowego nauczycieli oraz skuteczno$¢ tych dziatan.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Rozpoznane sg potrzeby rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli w 6
zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoty lub placowki stawia nauczycielom wymagania w zakresie 6
rozwoju zawodowego.

3. Szkota posiada i realizuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli. 6

4. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli sa zgodne z 6
potrzebami szkoty.

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest prowadzone zgodnie z programem 6
rozwoju szkoty oraz potrzebami nauczycieli.

6. Szkota tworzy nauczycielom réwne szanse rozwoju zawodowego, a 6
nauczyciele sa sSwiadomi mozliwos$ci wspierania przez szkolg ich rozwoju
zawodowego.

7. Istnieje system opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w szkole. 6

8. Praca kazdego nauczyciela jest nadzorowana i oceniana. 5

9. Ocena pracy nauczycieli dostarcza informacji o jakosci ich pracy i ma wptyw 6
na ich rozw6j zawodowy.

10. Sukcesy nauczycieli sa doceniane, a niedociagnigcia eliminowane. 6

11. Przestrzegane sa przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli. 6

12. Systematycznie analizuje si¢ dziatania podejmowane w celu rozwoju 6

Obszar: II.3. Warunki dzialalnosci szkoly.

Standard:
Szkofa dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do wiasciwego przebiegu

procesu ksztatcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomiesz-czenia i wyposazenie szkofy zapewniajq

warunki do realizacji zadan
statutowych i mozliwosci osiggania wysokiej jakosci pracy.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, niezbednymi 5
do realizacji zadan statutowych.

2. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie sa odpowiednie do liczby uczniéw i 5
pracownikow oraz zadan szkoty .

3. Wielko$¢, wyposazenie i stan poszczeg6lnych pomieszczen odpowiadaja ich 5
przeznaczeniu i funkcji.

4. Pracownie przedmiotowe ksztatcenia zawodowego wyposazone sg w 4
odpowiednie pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacj¢ progr. nauczania.

5. Zorganizowana jest biblioteka dostgpna w czasie pracy szkoly dla wszystkich 6
nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

6. W bibliotece jest zgromadzony niezbgdny ksiggozbior, ktory jest 6
systematycznie uzupetiany.

7. W bibliotece gromadzony jest ksiggozbior zwiazany z kierunkiem ksztatcenia 6
zawodowego.
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8. Uczniowie i pracownicy maja dostgp do pomieszczen, srodkow 6
dydaktycznych i materiatdw, zgodnie z potrzebami.

o)}

9. Wyposazenie szkoty jest wlasciwie utrzymane i zabezpieczone.

10. Systematycznie jest analizowany stan obiektow, pomieszczen i wyposazenia, 6
a takze sa podejmowane dziatania w celu systematycznego zaspokajania
potrzeb w tym zakresie.

11. Szkota czyni starania, aby jej wyposazenie byto nowoczesne, a warunki 6
nauki atrakcyjne.

Obszar: Il.4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy.

Standard:
Szkofa zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w szkole zdrowe,
bezpieczne i higieniczne warunki.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja zajeé 5
odpowiadaja wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Rozpoznawane sa potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmowane 6
sq dzialania zapewniajace bezpieczenstwo i higieng pracy.

3. Uczniowie posiadaja orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki 6
zawodu.

4. Podczas zaje¢ uczniowie maja zapewniong odpowiednia opieke. 6

5. Podczas przerw migdzy zaj¢ciami uczniowie sa objgci opieka zapewniajaca 5
im bezpieczenstwo.

6. Pracownicy sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 6

7. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy 6
obowiazujacymi w szkole .

8. W procesie ksztatcenia zawodowego ksztattowane sg nawyki przestrzegania 5
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem specyfiki zawodu.

9. Przestrzegane sa przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. 5

10. Ksztalcenie zawodowe realizowane jest w oparciu o bezpieczne i 5
higieniczne warunki pracy oraz branzowe przepisy prawa.

11. Na zajeciach stosowane sa maszyny, urzadzenia i narzedzia odpowiadajace 5
wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. W szkole prowadzona jest dokumentacja dotyczaca bezpieczenstwa i 6
higieny pracy.

13. W szkole prowadzony jest staty nadzor i kontrola bezpieczenstwa i higieny 6
pracy.

Obszar: II.5. Kierowanie szkota, obieg informac;ji.

Standard:

Kierowanie i administrowanie szkofa, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komu-nikowania sie
zapewniaja efektywne zarzadzanie, zgodne z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow, pracownikow i
wiasciwych instytucji zewnetrznych.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi
1. Statut szkoty oraz inne akty wewnegtrzne i sposoby prowadzenia postgpowan 6
w szkole lub placowce sa zgodne z przepisami prawa.
2. Statut szkoty oraz inne dokumenty dotyczace jej dzialania sa dostepne 6
nauczycielom, uczniom i rodzicom.
3. Dokumentacja prowadzona w szkole , w tym dokumentacja przebiegu 6

nauczania, jest prowadzona, przechowywana i udostgpniana zgodnie z
przepisami prawa.

4. Na biezaco jest prowadzona ewidencja spetniania przez uczniow obowiazku 5
szkolnego.

5. Prowadzona jest kontrola realizacji obowiazku szkolnego, a w razie potrzeby 4
wdrazane jest postgpowanie zwiazane z egzekwowaniem tego obowiazku.

6. Organy szkoty w pehi realizuja swoje zadania i kompetencje. 6

7. Decyzje dyrektora sa wdrazane szybko i skutecznie. 6

8. Dyrektor wspotpracuje z nauczycielami w zakresie zarzadzania i organizacji 6
pracy szkoty .

9. Szkota posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji. 6




10. Szkota w sposob partnerski wspotpracuje z rodzicami i uczniami, zachgca 6
ich do aktywnego udzialu w swojej dziatalnosci.

11. W szkole istnieje system gromadzenia, badania i przetwarzania danych 6
statystycznych.
12. Dyrektor szkoty systematycznie analizuje skutecznos¢ zarzadzania i 6

sprawnos$¢ organizacyjna szkoty.

lll. KSZTALCENIE.
Obszar: lll.1. Programy nauczania.

Standard:

W szkole nauczanie powiazane jest z wychowaniem, ksztalceniem umiejetnosci postugiwania sie
technologia informatyczna oraz planowania przez uczniéw wfasnego rozwoju. Programy nauczania
poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewnié¢ kazdemu
uczniowi osiaganie systematycznych postepow. Jakos¢ programow nauczania zapewnia rozwoj
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i osigganie sukceséw.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Szkota posiada szkolne zestawy programdéw nauczania opracowane zgodnie z 6
przepisami prawa.

2. Programy nauczania realizowane w szkole spetniaja wymagania okre$lone w 6
przepisach prawa.

3. Programy nauczania realizowane w szkole sa dostosowane do mozliwosci, 6
potrzeb 1 aspiracji uczniow.

4. Nauczyciele maja dostep do programéw i plandw nauczania oraz materialow 5
pomocniczych.

5. Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych zestawow programow 6
nauczania.

6. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w rozporzadzeniu Ministra 6

Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie klasyfikacji zawodow w
szkolnictwie zawodowym.

7. Ksztalcenie zawodowe prowadzone jest w oparciu o podstawe¢ programowa w 6
danym zawodzie.
8. Szkota ksztaltuje u ucznidow swiadomos¢ potrzeby ustawicznego ksztalcenia. 5

Obszar:lll.2. Organizacja procesu ksztalcenia.

Standard:

Organizacja proceséw ksztalcenia umozliwia pefna realizacje zadarn szkoly oraz zmierza do osiagniecia
celéw edukacyjnych i realizacji tresci programowych. Organizacja procesu ksztafcenia w szkole
zapewnia kazdemu uczniowi szanse rozwoju.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi
1. Plany nauczania realizowane w szkole sa zgodne z przepisami prawa. 6
2. Plany nauczania zapewniaja realizacj¢ programéw nauczania obowigzkowych 6

zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow.

3. Plany nauczania zawierajg podziat godzin przedmiotow zawodowych 6
teoretycznych i praktycznych zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu.

4. Statut szkoty okresla zasady organizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach 6

ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego w tym zasady
tworzenia i liczebno$¢ grup na zajgciach praktycznych.

5. Arkusz organizacji szkoly lub placowki jest sporzadzany zgodnie z 6
przepisami prawa.

6. Tygodniowy rozktad zajg¢ jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji 6
i uwzglednia wymogi higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela.

7. Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwos$ci edukacyjne uczniow. 5

8. Szkota odpowiednio organizuje proces ksztalcenia uczniow o specjalnych 5

potrzebach edukacyjnych.




9. W szkole dziata system doradztwa zawodowego lub osrodek wspierania 4
kariery zawodowej

10. Szkota zapewnia rozwoj zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow. 6

11. Przewidziano szczeg6lne formy pracy z uczniami majacymi trudnosci w 5
nauce oraz udzielania im pomocy.

12. Organizacja ksztatcenia w szkole wspomaga efektywno$¢ procesu uczenia 5
si¢ 1 nauczania.

13. Statut szkoty okresla organizacje¢ pracowni ¢wiczen praktycznych, 6
symulacyjnych i warsztatow szkolnych.

14. Organizacja ksztatcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie i 6
ocenie.

Obszar: lll.3. Przebieg procesu ksztatcenia

Standard:

W procesie ksztafcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwoj ucznia. Metody pracy z uczniami
sg wlasciwie dobrane, zréznicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyslanym procesem zmierzajacym
do poprawy efektdw ksztalcenia. Szkota tworzy srodowisko wspierajace uczenie sie.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi
1. Nauczyciele odpowiednio planuja realizacjg tresci ksztatcenia, uwzgledniajac 5
korelacj¢ migdzyprzedmiotowa.
2. Treéci ksztalcenia sg realizowane zgodnie z przyjetymi planami nauczania. 6
3. Nauczyciele przygotowuja sig do kazdych zaje¢ edukacyjnych. 5
4. Metody nauczania stosowane przez nauczycieli odpowiadajg celom 5
ksztatcenia i potrzebom ucznidéw.
5. W toku ksztalcenia nauczyciele wdrazaja uczniow do aktywnosci i 5

odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj, a nauczanie jest $cisle zwiazane z
uczeniem si¢.

6. Szkota wspoélpracuje z instytucjami branzowymi wspomagajacymi ksztatcenie 4
zawodowe w szkole.

7. Szkota rozwija u uczniéw zdolnos$¢ do planowania kariery zawodowej.

8. Szkota ksztattuje u uczniow umiejgtnos¢ adaptacji do nowych warunkoéw 4
pracy i mobilno$¢ zawodowa.

~

9. Szkota przygotowuje ucznia do roli przyszlego pracownika. 4

10. Nauczyciele tworza przyjazne relacje z uczniami z zachowaniem 6
wzajemnego szacunku.

11. Uczniom majacym trudno$ci w nauce zapewnia si¢ pomoc. 5

12. Wymagania edukacyjne wobec uczniow sg precyzyjnie okreslone i 5
dostosowane do ich indywidualnych mozliwo$ci i predyspozycji.

13. Uczniowie i rodzice znaja zasady oceniania obowigzujace w szkole. 5

14. Nauczyciele ustalaja wymagania edukacyjne z poszczego6lnych zajec oraz 6
formy i sposoby oceniania.

15. Uczniowie i rodzice znaja wymagania edukacyjne oraz formy i sposoby 5
oceniania ustalone przez nauczycieli.

16. Nauczyciele oceniaja osiagnigty przez uczniéw poziom wiedzy i 5
umiejetnosci zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole oraz z
ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi.

17. Uczniowie i rodzice sa na biezaco i rzetelnie informowani o osiagni¢ciach 6
lub niepowodzeniach edukacyjnych.

18. System wewnatrzszkolnego oceniania jest okresowo analizowany i 6
oceniany.

19. Sposoéb realizowania poszczegodlnych programow nauczania jest 5

systematycznie analizowany i na biezaco modyfikowany.
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Obszar: lll.4. Efekty ksztatcenia.
Standard:

Szkofta osiaga sukcesy, ktérych miara jest poziom i ciagly postep osiagnie¢ edukacyjnych, zgodny z ich

indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych
programow nauczania. Absolwenci sa w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia w
wybranej szkole lub podejmuja prace zawodowa, realizujac wiasne cele i aspiracje. Szkotfa bada
osiggniecia edukacyjne uczniéw i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztafcenia.

wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty .

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Szkota systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i 6
umiejetnosci uczniow.

2. Przestrzegane sa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 6
przeprowadzania egzaminow.

3. Szkota analizuje i eksponuje osiggnigcia uczniow. 6

4. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do uzyskania informacji o losach 5
absolwentow.

5. Osiagnigcia edukacyjne uczniéw na kazdym etapie sa zbiezne z przyjetymi 5
celami, zalozeniami i treSciami programowymi.

6. Realizacja programOw nauczania zapewnia uczniom spetnienie standardow 5
wymagan egzaminacyjnych.

7. Wyniki klasyfikowania i promowania oraz wyniki badan osiagnigc¢ 4
edukacyjnych uczniéw wskazuja na ciagly postep efektow ksztatcenia w
szkole .

8. Wyniki uzyskiwane przez uczniéw w toku ksztalcenia sa zbiezne z 5
uzyskiwanymi przez nich wynikami sprawdzianu i egzaminow.

9. Uczniowie biora udziat i odnosza sukcesy w konkursach, turniejach i 6
olimpiadach.

10. Wnioski wynikajace z badania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow sa 6

IV. WYCHOWANIE | OPIEKA.
Obszar: IV. 1. Rownosc¢ szans.

Standard:

Szkofa zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwoéj osobowy uczniéw. W dziataniach szkofy nie

wystepuja przejawy uprzedzen i nieprawidfowosci.

szanse uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Szkota posiada zréznicowana i atrakcyjng ofert¢ edukacyjna odpowiadajaca 6
zainteresowaniom kandydatéw i uczniow.

2. Szkota posiada opracowane zasady rekrutacji ucznioéw i cisle przestrzega, 6
aby przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywato sig zgodnie z przepisami
prawa.

3. W szkole przestrzegane sa prawa dziecka i prawa ucznia oraz jest 6
upowszechniana wiedza o tych prawach.

4. Relacje pomigdzy cztonkami spotecznosci szkolnej oparte sa na uznanych i 6
akceptowanych normach oraz wartos$ciach spotecznych i etycznych.

5. Organizacja i warunki ksztalcenia zapewniaja wszystkim uczniom rowne 6
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natomiast uczniom majacym klopoty w nauce i sprawiajacym trudnosci
wychowawcze, wszechstronng pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

6. Szkota odnosi sukcesy w zakresie przeciwdziatania i zwalczania negatywnych 5
zjawisk wsrod uczniow.

7. Programy nauczania i programy wychowawcze, a takze dziatania szkoty 6
promuja szacunek dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej, tolerancje
dla innoéci, sprawiedliwo$ci oraz inne uniwersalne wartosci.

8. Szkota zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym mozliwosci rozwoju, 5

Obszar: IV.2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty.

Standard:

Szkofa realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajacy miedzy innymi: potrzeby

wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocje

postawy szacunku dla innych i

siebie, samorzadnos$é uczniowska, formy pomocy psychologicznopedagogicznej. Uczniowie sa
zachecani do wysitku i pracy nad soba, a ich osiagniecia sa dostrze-gane. W procesie wychowywania
uczestnicza rodzice i wszyscy nauczyciele, a dziatania wychowawcze szkoly, sa jednolite i spdjne.
Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu przez uczniow

uniwersalnych warto$ci.

Wskazniki:

Ocena 1-6

uwagi

1. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki, zgodnie z
przepisami prawa.

6

2. Przyjete przez szkote wartosci wychowawcze, sa uzgodnione z rodzicami i
przez nich akceptowane.

6

3. Programy: wychowawczy i profilaktyki sa realizowane we wspotdziataniu z
rodzicami oraz z uwzglednieniem ich opinii.

4. Na bazie szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki
wychowawcy klas wspdlnie z rodzicami, uczniami oraz klasowym zespotem
nauczycielskim opracowali i realizuja klasowe programy wychowawczo -
profilaktyczne.

5. Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze uczniow oraz uwzglednia ich
potrzeby w tym zakresie.

6. Szkota rozpoznaje zjawiska patologiczne na swoim terenie, wspdlnie z
rodzicami je analizuje oraz ustala procedurg dziatania i profilaktyki w ramach
posiadanych kompetencji.

7. Program wychowawczy precyzuje zachowania ucznidéw, ktore nalezy ocenia¢
pozytywnie i stosowany katalog wyrdznien i nagrod oraz zachowania uczniow
wymagajace interwencji wychowawczej i gradacjg stosowanych srodkow
wychowawczych i kar.

8. W szkole okreslono spojne z przyjetym programem wychowawczym
wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniéw, ktore sa uwzglednione
W procesie oceniania zachowania uczniow.

9. Uczniowie sa motywowani do wysitku intelektualnego i pracy nad soba, a ich
starania i osiggnigcia sa dostrzegane i wlasciwie doceniane.

10. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

11. Szkota posiada efektywny system analizowania frekwencji uczniéw oraz
podejmuje skuteczne dziatania przyczyniajace si¢ do obnizenia poziomu
absencji uczniéw na zajgciach edukacyjnych.

12. W szkole przestrzega si¢ podmiotowosci ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

13. Szkota dba o zdrowie ucznia poprzez promocjg zdrowego trybu zycia,
zapewnienie stalej pomocy medycznej i prowadzenie szczepien ochronnych.

14. Szkota podejmuje dziatania stuzace integracji spotecznos$ci szkolnej. Relacje
miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej cechuje otwartosé, zyczliwosé,
wzajemny szacunek, zaufanie i partnerstwo.

15. Szkota pozyskuje rodzicow do partnerskiej wspolpracy. Opinie, oczekiwania
1 inicjatywy rodzicow sa uwzgledniane w planie pracy szkoty.

16. Formy kontaktéw szkoty z rodzicami spetniaja potrzeby i oczekiwania
obydwu stron.
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17. Reprezentacja rodzicéw uczestniczy w zarzadzaniu szkota i tworzeniu prawa 5
wewnatrzszkolnego.
18. W szkole tworzone sa warunki samorzadnego dziatania uczniéw, a 6
spotecznos¢ uczniowska ma realny wptyw na zycie szkoty.

Obszar: IV.3. Praca opiekuncza szkoty

Standard:
Rozpoznaje sie potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkofa zapewnia dostep-ne formy pomocy
uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania opiekuncze.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi

1. Nauczyciele- wychowawcy rozpoznaja potrzeby w zakresie opieki 6
psychologiczno - pedagogicznej i pomocy materialnej nad uczniami.

2. Uczniowie wymagajacy opieki i pomocy socjalnej sa objeci odpowiednimi, 5
dostepnymi formami opieki i pomocy.

3. Szkota wspodlpracuje z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng. 6

4. Szkota w sposob planowy i rzetelny przydziela stypendia na wyréwnanie szans 6
edukacyjnych uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

5. Szkota w ramach posiadanych wlasnych srodkow finansowych oraz srodkow 3
pozyskanych od sponsoré6w wspiera materialnie uczniéw znajdujacych si¢ w
cigzkiej sytuacji zyciowe;.

6. Dziatania opiekuncze szkoty sa skutecznie i systematycznie analizowane. 5

Obszar:IV.4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty.

Standard:

Postawy i zachowania uczniéw wskazuja na ich moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwdj oraz
odpowiadaja uniwersalnym warto$ciom i uznanym powsze-chnie normom postepowania. Szkofa
odejmuje systematyczne i skuteczne dziata-nia wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze.

Wskazniki: Ocena 1-6 uwagi
1. Program wychowawczy i program profilaktyki zawieraja kryteria efektywnosci 4

dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.
2. Dokonano kompleksowej diagnozy stanu i potrzeb szkoty w zakresie 5

dziatalno$ci wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej oraz wyznaczono
cele ogdlne i szczegdtowe, zadania oraz formy i metody ich realizacji.

3. Szkota dokumentuje efektywnos¢ pracy wychowawczej, profilaktyczne;j i 5
opiekuncze;j.
4. Wszystkie podmioty uczestniczace w procesie dydaktyczno — wychowawczym 5

i opickunczym aktywnie uczestnicza w rozwiazywaniu zaistniatych
probleméw i planowaniu dziatan.

5. Podejmowane dzialania profilaktyczno — wychowawcze i opiekuncze 4
przynosza oczekiwane efekty.

6. Uczniowie przestrzegaja obowiazujacych w szkole zasad zachowania oraz 5
postepuja zgodnie z przyjetymi normami etyczno — moralnymi.

7. Na biezaco i zgodnie z potrzebami sa analizowane i oceniane efekty pracy 5

wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoly.
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5. Priorytety Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2004/2005

I. W zakresie wyznaczonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu:

1.

(98]

1L

Matura 2005 — stan przygotowan merytorycznych i organizacyjnych do przeprowadzenia egzaminu.
Wdrozenie rozporzadzenia MENIS z 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego,...

Nadzor Kuratora O$wiaty nad realizacja paktycznej nauki zawodu w szkotach.

Rozpoznanie zjawiska ,,segregacji” uczniow w polskich szkotach

W zakresie ustalonym przez Kuratora OSwiaty

Zwigkszenie efektywnosci sprawowania nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) egzekwowanie wykorzystania przez dyrektorow wynikow mierzenia oraz wnioskow dotyczacych
doskonalenia pracy szkot w roku szkolnym 2004/2005 oraz podejmowanie dziatan wspomagajacych
w tym zakresie

b) doskonalenie umiejgtno$ci w zakresie mierzenia jakos$ci pracy szkot i placowek oraz dziatalnosci
wspomagajacej

¢) zwigkszenie spdjnosci w zakresie wspomagania dyrektorow w osiaganiu wymaganej jakosci,
mierzenia jakosci oraz monitorowania i ewaluacji jako$ci sprawowanego ndzoru

d) wzmocnienie wspélpracy z organami prowadzacymi w zakresie kreowania lokalnej polityki
oswiatowe;j

€) Wwzmocnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi na rzecz wspomagania dyrektoréw szkot
w osiaganiu jakosci ich pracy opisanej w standardach

6. Wnioski dotyczace szkot w roku szkolnym 2004/2005 zgloszone przez delegatury
Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty

S

oo

Zapewni¢ spojnosc WDN z programami rozwoju szkot w aspekcie podnoszenia jakosci ich pracy
Stosowac procedury dotyczace zachowan problemowych dzieci i mtodziezy

Wdrozy¢ w szkotach wewngtrzne mierzenie jako$ci ich pracy

Wprowadzi¢ do praktyki szkolnej rozwiazania sprzyjajace wspieraniu indywidualnego rozwoju ucznia
Doskonali¢ wspolprace z rodzicami w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej oraz
monitorowac jej skuteczno$§¢

Wzmoc nadzor nad realizacja praktycznej nauki zawodu

Upowszechni¢ informacje dotyczace egzaminu maturalnego

Wzmbce dzialania w zakresie przygotowania do przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

Wykorzystywaé wyniki mierzenia jakosci do doskonalenia pracy szkot

7. Wnioski wynikajqce 7 Raportu na temat Wewnetrznego Pomiaru Jakosci Pracy
Zespotu S7kot Ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2003/2004
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8. Cele, zadania i spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy szkoly.

a. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia
Cel Zadania szczegotowe Przewidy | Przewidywane efekty Zgodnosé z zalozeniami ,,Strategii
glowny wany rok Strategh Rogwofu Powiatu
reahzac]l Garwolinskiego” oraz Standardami
Jakosci Pracy Szkot i Placowek
Systematyczna analiza danych 2005-2010 | -zwigkszenie chgtnych do > " WZROST JAKOSCI
demograficznych dotyczacych liczby ksztatcenia w szkole, SWIADCZONYCH USLUG
%* uczniéw Szkot Podstawowych i spowodowane trafng oferta PUB LIC,ZNYCH :
o~ Gimnazjéw z rejonu naboru do szkoty kierunkéw ksztalcenia i 1. ROZWOI SYSTEMU EDUKACII
% Analiza danych o bezrobociu 2005-2010 | dobre wyposazenie szkoty I BAZY SPORTOWEJ
E uzySkaI.lyCh z L. W OWOCZESne pomoce 2. Podniesienie jakosci ksztalcenia oraz
3 - Powiatowych Urzgdow Zatrudnienia dydaktyczne (patrz poszerzenie oferty edukacyjnej
= (Garwolin, Lukow, Ryki) zalaczniki nr 1a, 1b oraz
B - Ankiet skierowanych do uczniéw nr 2e i nr 2f) »Strategia Roz. Pow. Garwoliniskiego”
2 Gimnazjow
% Coroczne opracowywanic nowej 2005-2010
g oferty kierunkéw nauczania
.g Uzupehianie brakéw w zakresie 2005-2010
= pomocy dydaktycznych (patrz
= zalacznik nr 1a i nr 1b)
= Nabor absolwentéw gimnazjum do klas | Od roku
g Liceum Ogélnoksztalcacego o 2005/2006
= rozszerzeniach : jezykowym i
“ sportowym (patrz zalacznik nr2a,2b)
Systematyczna i zgodna z Corocznie |-wysoki stopien > " WZROST JAKOSCI
& | wykazywanymi zapotrzebowaniami przygotowania kadry SWIADCZONYCH USLUG
S | organizacja Wewnatrzszkolnego pedagogicznej PUBLIC,ZNYCH :
g ¥ | Doskonalenia Nauczycieli 1. ROZWOI SYSTEMU EDUKACII
~§ _%D Wospieranie nauczycieli w procesie wdn | Corocznie IBAZY SPORTOWEJ
S & |przez szkolnych koordynatoréw d/s 3. Rozwinigcie systemu doradztwa i
g B WDN doskonalenia zawodowego nauczycieli
2§ |Biezaca analiza w zakresie brakéwi |2005-2010 ‘ o
2 = przewidywanego nadmiaru kadry »Strategia Roz. Pow. Garwolinskiego”
S £ | pedagogicznej (w poszczego6lnych
8 £ | kierunkach ksztatcenia)
8 § Wiasciwa organizacja opieki nad nowo |2005-2010
A & zatrudnianymi nauczycielami
| Analiza osiaganych przez uczniéw Corocznie |-zwigkszenie trafnosci > " WZROST JAKOSCI
-2 S{wynikéw nauczania i wynikéw doboru metod i SWIADCZONYCH USLUG
85 ; egzaminéw (maturalnego i efektywnosci procesu PUB LIC,ZNYCH :
% éo E zaw9d9wego) w'odnies,ieniu do ocen i nauczania 1. ROZWOI SYSTEMU EDUKACII
[\g] ; _Qg) wynikdéw egzaminu koncowego w I BAZY SPORTOWEJ

ukonczonych gimnazjach
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Réznicowanie metod i form pracy Corocznie 2. Podniesienie jakoci ksztatcenia oraz
nauczy cieli z wias ciwym poszerzenie oferty edukacyjnej
dOStOSF)Wywanlem ICh do mozliwosci wStrategia Roz. Pow. Garwolinskiego”
rozwojowych uczniow
b. Opieka i wychowanie
Cel Zadania szczegotowe Przewidy |Przewidywane efekty Zgodnos¢ z zatozeniami ,,Strategii
glowny wany rok Rozwoju Edukacji”,
k .. »Strategii Rozwoju Powiatu
realizacji Garwolinskiego™ oraz Standardami
Jakosci Pracy Szkot i Placowek
Organizacja doradztwa zawodowego |2005-2010 | -osiagnigcie wigkszej > ROZWOJ LOKALNEGO
dla uczniéw, poprzez m.in.: skuteczno$ci szkolenia w &‘;i%‘é;’RACZYAE’r?{%%?%NIA
=T - utworzenie zespotu koordynatoréw zakrejsrle przygo.t’ox.)vama I WSPIERANIE ROZWOJU
3 % d/s doradzt[wa. . . uczniow do wejscia na GOSPODARCZEGO.
£ & |- uruchomienie pomieszczenia do rynek pracy 3.ROZWOJ LOKALNEGO RYNKU
'g E prowadzenia doradztwa PRACY I WDRAZANIE
&b g i b 5 i .
g 5 Diagnoza losow’ a})solwentqw szk91y Corocznie ROZWIAZAN MAJACYCH NA
o 2 | dlaoceny celnosci doboru kierunkoéw
28 : CELU PRZECIWDZIALANIE
§ 2 |nauczania w szkole
—_— ; N . B
= & | Wspolpraca szkoty z Rejonowymi Corocznie ALY
'g 'g Urzgdami Pracy w celu wlasciwego 3. Posrednictwo pracy i poradnictwo
‘53 % diagnozowania potrzeb i nadmiaru zawodowe
O = , . .
N § 4| osob do zatrudniania w . S
A~ O w poszczeg()lnych zawodach ,,Stmt'egm Roz. Pow. Garwolinskiego
Analiza ocen z zachowania w Corocznie | -poprawa wizerunku ucznia | WYROWNYWANIE SZANS
i L . . EDUKACYINYCH
S odniesieniu do ocen na koniec i absolwenta szkoty
% 3 gimnazj ‘%m : - wszechstronny osobowy rozwoj
E g | Ewaluacja Szkolnego i Klasowych Corocznie kazdego cztowieka i wychowanie
Lo System()w Wychowawczych miodego pokolenia w duchu
N 5= . MR
3 : e patriotyzmu oraz umiejgtnosci
i = % Udoskonalanle, dziatan Szkelnych 2005-2010 pokojowego wspélzycia w skali calego
E 5 "5 Koordynatoréw d/s wychowawczych Swiata;
2. £ "%| Ewaluacja Systemu Oceniania z corocznie
p? g E zachowania wStrategia !iozwoju Edukacji
Narodowej na lata 2001-2006”
Rozwdj Slk?lne] sieci mon'otorlngp 2006-2007 -osiagnigcie 'wysol’qego Obszar: IL 4. Zdrowie, higiena
o .z | (tereny wokot szkoly, oraz internat i stopnia bezpieczenstwa i bezpieczenstwo pracy
= § otoczenie) ucznia w szkole (patrz
£ é Kontrola wej$¢ do szkoly uczniow i Stata zalacznik nr3b) Standard:
e ,
3 0s6b z zewnatrz : Szkota lub placowka zapewnia
&g Wiasciwe zapoznanie uczniow i 2005 uczniom, pracownikom oraz
2 "é nauczycieli z procedurami zachowan innym osobom przebywajacym
© 3 | w sytuacjach zagrozen ‘t')"eSZZ'.(Ole lub ";I.a(.:o"‘.'ce zdrowe, i
) S < s " pleczne I nigieniczne warunki.
‘3 .g Stata wspotpraca szkoly z rodzicami Corocznie
< . .
N
'QD g nasta\yl(?na ’1’123 WCZGSHC. Wykrywame Standardy Jakosci Pracy Szkol i Placowek
zagrozen w$rod mtodziezy
Analiza zagrozen rozwojowych Corocznie | -poprawa kondycji > " WZROST JAKOSCI
uczniow (we wspotpracy fizycznej uczniéw szkoty SWIADCZONYCH USLUG
PUBLICZNYCH ".

Whasci
wy
psycho-

wychowawcy-pielegniarka higieny
szkolnej — pedagog szkolny)

1. ROZWOJ SYSTEMU EDUKACII I

DA77V CDNADTNOAWLEDT
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Uatrakcyjnianie oferty zajeé o 2005-2010 _ BAZY SPORTOWEJ
charakterze sportowo-rekreacyjnym 2. Podmeswme‘ jakosci ksztaicema oraz
poszerzenie oferty edukacyjne;j:
O tworzenie szerokiej oferty zajeé
pozaszkolnych i kot zainteresowan
,Strategia Roz. Pow. Garwolinskiego”
c. Integracja ze Srodowiskiem lokalnym
Promocja sgkoly, poprzez .m.in.: . 2005-2010 | -wzrost zainteresrowania Obszar: 1. 3. Promocja
- stworzenie dobrze funkcjonujacej przez absolwentow
2 szkolnej strony www Gimnazjow , nauka w Standard:
-2 - coroczng organizacj¢ Dni Otwartych naszej szkole
S Sok Szkota lub placéwka dba o
'8 z O}Y . . ., ksztattowanie pozytywnego
= - wyjazdy promocyjne do Gimnazjow wizerunku w $rodowisku oraz
2 W rejonie naboru upowszechnia swoje osiggniecia.
o= - przveotowvwanie wydawnictw Rozpoznaje oczekiwania
E ]:1)(1 ve ill lak y inf edukacyjne srodowiska
' .re amowych (plakaty, informatory, i stosownie do nich ksztattuje
s i.tp.) swojg oferte edukacyjna. Szkota
£ - organizacj¢ imprez o charakterze lub placéwka potrafi pozyska¢
2N} ponadszkolnym (np. Otwarte so!uszmkf)yv wspleraj_qcych jej
2 Mist twa Szkot tenisi dziatalno$¢. Nauczyciele,
Zg Istrzostwa Szkofy w tenisie uczniowie i rodzice podejmujg
c; stotowym) dziatania stuzace pozytkowi
o - zamieszczanie artykulow o pracy i lokalnej spotecznosci.
2 sukcesach szkoty w gazetach
3 lokalnych Standardy Jakosci Pracy Szkol i Placéwek
:g - uczestniczenie w konkursach 1
i olimpiadach przedmiotowych oraz
E zawodach sportowych
N Stata wspoétpraca ze Srodowiskiem 2005-2010 | -osiagniecie pozytywnego | WYROWNYWANIE SZANS
.g lokalnym: obrazu szkoty w EDUKACYINYCH
s - udziat szkoty w uroczystosciach srodowisku . .
=2 - przygotowanie mtodziezy do
2 lOkalnyCh . . aktywnego uczestnictwa w zyciu
g - pr.zygotowywame wydawnlctW spotecznym i na rynku pracy;
= zwiazanych z Zelechowem (m.in.
‘= 7 . : wStrategia Rozwoju Edukacji
3 karty poct’z,towe wZelechow w dawnej Narodowej na lata 2001-2006”
g fotografii”)
S E - wspotpraca z klubem sportowym
5 o> 35 . :
% g »Sep”’ Zelechow (na bazie
B %’ uruchamianej klasy sportowej LO)
N = - wspotpraca z MGOK
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d. Baza i wyposazenie szkoly

-zmniejszenie wskaznika
dziennego obciazenia sal
lekcyjnych

U modernizacja i rozbudowa
obiektow oswiatowych celem
stworzenia warunkow do realizacji
zadan edukacyjnych

Cel Zadania szczegdtowe Przewidy | Przewidywane efekty Zgodnos¢ z Za*Oie(flli?ll(mi »Strategii
. Rozwoju Edukacji”,
g%owny Wan,y I‘O.l? ,.Strategii Rozwoju Powiatu
realizacji Garwolinskiego” oraz Standardami
Jakosci Pracy Szkoét i Placowek
Przygotowanie pomieszczen 2005 -poprawa bazy rekreacyjnej | > " WZROST JAKOSCI
niezbgdnych do uruchomienia sklepiku szkoly (patrz zalaczniki SWIADCZONYCH USLUG
PUBLICZNYCH ".
szkolnego nrla, nr2e) 1. Modernizacja bazy dydaktycznej i
sportowej w powiecie:

U  modernizacja i rozbudowa
obiektow o$wiatowych celem
stworzenia warunkow do realizacji
zadan edukacyjnych

wStrategia Roz. Pow. Garwolinskiego”

Uruchomienie -umozliwienie realizacji )
Multimedialnej Sali Polonistycznej 2005 zadan dydaktyczno- > " WZROST JAKOSCI
d“ t gd alnej Sali Polonistycznej h yaaxty h SWIADCZONYCH USLUG
(dostep do internetu, zestaw wychowawczych z PUBLICZNYCH ".
— komputerowy, drukarka, scaner, zastosowaniem 2. Podniesienie jakosci ksztatcenia oraz
§ videoprojektor, zestaw programoéw nowoczesnych technik poszerzenie oferty edukacyjnej:
z dydaktycznych multimedialnych, przekazu . ZVS};EI(;Stzf;‘;é; fiasggzlgzesne
g ekran, rolety zaciemniajace) pracownie przedmiotowe i pomoce
S dydaktyczne,
2
! wStrategia Roz. Pow. Garwolinskiego”
g Budowa sali gimnastycznej 2007-2008 | -Poprawa stanu bazy > " WZROST JAKOSCI
33 sportowej szkoly SWIADCZONYCH USLUG
hv] . . r . ".
< -zwigkszenie dostepnosci PUBLIC,ZNYCH
2, sal gimnastycznych dla 1. ROZWOJ SYSTEMU EDUKACII
o T ’
Ef' uczniow 1 wychowankow IBAZY SPORTOWE]J
S .
o lntem.am L. budowa i modernizacja istniejacych sal
g -umozliwienie gimnastycznych oraz rozbudowa
_8 prawidlowego zaplecza sportowego jednostek
B funkcjonowania nowo oswiatowych,
N
e tWO;‘tZOIlyCE klas wStrategia Roz. Pow. Garwolinskiego”
= Sportowyc . . ]
51 Dobudowa skrzydla szkoly (wraz z 2006-2007 | -poprawa warunkoéw > " WZROST JAKOSCI
< . . . . SWIADCZONYCH USLUG
Ro% pionem tazienek i duza sala lokalowych szkotly "
= Klad t it PUBLICZNYCH ".
@ WyKkial owa) -poprawa stanu sanitarneégo 1. Modernizacja bazy dydaktycznej i
= SZkOly sportowej w powiecie:
g
g
g
[}
o)
S
=

wStrategia Roz. Pow. Garwolinskiego”
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Modernizacja pomieszczen 2007-2008 | -polepszenie i > " WZROST JAKOSCI

: P SWIADCZONYCH USLUG
dotychczasoyvych 1a21enf:k z ) unowoczesnienie bazy PUBLICZNYCH ™.
przeznaczeniem na pomieszczenia admlnlstra(;y]no— 1. Modernizacja bazy dydaktycznej i
magazynowe obstugowej szkoty sportowej w powiecie:

O modernizacja i rozbudowa
obiektow o$wiatowych celem
stworzenia warunkéw do realizacji
zadan edukacyjnych

wStrategia Roz. Pow. Garwolinskiego”

Utworzenie
Centrum Sportu i Rekreacji na 2006-2012 | -uatrakcyjnienie ofery ' " WZROST JAKOSCI
dotychczasowych terenach sportowych edukacyjnej szkoty dla SWIADCZONYCH USLUG
. S - PUBLICZNYCH ".
(przy szkole oraz na dawnych boisku absolwentow gimnazjow 1 -
klubu ,,S¢p”), w tym: -umozliwienie o IQZANIQL RSB EDION A
- budowa (przy SZkO]G) 2009 prawidlowego 1 BAZY SPORTOWEJ
petnowymiarowego boiska funkcjonowania nowo : T
. . LS, . budowa i modernizacja istniejacych sal
pitkarskiego z biezniami i trybunami tworzonych klas gimnastycznych oraz rozbudowa
- budowa (przy szkole) kortow 2009 sportowych zaplecza sportowego jednostek
tenisowych -poprawa stanu oswiatowych,
- .budowa. (przy szkole) b(?lska do pitki | 2009 zdrowo‘gnego milodziezy  Strategia Roz. Pow. Garwoliiskiego”
siatkowej lub koszykowe;j szkolnej
- budowa (na terenie dawnego boiska | 2006
klubu ,,S¢p”) boiska do pitki plazowej
- utworzenie (na terenie dawnego
boiska klubu ,,S¢p”) $ciezki zdrowia | 2006
wg. projektu pracy dyplomowej
uczniow
Budowa -wyksztatcenie u uczniow | > WSPIERANIE ROZWOJU
e er . . . . OBSZAROW WIEJSKICH
sc1egk1 gko!oglp;no historycznej 2005-2010 | postaw pro'ekol'oglcznych ORAZ DZIALANIA NA RZECZ
obejmujacej n?gcmk'awsze walory -poszerzenie Wled;y OCHRONY SRODOWISKA
turystyczne miasta Zelechow, w tym: mtodziezy o historii NATURALNEGO.
- przygotowanie stanowisk z tablicami Zelechowa 3.ROZWOJ SYSTEMU
informacyjnymi o obiektach 2005 OCHRONY PRZYRODY
przyrodniczo-histqrycznych .écieriki 5. Podnoszenie wiadomosci
- zagospodarowanie wg. projektow ekologicznej mieszkancow powiatu
nauczycieli 1 uczniow terenow m.in. poprzez odpowiednia edukacjg
zielonych przy szkole 2006-2007 dzieci i mtodziezy oraz promocjg akcji
ekologicznych.
- budowa na terenach przyszkolnych
(z Za_Stosowamem elementéw m?lle] »Strategia Roz. Pow. Garwolinskiego”
architektury ogrodowej) stanowisk 2006-2007
rekreacyjnych (oczko wodne, grill,
ognisko, i.tp.)
- opracowanie ,,Przewodnika po
Sciezce ekologiczno-historycznej
miasta Zelechow” 2006
Systematyczna modernizacja 2005-2010 | -poprawa stopnia > " WZROST JAKOSCI

pomieszczen Pracowni Zajeé
Praktycznych z nastawieniem m.in. na
przygotowanie sal do zajec¢
praktycznych o charakterze
ponadzawodowym oraz
przystowywane istniejacych sal do
spelniania wymogdow dla uzyskania
certyfikatow do przeprowadzania
egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe

przygotowania uczniow w
zakresie zaje¢ zawodowych
praktycznych

-uzyskanie certyfikatu do
przeprowadzania czes$ci
praktycznych egzaminow
potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w
zawodach: mechanicznych
i zywieniowych

SWIADCZONYCH USLUG
PUBLICZNYCH ".

2. Podniesienie jakosci ksztatcenia oraz
poszerzenie oferty edukacyjnej:

O wyposazanie placowek
o$wiatowych w nowoczesne
pracownie przedmiotowe i pomoce
dydaktyczne,

wStrategia Roz. Pow. Garwolinskiego”
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Komputeryzacja szkoly m.in.

poprzez:
- rozbudowzg istniejacych sieci
lokalnych (sala matematyczna 20, sala
polonistyczna 38, place, kadry,
sekretariat, pokdj nauczycielski 2,
pokdj nauczycielski WF, sala
matematyczna 34, sala historyczna 30,
sala geodezyjna 55, sala geograficzna
57, $wietlica szkolna)
- systematyczne doposazanie sal
lekcyjnych i innych pomieszczen w
zestawy komputerowe (sala
matematyczna 20, sala polonistyczna
38, pokoj nauczycielski 2, pokdj
nauczycielski WF, sala matematyczna
34, sala historyczna 30, sala
geograficzna 57, §wietlica szkolna)
- wymiang sprzgtu komputerowego w
dotychczasowej pracowni
komputerowej 53 na nowe zestawy
przyznane szkole w ramach projektu
,Pracownie Szkolne 2004”
- gromadzenie oprogramowania
dydaktycznego

2005

2005

2005

2005-2010

-zwiekszenie zastosowania
technik komputerowych w
procesie dydaktyczno-
wychowawczym
-usprawnienie
administracyjnej pracy
szkoly (patrz zalaczniki
nrla, nrlb, nr2e, nr2f i
nr3a)

WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYINYCH

4. Edukacja na rzecz rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego

wStrategia Rozwoju Edukacji
Narodowej na lata 2001-2006”

Wymiana instalacji CO (w szkole)

2009-2010

-wymierne oszczgdnos$ci
finansowe

Wymiana instalacji elektrycznej (w
szkole)

2011-2012

-spetnienie wymogow
przewidzianych dla szkot w
zakresie o$wietlenia
pomieszczen szkolnych

Obszar: I1. 3. Warunki dzialalno$ci
szkoly lub placowki Standard:

Szkota lub placéwka dysponuje
obiektami, pomieszczeniami

i wyposazeniem, odpowiednimi do
wiasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Obiekty, pomieszczenia

i wyposazenie szkoty lub placowki
zapewniajg warunki do realizacji
zadan statutowych i mozliwosé
osiggania wysokiej jakosci pracy.

Standardy Jakosci Pracy Szkot i Placowek
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9. Podsumowanie i zaktadane sposoby ewaluacji programu.

Program Rozwoju Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie na lata 2005-2010 powstat na podstawie:

- planu rozwoju edukacji narodowe;j

- planu rozwoju powiatu garwolinskiego

- standardow oceny jako$ci pracy szkét (wg. Rozp. MEN)

- standardow pracy ZSP Zelechow

- ankiet przeprowadzonych wérod pracownikow szkoty n.t. brakoéw i potrzeb w zakresie

bazy dydaktycznej
- »Raportu z Wewngtrznego Pomiaru Jakosci Pracy Szkoty - 2004”

Wsrod najwazniejszych czynnikéw zewngtrznych, majacych wpltyw na rozwoj szkolty w
najblizszych latach, nalezy wymienic:

- przewidywany spadek liczby uczniéw, a co za tym idzie oddziatéw w szkole (patrz
zalaczniki nr.2a , nr2b).

- zwigkszenie konkurencji szkot w ,,walce o ucznia”

- zainteresowanie ws$rod absolwentow gimnazjow kierunkami og6élnymi, w tym
ksztalceniem informatycznym, jezykowym i sportowym

- prawdopodobny wzrost funduszy unijnych przeznaczonych na rozwdj o$wiaty

Program zawiera najwazniejsze kierunki rozwoju szkoty w obszarach:
- organizacja 1 przebieg procesu ksztatcenia, efekty ksztalcenia
- opieka i wychowanie
- integracja ze srodowiskiem lokalnym
- baza i wyposazenie szkoty

Za glowne cele rozwoju szkoty w latach 2005-2010 uznaje sig:
- State uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoty
- Dbato$¢ o wysoki poziom kwalifikacji kadry pedagogiczne;j
- Zwigkszenie wymagan edukacyjnych
- Przeciwdzialanie zagrozeniom bezrobocia absolwentéw naszej szkoty
- Poprawe wizerunku ucznia na terenie szkoly i w srodowisku
- Dbanie o bezpieczenstwo ucznia w szkole i poza nig
- Wilasciwy psycho-fizyczny rozwo6j ucznia szkoty
- Zwigkszenie zainteresowania szkota wsrdd absolwentéw gimnazjéw i w srodowisku
lokalnym
- Modernizacjg i rozbudowg bazy dydaktyczno-wychowawczej

Program wskazuje zadania szczegotowe i spodziewane efekty po ich zrealizowaniu. Jak kazdy
program, opiera si¢ na niemozliwych do werfikacji na tym etapie zatozeniach. Powoduje to wysoki
stopien zagrozenia co do jego pelnej realizacji. Znaczacy wptyw beda tu miaty czynniki, przede
wszystkim finansowe 1 organizacyjne. Szanse powodzenia Programu leza m.in. w mozliwos$ciach
pozyskiwania $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych zréodet w tym np.
Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska. Wymaga to jednak duzego zaangazowania catej
kadry pedagogicznej i administracyjnej. Kolejnym warunkiem jest rowniez zgodnos¢ zaktadanych tu
celow z kierunkami rozwoju powiatu garwolinskiego. Stad zamieszczona w rozdziale ,,Cele, zadania i
spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy szkoly” ocena zgodnos$ci zadan z zatozeniami
»Strategii Rozwoju Powiatu Garwolinskiego”.

Nieodzownym wydaje si¢ rowniez, coroczna ewaluacja zalozen Programu. Mozna to osiagna¢
poprzez analiz¢ 1 oceng stopnia realizacji zaktadanych corocznych celéw. Koniecznym wydaje si¢ tez
wprowadzanie modyfikacji, zwlaszcza w zakresie termindéw realizacji. Mozna si¢ tu spodziewaé
duzych przesunig¢ czasowych, zwlaszcza zadan o charakterze inwestycyjnym.
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Na zakonczenie stwierdzi¢ nalezy, ze Program Rozwoju Szkoty jest ukierunkowany na
osiagnigcie celu najwazniejszego, tzn.:

wDobrej i nowoczesnej szkoly;

przyjaznej dla ucznia i jego rodzica;

szkoly dajgcej mozliwosci wszechstronnego rozwoju miodego czlowieka;

szkoly wyrownujqcej szanse edukacyjne mlodziely wiejskiej i matomiasteczkowej”.
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10. Zalgczniki

Nr.la - Wyposazenie i planowane terminy uzupetnienia brakow w salach dydaktycznych i
pomieszczeniach szkolnych

Nr.1b — Potrzeby w zakresie doposazania i modernizacji sal i pomieszczen

Nr.2 - KARTY

RASEOIE VSIS N

g.

Obecne i planowane kierunki nauczania - liczba oddziatow

Stan obecny i planowany liczby uczniow w kierunkach ksztatcenia

Stan obecny i planowany kadry dydaktycznej szkoty

Stan obecny i planowany kadry — kierownictwo, administracja, obstuga

Baza szkoly - obecne i planowane pomieszczenia szkolne

Baza Pracowni Zajec¢ praktycznych i Internatu - obecne i planowane pomieszczenia
szkolne

Stan obecny i planowany komputeryzacji szkoty

Nr.3 - Schemat szkolnych sieci:

a.

b.

komputerowej
monitoringowej
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