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WSTĘP 

Światowe standardy gwarantują uczniom dostępność i powszechność usług doradczych na 

terenie szkoły. Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego opracowane przez Komisję 

Europejską w roku 2000, jako jedno z 6 głównych założeń wymienia zalecenie dotyczące 

profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniów. Wiele państw Unii Europejskiej stosuje to 

zalecenia w praktyce. 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty zobowiązuje placówki oświatowe do 

„przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”. Również ramowe statuty 

szkół ponadgimnazjalnych nakładają na dyrektorów i rady pedagogiczne „obowiązek organizacji 

wewnątrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu” . 

            Wszystkie te zapisy w polskim prawie oświatowym wymagają jednak pewnych 

uzupełnień - m.in. określenia założeń i modelu ww. systemu doradztwa prowadzonego w 

szkołach, oraz osób odpowiedzialnych za realizację zadań w ramach systemu. Jak się wydaje, 

model docelowy to doradca zawodowy zatrudniony w szkole i wspierający go merytorycznie 

doradca w poradni . 

            Wielu naukowców widzi: 

� potrzebę usytuowanej blisko ucznia, profesjonalnej pomocy, zwiększającej trafność  

jego decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizującej koszty psychiczne wynikające 

z niewłaściwych wyborów i koszty materialne związane z dojazdem do placówek 

specjalistycznych /poradni/,  

� zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach planowanych 

działań realizowanych metodami aktywnymi /warsztaty, zajęcia aktywizujące/,  

� możliwość  udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących 

edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju 

zawodowego,  



� możliwość  działań w zakresie planowania wspólnie z uczniem jego kariery 

zawodowej,  

� obniżenie społecznych kosztów kształcenia dzięki poprawie trafności wyborów na 

kolejnych etapach edukacji,  

� dostosowanie rozwiązań polskich do standardów pozostałych krajów UE.  

 Postulaty, te jakże trafne i oczywiste nie mogą przebić się przez opór materii i brak 

środków finansowych na poziomie lokalnych samorządów /organów prowadzących szkoły i 

placówki/ oraz centralnym /Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu/. 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty zobowiązuje placówki oświatowe do 

„przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”. Również ramowe statuty 

szkół ponadpodstawowych nakładają na dyrektorów i rady pedagogiczne „obowiązek organizacji 

wewnątrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu” . 

Wielu badaczy zajmujących się rozwojem zawodowym człowieka traktuje wybór zawodu 

nie jak pojedynczy, świadomy akt decyzyjny, ale jako proces. Uważają oni /E. Ginzburg i D.E 

Super/, że: 

� wybór zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji 

podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia,  

� na wybór zawodu wpływają głównie wartości, czynniki emocjonalne, rodzaj i 

poziom wykształcenia oraz wpływ środowiska,  

� preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się 
wraz z upływem czasu.  

Właśnie wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zatrudniony w szkole doradca 

zawodowy koordynujący jego działanie, stwarzają uczniowi realną możliwość zdobycia  wiedzy 

i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - 

poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy, 

uzyskania informacje o lokalnym rynku pracy, zaplanowania własnej kariery zawodowej 

 

 



 

 

Czy twZrzyć WSDZ w szkZle ? 

Aktualna sytuacja w szkole nie sprzyja uczniom, jeżeli chodzi o pomoc w planowaniu 

swojej przyszłości /kariery zawodowej/. Jeżeli nawet zdarza się, że nauczyciel lub wychowawca 

pomaga w tym uczniom, to są to działania sporadyczne, przypadkowe i nie zawsze trafione. 

Często uczeń jest odsyłany do poradni pedagogiczno-psychologicznej, gdzie są zatrudnieni 

doradcy zawodowi - placówki te nie są jednak w stanie pomóc wszystkim zainteresowanym 

uczniom, jednocześnie nie jest to główne ich zadanie. 

Stworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach którego 

zatrudniony w szkole doradca zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu własnych 

predyspozycji zawodowych /osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości/, w 

przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego, to cel którego 

realizacja niesie wiele korzyści. Uczeń i jego rodzic w każdej chwili mieliby zapewniony dostęp 

do usług doradczych, nie byliby osamotnieni w rozwiązywaniu problemów edukacyjno-

zawodowych.  

 

Działanie WSDZ 

 Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego zakłada, że:  

� wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym ale procesem 

rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia, 

� na wybór zawodu wpływają głównie wartości, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom 

wykształcenia oraz wpływ środowiska, 

� preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się wraz z 
upływem czasu. 

Obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami /Radą 

Pedagogiczną/. 

Ma charakter planowych działań /działania w ramach WSDZ nie mogą mieć charakteru 

doraźnego, sporadycznego, niezaplanowanego/. 



Musi je koordynować fachowiec - szkolny doradca zawodowy. Powierzanie tych działań 

pedagogowi lub psychologowi szkolnemu w ramach ich zadań, powoduje często /ze względu na 

ich inne zadania/ ograniczenie działań w tym zakresie. 

 

WSDZ w ramach pracy z uczniami Zbejmuje: 

� poznawanie siebie 
� autodiagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych w odniesieniu do specyfiki 

realizowanego profilu zawodowego 

� poznawanie zawodów 
� analizę potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym i krajowym 

rynku pracy 

� indywidualną pracę z uczniami, którzy mogą mieć  problemy z wyborem szkoły i 

zawodu 

� udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej 

� pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego 

� konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów 

� pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych /wybór odpowiedniej specjalności, 

opanowanie umiejętności pracowniczych, praktyki zawodowe w zakładach pracy, 

zdobywanie certyfikatów zawodowych/ 

� pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju 

edukacyjno-zawodowego 

� przedstawienie możliwości nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki 

w szkole 

� określenie zgodności predyspozycji uczniów z realizowanym kierunkiem 

kształcenia 

� wskazywanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie 

pozaoświatowym 

� poruszanie się na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie 

sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, 

mobilność  zawodowa, ograniczenia zdrowotne/ 



� przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzamin, 

poszukiwanie pracy, podjęcie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do 

nowych warunków, bezrobocie 

� udzielanie informacji dotyczącej wpływu rynku pracy na planowanie kariery, 

obejmujące: zapotrzebowanie na pracowników w różnych branżach w ostatnich 

latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawców 

� kształtowanie umiejętności świadomego wyboru i poszukiwania pracy 

� kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjno-

zawodowego i kontynuacji nauki w szkołach wyższych, szkołach policealnych lub 

w systemie kształcenia ustawicznego. 

 

WSDZ w ramach pracy z rZdzicami Zbejmuje: 

� prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów 

� zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie 

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci 

� włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań 

informacyjnych szkoły 

� przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego 
poziomach /ponadgimnazjalnego, wyższego/ 

� indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, 

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. 

� gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno-

zawodowej 

                        przedstawienie możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 

 

 WSDZ w ramach pracy z nauczycielami /Radą PedagZgiczną/ Zbejmuje: 

� utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zgodnie ze statutem szkoły 

� określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach 

programu wychowawczego szkoły na każdy rok nauki 



� określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa 

zawodowego w placówce 

� realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli 
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoły 

� identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian na                               

             rynku pracy 

 

Cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

Efektywnie działający wewnątrzszkolny system doradztwa pozwala realizować 

następujące cele: 

 KształtZwanie pZstaw i zachZwań uczniów: 

� przygotowanie do samodzielnego i aktywnego kształtowania swojej drogi zawodowej, 

� rozwój umiejętności rozpoznawania własnych zasobów osobistych i ich wykorzystywania 

w kształtowaniu swojej drogi zawodowej,  

� kształcenie nawyków nieustannego planowania przyszłości i konsekwentnego dążenia do 
realizacji celu, 

� kształtowanie postawy otwartości na wiedzę i prezentowania swojej osobowości, 
� kreowanie postaw aktywnych, przezwyciężania bierności, radzenia sobie w sytuacjach 

trudnych i stresowych, 

 

 KształtZwanie umiejętnZści uczniów: 

� planowania  przyszłości zawodowej, 
� organizowania działań swoich i zespołu (praca w grupie),  
� przygotowania dokumentów związanych z pracą zawodową,  

� poszukiwania pracy,  
� prezentowania się na rynku pracy, 
� nawiązywania kontaktów z pracodawcą (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez 

Internet itp.), 

� przeprowadzania negocjacji. 
 

 



 

RZzbudzenie wiedzy uczniów:  

� poznanie "świata zawodów" (m.in. zadań i czynności, środowiska pracy,  

przeciwwskazań i wymagań zawodów), 

� poznanie potencjalnych ścieżek edukacyjnych w wybranych zawodach, 
� poznanie zasad obowiązujących w kompletowaniu dokumentacji związanej z pracą, 

� poznanie podstaw prawa pracy, 
� poznanie zasad prowadzenia korespondencji związanej z zatrudnieniem. 

 

WewnątrzszkZlny system dZradztwa Zferuje: 

� dużo lepsze przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek pracy 

� dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodów - co zapewni niższe     koszty 

społeczne dzięki: 

-  zmniejszonej konieczności przekwalifikowań,  

-  mniejszej liczby bankructw (właściwy dobór do samozatrudnienia!), 

-  większej liczbie sukcesów w zawodzie, 

-  większej efektywności w pracy,  

-  lepsza profilaktyka - uniknięcie części chorób zawodowych, 

-  mniejszej ilości bezrobotnych "z wyboru",  

� dopasowanie kompetencji zasobów ludzkich do potrzeb rynku pracy, 

� wzrost mobilności zawodowej absolwentów, 

� wyrównywanie szans na rynku pracy, 
� właściwe ukierunkowanie i wsparcie  samozatrudnienia  

� systemowe nawiązanie lokalnego trójstronnego dialogu pomiędzy pracodawcami, 

edukacją i władzami samorządowymi, 

� zapewnienie bardziej kompleksowego rozwiązania problemów z młodzieżą należącą do 

tzw. kategorii szczególnego ryzyka w tym zagrożonych marginalizacją społeczną 

 

 

 

 



Adresaci działań w ramach WSDZ  

Adresatami działań w ramach funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa  

mogą być: 

� uczniowie, 
� rodzice, 
� nauczyciele /rady pedagogiczne/, 
� środowisko lokalne i samorząd lokalny /instytucje rynku pracy, uczelnie wyższe, 

akademickie biura karier, lokalni pracodawcy i stowarzyszenia pracodawców, poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, wydziały oświaty lokalnego samorządu, kuratoria 

oświaty/. 

 

FZrmy adresZwane dZ uczniów: 

� badania /diagnoza/ zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole, 
� zajęcia warsztatowe służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania rozwoju 

i kariery zawodowej, 

� zajęcia warsztatowe służące samopoznaniu i określeniu predyspozycji wyznaczających 

rozwój zawodowy i karierę zawodową, 

� zajęcia warsztatowe doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i 

współdziałania, 

� zajęcia warsztatowe uczące umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych /CV, 

list motywacyjny/, 

� zajęcia warsztatowe służące rozwijaniu i doskonaleniu umiejętności autoprezentacji    i  

rozmowy wstępnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami, 

� zajęcia warsztatowe służące promowaniu samozatrudnienia, 

� zajęcia warsztatowe służące zapoznaniu z obowiązującym prawem pracy i prawem 

administracyjno-gospodarczym, 

� gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku 

pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych 

uczelni/ w postaci prasy, informatorów, programów multimedialnych, 

� tworzenie multimedialnych centrów informacji z dostępem do internetu, 



� spotkania z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy /promowanie dobrych 

wzorców/, 

� spotkania z przedstawicielami różnych zawodów /zgodnie ze specyfiką kierunków 

kształcenia w placówce/, 

� spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń 

pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek 

zatrudnienia/, 

� tworzenie bazy danych o absolwentach szkoły /CV wszystkich, wyrażających na to zgodę 
absolwentów/ dostępnej dla lokalnych pracodawców, 

� tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branży, w której   szkoła 

kształci, 

� organizowanie dni uczniowskiej przedsiębiorczości /promowanie zainteresowań, 

umiejętności, twórczej postawy uczniów/, 

� organizowanie uczniowskich biur i giełd pracy /pośrednictwo pracy/, 
� organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki, jej promocja/, 

� organizowanie wspólnie z innymi placówkami targów edukacyjnych, 

� organizowanie uczniowskiego wolontariatu, 
� przygotowanie wspólnie z nauczycielami informatora o ofercie edukacyjnej placówki  i 

zawodach, w których uczy, 

� tworzenie możliwości indywidualnej rozmowy z doradcą zawodowym na terenie szkoły, 

� stworzenie wspólnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poświęconego 

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej 

 

FZrmy adresZwane dZ rZdziców: 

� tworzenie możliwości indywidualnej rozmowy z doradcą zawodowym na terenie szkoły, 

� spotkania z przedstawicielami różnych zawodów /zgodnie ze specyfiką kierunków 

kształcenia w placówce/, 

� spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń 

pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek 

zatrudnienia/, 

� organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki, jej promocja/, 



� gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku 

pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych 

uczelni/ w postaci prasy, informatorów, programów multimedialnych, 

� tworzenie multimedialnych centrów informacji z dostępem do internetu, 

� tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branży, w której szkoła 

kształci, 

� organizowanie dni uczniowskiej przedsiębiorczości /promowanie zainteresowań,       

umiejętności, twórczej postawy uczniów/, 

 

FZrmy adresZwane dZ nauczycieli /rad pedagZgicznych/: 

� szkolenia służące promowaniu znaczenia działań z zakresu doradztwa zawodowego i 

planowania kariery zawodowej w szkolnictwie, 

� warsztaty służące doskonaleniu umiejętności doradczych, 

� tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dzielenia się wiedzą, 

� śledzenie losów zawodowych absolwentów, 
� dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do potrzeb lokalnego rynku pracy 
� przygotowanie wspólnie z uczniami informatora o ofercie edukacyjnej placówki i 

zawodach, w których uczy, 

� organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki, jej promocja/, 

� wymiana stażowa z innymi szkołami w kraju i za granicą, 

� stworzenie wspólnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego poświęconego 

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej, 

� wspólne z lokalnymi partnerami ubieganie się o środki unijne w ramach programów 

pomocowych, 

� wspieranie lokalnych inicjatyw mających na celu pomoc młodzieży w wejściu na rynek 

pracy 



FZrmy adresZwane dZ śrZdZwiska lZkalnegZ i lZkalnegZ samZrządu: 

� tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego, 
� spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń 

pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek 

zatrudnienia/, 

� wspólne z lokalnymi partnerami ubieganie się o środki unijne w ramach programów 

pomocowych, 

� wspieranie lokalnych inicjatyw mających na celu pomoc młodzieży w wejściu na rynek 

pracy, 

� dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do potrzeb lokalnego rynku pracy, 
� pozyskiwanie środków /sponsorów/ na realizację przedsięwzięć  w ramach WSDZ, 

� współpraca z uczelniami wyższymi i akademickimi biurami karier, 

� współpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzędy pracy, centra informacji/, 

� inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczących np. „oczekiwań 
pracodawców wobec absolwentów”, „rynku pracy w oczach absolwenta”, „szans i 

możliwości planowania własnego rozwoju zawodowego”, ”badanie lokalnego rynku 

pracy” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            REGULAMIN OBOWIĄZUJĄCY W GABINECIE 

SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO : 

 

1. Gabinet szkolnego doradcy zawodowego jest czynny przez pięć dni   w    tygodniu.                                          

2.  Z gabinetu mogą korzystać uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz                    

     wychowawcy internatu. 

3.  Korzystać z gabinetu można w godzinach pracy doradcy lub innego  opiekuna. 

4.  Każdy korzystający ze sprzętu i materiałów zgromadzonych w gabinecie   

    wpisuje się do rejestru osób odwiedzających. 

 

                                     ZABRANIA SIĘ: 

1. Bez zgody opiekuna nie wolno włączać i wyłączać żadnych urządzeń  

     znajdujących się w pomieszczeniu, a także zmieniać istniejących między                                                                                    

nimi połączeń. 

2. Instalowania na komputerach jakiegokolwiek oprogramowania  

    przyniesionego z zewnątrz. 

3. Usuwania i „poprawiania” cudzych dokumentów. Są one własnością ich  

     twórców  i   tylko oni mają prawo dokonywania w nich zmian. 

4. Przeszkadzania innym głośnym zachowaniem. 

5. Wnoszenia i spożywania artykułów konsumpcyjnych. 

6. W przypadku celowego uszkodzenia lub zniszczenia sprzętu sprawca  

    zostanie   zobowiązany do poniesienia kosztów naprawy lub odkupienia  sprzętu. 

 

                         MOŻNA - A NAWET TRZEBA 

1. Korzystać z dostępnych urządzeń i materiałów.  

2. Zachować ład i porządek oraz dbać o wystrój estetyczny pomieszczenia. 

3. Gromadzić materiały i wykorzystywać je podczas pobytu w gabinecie. 

4. Dokonywać wydruku dokumentów po uzyskaniu zgody opiekuna. 

5. Aktywnie współpracować ze szkolnym doradcą zawodowym. 

 



REGULAMIN OBOWIĄZUJE WSZYSTKIE OSOBY KORZYSTAJĄCE Z GABINETU 

SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO. 

 

OBOWIĄZKI SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO 

 

DZradca zawZdZwy pZdlega bezpZśredniZ DyrektZrZwi SzkZły. 

 

I .  ObZwiązki Zgólne 

1. Przestrzeganie obowiązków zawartych w kodeksie pracy, statucie szkoły oraz 

regulaminie pracy. 

2. Przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej. 

3. Sumienne i terminowe wykonywanie zadań. 

4. Przestrzeganie dyscypliny pracy. 

5. Przestrzeganie zasad współżycia społecznego. 

6. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

II. Zadania ZgólnZ-wychZwawcze 

1. Zaplanowanie kariery zawodowej i przygotowanie do przyszłej pracy młodzieży na 

wszystkich etapach kształcenia. 

2. Złagodzenie problemu startu zawodowego młodzieży. 

3. Zmniejszenie dystansu między podażą siły roboczej a wymaganiami rynku pracy. 

4. Budowanie świadomości społecznej polegającej na przyjęciu założenia, że kwalifikacje 

zawodowe są towarem na rynku pracy. 

 

III. Cele i  działania szkZlnegZ dZradcy zawZdZwegZ 

1. Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia 

oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej. 

2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak : 

� bezrobocie, 
� adaptacja do nowych warunków i mobilności zawodowej. 

1. Przygotowanie ucznia do roli pracownika. 



 

2. Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie 

decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

3. Pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach 

lekcji wychowawczych. 

4. Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i 

zawodowy uczniów. 

IV. Organizacja pracy dZradcy zawZdZwegZ 

 

W celu realizacji zadań zawartych w niniejszym zakresie ZbZwiązków - dZradca zawZdZwy 

pZwinien: 

 

1. Opracować roczny plan pracy wynikający z niniejszych wytycznych uwzględniających 

konkretne potrzeby młodzieży w zakresie doradztwa zawodowego. 

2. Zapewnić  w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się zarówno z 

uczniami, jaki też ich rodzicami. 

3. Współpracować na bieżąco z władzami szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, 

pielęgniarką szkolną, z radami rodziców poszczególnych klas oraz Radą Rodziców 

Szkoły w rozwiązywaniu problemów. 

4. Składać okresową informację kierownictwu szkoły oraz radzie pedagogicznej ze swoich 

działań. 

5. Prowadzić następującą dokumentację : 

� rZczny plan pracy, 
� ewidencję instytucji wspZmagających pracę dZradcy, 
� inną dZkumentację niezbędną w pracy szkZlnegZ dZradcy zawZdZwegZ. 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO W ZSP W 

ŻELECHOWIE  W ROKU SZKOLNYM 2006/2007 

          

Lp. RZdzaj zajęć Termin 

I Organizacja miejsca pracy. Urządzanie gabinetu Szkolnego Doradcy Zawodowego cały rok 

II Opracowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz rozpoczęcie 

jego wdrażania, opracowanie oraz analiza ankiet nt: potrzeby doradztwa uczniom jak 

również rozpoznania planów edukacyjnych młodzieży. 

wrzesień 

III Wyjścia na różnego rodzaju targi, prezentacje i spotkania (wyjścia z klasami) cały rok 

IV Uczestniczenie w konferencjach metodycznych z zakresu poradnictwa zawodowego cały rok 

V Prowadzenie tablicy ogłoszeń „ Dam prace, oferty pracy na rynku lokalnym”   na bieżąco 

VI Zaprojektowanie ulotki „ Vademecum absolwenta- jak aktywnie poszukiwać pracy” Październik 

VII Prowadzenie indywidualnych konsultacji cały rok  

VIII   Nawiązanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Garwolinie cały rok 

IX Nawiązanie współpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy  ,Gminnym Centrum Informacji 

w Żelechowie   

cały rok 

X Udziały w regionalnych targach pracy cały rok 

XI Prowadzenie zajęć grupowych w kl.III LP i IV TZ  cały rok 

XII Prowadzenie tablicy ogłoszeń nt.: "Informacje ze świata zawodów i z rynku pracy" cały rok 

XIII Zgromadzenie bazy informacyjnej o zawodach (informatory, teczki zawodów, ulotki o 

zawodach, baza multimedialna, literatura na temat rynku pracy i doradztwa 

zawodowego)  

 

cały rok 

XIV Gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy, aktywne kreowanie miejsc pracy dla 

absolwentów  

cały rok 

XV Organizowanie spotkań z pracodawcami, przedstawicielami zawodów (np. rodzice) 

przedstawicielami agencji pośrednictwa pracy itp. 

cały rok 

XVI Nawiązywanie kontaktów z  Klubami  Pracy, Centrami Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowe i Akademickimi Biurami Karier na wyższych uczelniach 

cały rok 

XVII Sporządzanie sprawozdań z pracy Szkolnego Doradcy Zawodowego i przedstawianie 

rezultatów  na   Radach Pedagogicznych 

Czerwiec 

 



W GABINECIE SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO 

 MASZ DO DYSPOZYCJI 

1. PrZgramy i ZpracZwania multimedialne 

 Piramida kariery 

 Mentor 

 Zawodowe drogowskazy 

 Edukacja 2003 (katalog uczelni i ośrodków akademickich) 

 Wyprawka maturzysty 1-praca 2003/04 

 Poradnik multimedialny Absolwent 

 Poradnik multimedialny „Jak zdobyć pracę” 

 Poradnik multimedialny „Pierwsza praca i co dalej?” 

 Poradnik wdrażania standardów zawodowych 

 Metoda indywidualnego Planu Działania 

2. Kasety VHS i płyty DVD 

 Zawodowy list gończy MENiS 

3. PZzycje książkZwe 

 Eamonn Butler, Madsen Pirie „Sprawdź swZje IQ – zbiór testów”. Wyd. Bautler 

– Weltbild w-wa 2002r. 

 Sandra Hirsh, Jean Kummerow „PsychZlZgia – typy życiZwe”. Wyd. ASRUM 

Wrocław 1997r. 

 Sołtysińska Grażyna, Elżbieta Żywiec – Dąbrowska „MZja przyszła praca”. 

Wyd. KOWEZiU. W-wa 2003r. 

 Anna Paszkowska – Rogacz „DZradztwZ zawZdZwe w systemach szkZlnych 

krajów Unii EurZpejskiej”. Wyd. KOWEZiU. W-wa 2003r. 

 Wojciech Kreft, Sylwia Pakulniewicz – Błońska „PZdręcznik SzkZlnegZ 

DZradcy ZawZdZwegZ”. Wyd. FRPS. W-wa 2005r. 

 Alicja Łukaszewicz, Grażyna Sołtysińska „SzkZlny DZradca ZawZdZwy”. Wyd. 

KOWEZiU. W-wa 2003r. 

 Anna Paszkowska – Rogacz „PsychZlZgiczne pZdstawy wybZru zawZdu”. Wyd. 

KOWEZiU. W-wa 2003r. 



 ZawZdZwe drZgZwskazy. Wsparcie dla modernizacji oferty szkół o profilu 

Zawodowym. Wyd. ECORYS 2006r. 

 Rotrant Michelmann „Techniki szybkiegZ czytania”. Wyd. KDC W-wa 2005r. 

 Edward Nęcka „Trening twórczZści” Wyd. IMPULS Kraków 1998r. 

 Zawodowe Drogowskazy „Wsparcie dla mZdernizacji Zferty szkół Z prZfilu 

zawZdZwym” Metodologia kształcenia dla potrzeb rynku 

pracy. Wyd. ECORYS 2006r. 

4. CzasZpisma i gazety 

 Nowa Edukacja Zawodowa 

 Dwumiesięcznik Doradca 

 Dodatek do Gazety Wyborczej – PRACA 

5. InfZrmatZry: 

 Informator dla maturzystów2003/2004, Perspektywa 

 Informator dla maturzystów2006, Perspektywa 

 Twój uczeń studentem 2006/2007. Wyd. EDULANDIA 

 Informator o możliwości nauki zawodu – cele rzemiosł różnych 

 Zawód z pasją. Co robić? Kim być? 

 Informator o możliwości uzyskania kwalifikacji: rzemieślniczych, sprzedawcy, 

kelnera 

 Informator o zawodach 

 PWSZ w Białej Podlaskiej 

 Studia we Wrocławiu – informator 2005/2006  

6. BrZszury i ulZtki 

 Moja przyszłość zawodowa cz. 1 i 2. Zakład Doskonalenia Zawodowego. W-wa 

2001r. 

 Naucz się promować swoje kwalifikacje i przydatność dla pracodawcy 

 OHP dla szkół 

 Praca w UE 

 Praca na czas 

 Rozmowa z pracodawcą WUP – Warszawa 



 Rozmowa kwalifikacyjna WUP 

 Praca w Europie. Europejski Służby Zatrudnienia EURES 

 Informator dla absolwentów PUP – Siedlce 

 Wzór życiorysu zawodowego 

7. Testy: 

 osobowości 

 temperamentu 

 predyspozycji zawodowych 

 zainteresowań 

 uzdolnień 

 badające charakter 

8. Materiały metZdyczne dZ pracy szkZlnegZ dZradcy zawZdZwegZ 

 Zawodowe Drogowskazy – wsparcie dla modernizacji oferty szkół o profilu 

zawodowym 

 Materiały metodyczno – dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów 

 Scenariusze zajęć dotyczące tematyki poradnictwa zawodowego. 

 

 

GODZINY DO REALIZACJI 

I.  POZNANIE SIEBIE 

1. Moje silne strony charakteru 

2. Moje słabe strony charakteru 

3. Obraz własnej osoby 

4. Badanie zainteresowań 

5. Badanie predyspozycji zawodowych 

6. Typ osobowości 

7. Motywy aktywności człowieka 

8. Poczucie własnej wartości 

9. Ja w sytuacjach trudnych 

10. Doskonalenie umiejętności autoprezentacji 



11. Doskonalenie umiejętności w zakresie komunikacji 

12. Diagnoza zainteresowań uczniów 

13. Kwestionariusze badające temperament 

14. Ćwiczenie dotyczące badania własnych umiejętności " Spadek" 

15. Zasady dokonywania wyborów: ''Lądowanie na księżycu", " Licytacja" 

16. Ćwiczenie dotyczące wiedzy na temat samych siebie " Chiński portret" 

17. Ankieta " Mój stan zdrowia"  

18. Kwestionariusz wielorakiej inteligencji 

19. Kwestionariusz do oceny przez ucznia poziomu uzdolnień, szybkości przyswajania i 

utrwalania wiedzy 

20. Ocena własnej postawy wobec pracy w szkole i w domu 

21. Ankieta uzdolnień " W czym jestem mistrzem" 

22. Ankieta skłonności zawodowych 

23. Ankieta umiejętności 

24. Ankiety " czy umiesz się uczyć", " Czy masz dobrą pamięć" 

25. Ćwiczenia związane z integracją grupy" Obrus wiadomości" 

26. Szukanie podobieństw" Drzewo" 

27. Rola wiedzy, umiejętności , cech charakteru " Wiem, umiem, jaka/ jaki jestem" 

28. Ćwiczenie nt. poznania swojego miejsca w grupie" 

29. Bilans wiedzy 

 

II.  POZNANIE ZAWODÓW 

1. Kim będę- czyli jak mój zawód kształtuje się na rynku 

2. Ćwiczenie " Przed podjęciem Życiowej decyzji" 

3. Klasyfikacja zawodów- zagadnienia ogólne 

4. Parlamentarzyści,  wyżsi urzędnicy i kierownicy 

5. Specjaliści 

6. Technicy i inny średni personel 

7. Pracownicy biurowi 

8. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

9. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 



10. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

11. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 

12. Pracownicy przy pracach prostych 

13. siły zbrojne 

14. Zawody nadwyżkowe i deficytowe 

15. Ćwiczenia związane ze świadomością zawodową uczniów " Dobieranie zawodów" 

16. Bilans możliwości zawodowych 

17. Jak planować czas w życiu zawodowym ?- " Tort" 

18. Informacje o zawodach " Ja - zadanie" 

19. Jak dążyć do celu " Im więcej dróg tym lepiej" 

20. " Środki realizacji celów" 

21. Ćwiczenie " Ja i mój zawód" 

22. Praca z programem " Piramida kariery" 

23. Prestiż zawodu 

24. Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów 

25. Choroby zawodowe 

26. Stereotypy a zawody " Krzesełko" 

27. Kwestionariusz" Moja kariera"  

28. Ćwiczenie " Pechowiec" 

29. Wybory zawodowe i edukacyjne uczniów a rodzina " Historia Karola" 

 

III. UDZIELANIE INFORMACJI EDUKACYJNEJ I ZAWODOWEJ 

1. Gromadzenie informacji edukacyjnej w postaci : wycinków prasy 

2. Tworzenie broszur dotyczących informacji edukacyjnej 

3. Gromadzenie programów multimedialnych 

4. Zbieranie informacji o poszczególnych zawodach 

5. Mobilność kształcenia 

6. Przygotowywanie gazetek z ofertami pracy na rynku lokalnym 

7. Plany rekrutacyjne różnych uczelni 

8. Przed podjęciem życiowej decyzji 

9. Jaka praca? Dla kogo i za ile? 



10. Chcę studiować ,ale co? Gdzie szukać? Jak wybrać? 

11. Co muszę wiedzieć przed dokonaniem wyboru przedmiotów maturalnych? 

12. Finansowanie studiów 

13. Targi edukacyjne 

14. Kierunki studiów 

15. Przegląd Uczelni Wyższych 

16. Ćwiczenie „ W jaki sposób poszukuję informacji zawodowych” 

17. Rodzaje informacji 

18. Źródła informacji zawodowej  

19. Metody zbierania informacji 

 20. Tworzenie bazy danych dotyczącej edukacji uczniów 

 21. Przygotowanie informatora o ofercie edukacyjnej placówki 

22. Kontynuowanie pracy przy sporządzaniu informatora – zawody w których uczymy 

23. Indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym nt. dalszej drogi kształcenia 

24 -  29 Do dyspozycji szkolnego doradcy zawodowego 

 

IV.  PLANOWANIE KARIERY 

1. Redagowanie dokumentów aplikacyjnych – CV, podanie o pracę 

2. Redagowanie dokumentów aplikacyjnych – List motywacyjny 

3. Zajęcia z autoprezentacji 

4. Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 

5. Wartości cenione w pracy zawodowej 

6. Analiza ofert pracy lub kształcenia na rynku 

7. Rozmowa telefoniczna z pracodawcą 

8. Opracowanie indywidualnych planów działania 

9. Prawo pracy 

10. Przeprowadzanie negocjacji 

11. korzystanie z programów multimedialnych np. „ Piramida kariery” 

12. Spotkania z absolwentami którzy osiągnęli sukces życiowy 

13. Promowanie twórczej postawy uczniów 

14. Aktywne sposoby poszukiwania pracy 



15. Ankieta dotycząca mojej wiedzy nt. „ Samego siebie, rynku pracy” 

16. Ćwiczenie „ Świat pracy” 

17. Ćwiczenie „ Ja na rynku pracy, czyli zderzenie z rzeczywistością” 

18. Ćwiczenie „ Kotwice kariery” 

19. Kwestionariusz „ Ja i biznes” 

20. Ćwiczenie „ Słynna osobistość” 

21. Ćwiczenie „ Collage” 

22. Kwestionariusz   „ Moja kariera” 

23. Ćwiczenie „ Dlaczego oni to robią „ 

24. Co to jest rynek pracy 

25. Pracodawcy na naszym rynku pracy 

26. Ćwiczenie „ Warto nie warto” 

27. Scenariusze zajęć „ Planowanie kariery zawodowej” 

28. Ćwiczenie „ Planowanie przyszłości – linia życia” 

29. Indywidualny plan działania 

 

V.   SYTUACJE TRUDNE A  EDUKACJA MŁODZIEŻY 

1. Co to jest stres? Jak z nim walczyć 

2. Sposoby radzenia sobie ze stresem 

3.  Konflikty – geneza        

4. Jak rozwiązywać konflikty z dorosłymi 

      5.   Konflikt w grupie rówieśniczej       

6.   Konflikt w rodzinie 

7. Metody relaksacyjne w walce ze stresem         

8.   Osobiste tragedie życiowe         

9. Długotrwałe bezrobocie w rodzinie  

10. Niedostosowanie społeczne               

11. Niepełnosprawność a edukacja             

12.  Drugoroczność                 

13. Zagrożenia społeczne: alkoholizm                     

14. Uzależnienia od narkotyków 



15. Choroby psychiczne w rodzinie a dalsze kształcenie                   

16. Dysleksja                  

17. Dysgrafia  i dysortografia           

18. Niezaradność życiowa                  

19. Wzmacnianie własnej wartości          

20. Subkultury młodzieżowe              

21. Gromadzenie dokumentacji dotyczącej zajęć             

22.  – 29 Do dyspozycji doradcy zawodowego                  

                

      VI.  OFERTA EDUKACYJNA SZKOLNICTWA 

1. Zakres szkolnictwa podstawowego 

2. Zakres szkolnictwa gimnazjalnego, ofert zajęć pozalekcyjnych 

3. Licea ogólnokształcące 

4. Licea profilowane  

5. Technika zawodowe 

6. Szkoły policealne 

7. Wyższe studia licencjackie 

8. Wyższe studia inżynierskie 

9. Wyższe studia magisterskie 

10. Mobilność kształcenia 

11. Kształcenie ustawiczne 

12. OHP 

13. Kierunki studiów 

14. Rekrutacja do szkół ponadgimnazjalnych 

15. Rekrutacja na studia 

16. Finansowanie studiów 

17. Szkolne ośrodki kariery 

18. Studenckie biura karier 

19. Wyższe szkoły językowe 

20. Pozyskiwanie środków na edukację 

21. Targi edukacyjne 



22. Udzielanie informacji indywidualnej 

23. Analiza rankingu Wyższych uczelni 

24. Pomoc w wyborze kolejnej placówki edukacyjnej – poradnictwo indywidualne 

25. Gromadzenie informacji dotyczących różnych aspektów edukacji 

26. Analiza informatorów Wyższych Uczelni 

27. Wyszukiwanie kursów doskonalących 

28. Możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

29. Przygotowanie artykułów dotyczących mobilności kształcenia 

 

VII.  WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

1. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów : Parlamentarzyści, wyżsi 

urzędnicy, kierownicy 

2. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów : Technicy 

3. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów: Specjaliści 

4. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów: Pracownicy biurowi 

5. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów: Sprzedawcy, usługi osobiste 

6. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów: Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 

7. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów: Robotnicy przemysłowi, 

rzemieślnicy 

8. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów: Operatorzy, monterzy maszyn i 

urządzeń 

9. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów: Pracownicy przy pracach prostych 

10. Organizowanie spotkań z rodzicami z grupy zawodów: Siły zbrojne 

11. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 

12. Stowarzyszenia prowadzone przez rodziców 

13. Tworzenie baz danych dotyczących pracodawców w lokalnym środowisku 

14. Rodzice którzy osiągnęli sukces 

15. Rodzic jako autorytet 

16. Recepta na sukces 

17. Indywidualna praca z rodzicami uczniów którzy mają problemy zdrowotne 

18. Indywidualna praca z rodzicami uczniów którzy mają problemy emocjonalne  



19. Indywidualna praca z rodzicami uczniów którzy mają problemy intelektualne 

20. Indywidualna praca z rodzicami uczniów którzy mają problemy decyzyjne 

21. Indywidualna praca z rodzicami uczniów którzy mają problemy rodzinne 

22.  – 29 Do dyspozycji doradcy zawodowego 

 

VIII.  MOJA PRZYSZŁA PRACA 

1. Instytucje pomocne w poszukiwaniu pracy 

2. Działania pracodawcy 

3. Aktywne sposoby poszukiwania pracy 

4. Ćwiczenie „ Świat pracy” 

5. Ćwiczenie „ Ja na rynku 

6. Zasady zatrudniania pracowników 

7. Bariery w poszukiwaniu pracy 

8. Co to jest rynek pracy 

9. Pracodawcy na naszym rynku pracy 

10. Weryfikacja ogłoszeń ofert pracy 

11. Ćwiczenie „ List do dyrektora” 

12. Podjęcie własnej działalności gospodarczej 

13. Jak efektywnie szukać pracy 

14. Jak przygotować dokumenty aplikacyjne 

15. Poszukiwanie kursów kwalifikacyjnych 

16. Szukanie nowych możliwości zatrudnienia 

17. Staże zawodowe 

18. Kursy doskonalące 

19. Targi pracy 

20. – 29 Dokumentacja dotycząca modułu 

 

     IX. GROMADZENIE I UDOSTĘPNIANIE INFORMACJI 

1. Gromadzenie kwestionariuszy nt. własnej osoby 

2. Gromadzenie kwestionariuszy nt. zainteresowań i predyspozycji zawodowych 

3. Gromadzenie ankiet nt. przyszłości edukacyjnej 



4. Tworzenie i gromadzenie teczek zawodowych 

5. Zbieranie programów multimedialnych 

6. Tworzenie broszur dotyczących informacji edukacyjnej 

7. Przygotowanie gazetek tematycznych 

8. Gromadzenie informatorów o wyższych uczelniach 

9. Tworzenie bazy danych dotyczących wyższych uczeni 

10. Tworzenie bazy danych o absolwentach naszej placówki 

11. Zbieranie publikacji tematycznych i udostępnianie uczniom 

12. Gromadzenie filmów VHS dotyczących tematyki edukacyjnej 

13. Przykładowe dokumenty aplikacyjne 

14. Sporządzanie scenariuszy zajęć dotyczących ofert edukacyjnych 

15. Przygotowanie i gromadzenie dokumentów nt. rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych 

16. Przygotowanie i gromadzenie dokumentów nt. rekrutacji na studia wyższe 

17. Gromadzenie ofert pracy z lokalnego rynku 

18. Wyszukiwanie i zapisywanie adresów stron internetowych dotyczących edukacji i 

poradnictwa zawodowego 

19. Tworzenie baz danych dotyczących pracodawców 

20. Gromadzenie adresów placówek doradczych na terenie powiatu 

21. Tworzenie podręcznego notatnika najważniejszych kontaktów 

22. Projektowanie ulotek tematycznych 

23. Sporządzanie sprawozdań z działania szkolnego doradcy zawodowego 

24. Przygotowanie i aktualizowanie danych dotyczących edukacji, pracy – gazetki szkolne 

25. Opracowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz jego wdrażanie  

26. Prowadzenie dokumentacji z indywidualnych porad doradcy 

27. Dokumentowanie losów zawodowych absolwentów 

28. Przygotowanie sprawozdań na rady pedagogiczne 

29. Przedstawianie możliwości zatrudniania na lokalnym rynku pracy 

 

X.   WSPOMAGANIE RODZICÓW W PROCESIE PODEJMOWANIA DECYZJI 

1. Zapoznanie rodziców z działalnością szkolnego doradcy zawodowego 

2. Przedstawienie wybranych scenariuszy zajęć nt. planów edukacyjnych młodzieży 



3. Rodzice jako przedstawiciele różnych zawodów 

4. Oferta edukacyjna szkół ponadgimnazjalnych 

5. Oferta edukacyjna szkół wyższych 

6. Tworzenie możliwości indywidualnej rozmowy z doradcą zawodowym 

7. Przedstawianie możliwości organizowania praktyk zawodowych 

8. Przedstawienie oczekiwań pracodawców 

9. Przedstawienie możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 

10. Organizowanie dni otwartych szkoły 

11. Oferta edukacyjna naszej placówki 

12. Udostępnianie informacji nt. zawodów na rynku pracy 

13. Udostępnianie informacji nt. możliwości kształcenia 

14. Udostępnianie informacji nt. planów rekrutacyjnych uczelni 

15. Udostępnianie informatorów o wyższych uczelniach 

16. Udostępnianie programów multimedialnych 

17. Możliwość korzystania przez uczniów z zasobów gabinetu szkolnego doradcy 

zawodowego 

18. Wykorzystanie doświadczeń rodziców w zakresie mobilności zawodowej 

19. Przedstawienie możliwości finansowania kształcenia 

20.  – 29 Do dyspozycji szkolnego doradcy zawodowego 

 

 

    

  XI. WDRAŻANIE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU                                       

              DORADZTWA ZAWODOWEGO 

1. Szkolenia służące promowaniu działań WSDZ 

2. Prezentacja zasobów gabinetu szkolnego doradcy zawodowego 

3. Doskonalenie oferty edukacyjnej 

4. Wymiana doświadczeń na radach pedagogicznych 

5. Przedstawianie na radach ofert placówek edukacyjnych do rynku lokalnym 

6. Współpraca podczas przygotowania informatora oferty edukacyjnej placówki 

7. Dzielenie się doświadczeniami 



8. Pomoc przy organizacji „ Dni otwartych w szkole” 

9. Przygotowanie informatora o ofercie edukacyjnej naszej placówk 

10. Wspieranie lokalnych inicjatyw w celu pomocy młodzieży w wejściu na rynek pracy 

11. Ćwiczenia dotyczące udzielania informacji zawodowej młodzieży 

12. Określenie priorytetów dotyczących informacji zawodowej  

13. Pomoc w realizacji działań z zakresu wyboru drogi zawodowej 

14. Pomoc w realizacji działań z zakresu wprowadzenia młodzieży w rolę pracownika 

15. Przeprowadzanie ankiet klasowych dotyczących : dalszych decyzji edukacyjnych 

młodzieży 

16. Wprowadzanie nowych profili w ofercie edukacyjnej placówki  

17. Przedstawienie różnic w poradnictwie grupowym i indywidualnym 

18. Prowadzenie ćwiczenia „ Post factum” 

19. Przeprowadzenie ćwiczenia „ List do nauczyciela” 

20.  – 29 Do dyspozycji doradcy zawodowego 

 

     XII.  OFERTA EDUKACYJNA A RYNEK PRACY 

1. Oferty edukacyjne placówek ponadgimnazjalnych w obrębie powiatu 

2. Analiza ofert rynku pracy 

3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

4. Zakłady pracy w najbliższej okolicy 

5. Możliwości praktyk zawodowych w szkołach  

6. Możliwości wymiany stażowej z innymi placówkami 

7. Możliwości wymiany uczniów w kraju i za granicą 

8. Oferty stypendialne w poszczególnych placówkach edukacyjnych 

9. Przeobrażenia na rynku pracy  

10. Baza noclegowa w placówkach edukacyjnych 

11. Zajęcia pozalekcyjne w placówkach 

12. Tworzenie nowych kierunków kształcenia 

13. Wzbogacanie oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych 

14. Informowanie uczniów o ofertach edukacyjnych szkół ponadgimnazjalnych 

15. Informowanie uczniów o ofertach edukacyjnych szkół wyższych 



16. Oferty kształcenia ustawicznego 

17. Zadania i oferty OHP 

18. Szkoły zawodowe 

19. Organizacja spotkań z przedstawicielami różnych zawodów 

20. Promowanie zainteresowań młodzieży 

21.  – 29 Do dyspozycji doradcy zawodowego 

 

     XIII.  WSPÓŁPRACA Z RÓŻNYMI INSTYTUCJAMI  

1. Tworzenie sieci partnerstwa  

2. Współpraca z Urzędem Pracy w Garwolinie 

3. Współpraca z Opieką Społeczną w Urzędzie Gminy 

4. Współpraca z lokalnymi pracodawcami 

5. Współpraca z Biurami karier  

6. Współpraca z Gminnym Centrum Informacji w Żelechowie 

7. Korzystanie z doświadczeń Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i 

Ustawicznej 

8. Korzystanie z doświadczeń Stowarzyszenia Doradców szkolnych i Zawodowych 

9. Wykorzystywanie materiałów Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno – 

Pedagogicznej 

10. Wykorzystywanie materiałów Narodowego Centrum Zasobów Poradnictwa Zawodowego 

11. Współpraca z Instytutem Rozwoju Karier 

12. Korzystanie z doświadczeń serwisu informacyjnego Pierwsza Praca 

13. Serwis Informacyjny Urzędów Pracy 

14. Narodowa Agencja Programu „ Młodzież” 

15. Korzystanie z informacji zawartych w sieci ESTIA 

16. Portal dotyczący możliwości kształcenia PLOTEUS 

17. Centra poradnictwa zawodowego EUROIUIDANCE 

18. Serwis edukacyjny Profesor  

19. serwis przeznaczony dla osób poszukujących nowoczesnych rozwiązań multimedialnych 

wspomagających proces edukacji Premiere Multimedia 

20. Serwis dla nauczycieli Centralny Ośrodek Doskonalenia nauczycieli 



21. Fundacja Realizacji Programów Społecznych 

22.  – 29 do dyspozycji szkolnego doradcy zawodowego 

 

XIV.  DO DYSPOZYCJI SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO 58 GODZIN W 

ZAKRESIE 

            -     Godziny na realizację wycieczek do zakładów pracy 

-  Wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

-   Tworzenie sieci kontaktów z różnymi instytucjami 

-   Tworzenie baz danych dotyczących pracodawców  

-   Tworzenie baz danych absolwentów naszej szkoły  

 


