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WSTEP

Swiatowe standardy gwarantuja uczniom dostepno$é i powszechnosé¢ ustug doradczych na
terenie szkoly. Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego opracowane przez Komisjg
Europejska w roku 2000, jako jedno z 6 glownych zalozen wymienia zalecenie dotyczace
profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidow. Wiele panstw Unii Europejskiej stosuje to
zalecenia w praktyce.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty zobowiazuje placéwki oswiatowe do
»przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”. Réwniez ramowe statuty
szk6t ponadgimnazjalnych naktadaja na dyrektoréw i rady pedagogiczne ,,obowiazek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu™ .

Wszystkie te zapisy w polskim prawie o$wiatowym wymagaja jednak pewnych
uzupetnien - m.in. okreslenia zatozen i modelu ww. systemu doradztwa prowadzonego w
szkotach, oraz osob odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w ramach systemu. Jak si¢ wydaje,
model docelowy to doradca zawodowy zatrudniony w szkole i wspierajacy go merytorycznie
doradca w poradni .

Wielu naukowcow widzi:

» potrzebe usytuowanej blisko ucznia, profesjonalnej pomocy, zwigkszajacej trafnos¢
jego decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty psychiczne wynikajace
z niewlasciwych wyboréw 1 koszty materialne zwiazane z dojazdem do placoéwek
specjalistycznych /poradni/,

» zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznidéw w ramach planowanych
dziatan realizowanych metodami aktywnymi /warsztaty, zajecia aktywizujace/,

» mozliwo$¢  udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji 1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju

zawodowego,



» mozliwos¢ dziatah w zakresie planowania wspolnie z uczniem jego kariery
zawodowej,

» obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawie trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukac;ji,

» dostosowanie rozwiazan polskich do standardéw pozostatych krajow UE.

Postulaty, te jakze trafne i oczywiste nie moga przebi¢ si¢ przez opdér materii 1 brak
srodkéw finansowych na poziomie lokalnych samorzadéw /organéw prowadzacych szkoly i
placéwki/ oraz centralnym /Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu/.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty zobowiazuje placowki oswiatowe do
»przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”. Réwniez ramowe statuty
szk6t ponadpodstawowych naktadaja na dyrektorow i rady pedagogiczne ,,obowiazek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu™ .

Wielu badaczy zajmujacych si¢ rozwojem zawodowym cztowieka traktuje wybdr zawodu
nie jak pojedynczy, §wiadomy akt decyzyjny, ale jako proces. Uwazaja oni /E. Ginzburg i D.E
Super/, ze:

» wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

» na wybor zawodu wptywaja gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia oraz wplyw $rodowiska,

» preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢
wraz z uptywem czasu.

Wiasnie wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zatrudniony w szkole doradca
zawodowy koordynujacy jego dziatanie, stwarzaja uczniowi realnag mozliwos$¢ zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej -
poznania siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy,

uzyskania informacje o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowej



Czy tworzy¢ WSDZ w szkole ?

Aktualna sytuacja w szkole nie sprzyja uczniom, jezeli chodzi o pomoc w planowaniu
swojej przysztosci /kariery zawodowej/. Jezeli nawet zdarza sig, ze nauczyciel lub wychowawca
pomaga w tym uczniom, to sa to dzialania sporadyczne, przypadkowe i nie zawsze trafione.
Czesto uczen jest odsytany do poradni pedagogiczno-psychologicznej, gdzie sa zatrudnieni
doradcy zawodowi - placowki te nie sa jednak w stanie pomoc wszystkim zainteresowanym
uczniom, jednocze$nie nie jest to gtéwne ich zadanie.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego
zatrudniony w szkole doradca zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych /osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci/, w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel ktérego
realizacja niesie wiele korzysci. Uczen i jego rodzic w kazdej chwili mieliby zapewniony dostep
do ustug doradczych, nie byliby osamotnieni w rozwiazywaniu probleméw edukacyjno-

zawodowych.

Dzialanie WSDZ
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
» wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
» na wybor zawodu wplywaja gldéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw §rodowiska,
» preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z
uptywem czasu.
Obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami /Rada
Pedagogiczna/.
Ma charakter planowych dzialan /dziatania w ramach WSDZ nie moga mie¢ charakteru

doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego/.



Musi je koordynowa¢ fachowiec - szkolny doradca zawodowy. Powierzanie tych dziatan

pedagogowi lub psychologowi szkolnemu w ramach ich zadan, powoduje czgsto /ze wzgledu na

ich inne zadania/ ograniczenie dziatan w tym zakresie.

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

>
>

YV V V VY

poznawanie siebie

autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego profilu zawodowego

poznawanie zawodow

analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym
rynku pracy

indywidualng pracg z uczniami, ktdrzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i
zawodu

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow

pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych /wybor odpowiedniej specjalnosci,
opanowanie umiejgtnosci pracowniczych, praktyki zawodowe w zaktadach pracy,
zdobywanie certyfikatow zawodowych/

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapdéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego

przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole

okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozao$§wiatowym

poruszanie si¢ na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,

mobilnos¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne/



przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do
nowych warunkow, bezrobocie

udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery,
obejmujace: zapotrzebowanie na pracownikow w roéznych branzach w ostatnich
latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow

ksztattowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy
ksztaltowanie umiejgtnosci  planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego i1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub

w systemie ksztalcenia ustawicznego.

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

>
>

prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw
zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dzialan
informacyjnych szkoty

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach /ponadgimnazjalnego, wyzszego/

indywidualna prace z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

gromadzenie, systematyczna aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowe;j

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami /Rada Pedagogiczna/ obejmuje:

» utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoly

» okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach

programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki



» okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w placowce

» realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty

» identyfikacjg potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placoéwki do zmian na

rynku pracy

Cele Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Efektywnie dzialajacy wewnatrzszkolny system doradztwa pozwala realizowad
nastepujace cele:

Ksztaltowanie postaw i zachowan uczniow:

» przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowej,

» rozwo0j umiejgtnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j,

» ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji celu,

» ksztaltowanie postawy otwartosci na wiedzg i prezentowania swojej osobowosci,

» kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach

trudnych 1 stresowych,

Ksztaltowanie umiejetnosci uczniow:

» planowania przysztos$ci zawodowej,

organizowania dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),
przygotowania dokumentoéw zwiazanych z praca zawodowa,
poszukiwania pracy,

prezentowania si¢ na rynku pracy,

YV V V V V

nawiazywania kontaktow z pracodawca (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez
Internet itp.),

» przeprowadzania negocjacji.



Rozbudzenie wiedzy uczniow:

» poznanie "$wiata zawodow" (m.in. zadan i czynnosci, Srodowiska pracy,

przeciwwskazan i wymagan zawodow),

YV V V V

poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwiazanej z zatrudnieniem.

Wewnatrzszkolny system doradztwa oferuje:

» duzo lepsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy

» dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodoéw - co zapewni nizsze

spoteczne dzigki:

zmniejszonej konieczno$ci przekwalifikowan,

mniejszej liczby bankructw (wlasciwy dobdr do samozatrudnienia!l),
wigkszej liczbie sukcesow w zawodzie,

wigkszej efektywnosci w pracy,

lepsza profilaktyka - uniknigcie czgsci chorob zawodowych,

mniejszej ilosci bezrobotnych "z wyboru",

» dopasowanie kompetencji zasobéw ludzkich do potrzeb rynku pracy,

» wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow,

» wyrownywanie szans na rynku pracy,

» wiasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia

» systemowe nawiazanie lokalnego trojstronnego dialogu pomigdzy pracodawcami,

edukacja i wtadzami samorzadowymi,

poznanie zasad obowiazujacych w kompletowaniu dokumentacji zwiazanej z praca,

koszty

» zapewnienie bardziej kompleksowego rozwiazania problemoéw z miodzieza nalezaca do

tzw. kategorii szczegdlnego ryzyka w tym zagrozonych marginalizacja spoteczna



Adresaci dzialan w ramach WSDZ

Adresatami dzialan w ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

moga by¢:

>
>
>
>

uczniowie,

rodzice,

nauczyciele /rady pedagogiczne/,

srodowisko lokalne 1 samorzad lokalny /instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze,
akademickie biura karier, lokalni pracodawcy i stowarzyszenia pracodawcéw, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, wydziaty o$wiaty lokalnego samorzadu, kuratoria

oswiaty/.

Formy adresowane do uczniow:

>
>

badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju
1 kariery zawodowej,

zajgcia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych
rozw0j zawodowy 1 karier¢ zawodowa,

zajecia warsztatowe doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania,

zajecia warsztatowe uczace umiejgtnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych /CV,
list motywacyjny/,

zajgcia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejgtnosci autoprezentacji 1
rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

zajgcia warsztatowe stuzace promowaniu samozatrudnienia,

zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowiazujacym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym,

gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programéw multimedialnych,

tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do internetu,



YV V V VYV VY

Y

spotkania z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOIrcOw/,

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow /zgodnie ze specytika kierunkow
ksztalcenia w placowce/,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty /CV wszystkich, wyrazajacych na to zgodg
absolwentow/ dostgpnej dla lokalnych pracodawcow,

tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzy, w ktérej szkota
ksztatci,

organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczo$ci /promowanie zainteresowan,
umiejetnosci, tworczej postawy uczniow/,

organizowanie uczniowskich biur i gietd pracy /posrednictwo pracy/,

organizowanie dni otwartych szkoly /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,
organizowanie wspolnie z innymi placowkami targéw edukacyjnych,

organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

przygotowanie wspolnie z nauczycielami informatora o ofercie edukacyjnej placowki i
zawodach, w ktorych uczy,

tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty,
stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego

zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowe;j

Formy adresowane do rodzicow:

>
>

tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty,
spotkania z przedstawicielami roznych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztatcenia w placowce/,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

organizowanie dni otwartych szkotly /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,



gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programéw multimedialnych,

tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do internetu,

tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzy, w ktorej szkota
ksztatci,

organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczosci /promowanie zainteresowan,

umiejgtnosci, tworczej postawy uczniow/,

Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagogicznych/:

>

YV V V V V

Y VY

szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dzialan z zakresu doradztwa zawodowego i
planowania kariery zawodowej w szkolnictwie,

warsztaty stuzace doskonaleniu umiejgtnosci doradczych,

tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

sledzenie loséw zawodowych absolwentow,

dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy
przygotowanie wspolnie z uczniami informatora o ofercie edukacyjnej placowki i
zawodach, w ktorych uczy,

organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,
wymiana stazowa z innymi szkolami w kraju 1 za granica,

stworzenie wspdlnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego pos§wigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j,

wspolne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o $rodki unijne w ramach programow
pomocowych,

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w wejsciu na rynek

pracy



Formy adresowane do sSrodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

» tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego,

» spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

» wspolne z lokalnymi partnerami ubieganie sig¢ o §rodki unijne w ramach programow
pomocowych,

» wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek

pracy,

dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy,

pozyskiwanie srodkow /sponsoréw/ na realizacj¢ przedsigwzigc! | w ramach WSDZ,

wspotpraca z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier,

wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzedy pracy, centra informacji/,

YV V V VYV VY

inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczacych np. ,,oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow”, ,,rynku pracy w oczach absolwenta”, ,,szans i

mozliwosci planowania wtasnego rozwoju zawodowego”, ”badanie lokalnego rynku

pracy”



REGULAMIN OBOWIAZUJACY W GABINECIE
SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO :

1. Gabinet szkolnego doradcy zawodowego jest czynny przez pie¢ dni w  tygodniu.

2. Z gabinetu moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz
wychowawcy internatu.

3. Korzysta¢ z gabinetu mozna w godzinach pracy doradcy lub innego opiekuna.

4. Kazdy korzystajacy ze sprzgtu i materialow zgromadzonych w gabinecie

wpisuje sig¢ do rejestru osob odwiedzajacych.

ZABRANIA SIE:

1. Bez zgody opiekuna nie wolno wiacza¢ 1 wytacza¢ zadnych urzadzen
znajdujacych si¢ w pomieszczeniu, a takze zmieniac istniejacych miedzy

nimi potaczen.

2. Instalowania na komputerach jakiegokolwiek oprogramowania
przyniesionego z zewnatrz.

3. Usuwania i ,,poprawiania” cudzych dokumentéw. Sa one wiasnoscia ich
tworcow 1 tylko oni maja prawo dokonywania w nich zmian.

4. Przeszkadzania innym glto§nym zachowaniem.

5. Wnoszenia i spozywania artykutow konsumpcyjnych.

6. W przypadku celowego uszkodzenia lub zniszczenia sprz¢tu sprawca

zostanie zobowiazany do poniesienia kosztow naprawy lub odkupienia sprzgtu.

MOZNA - ANAWET TRZEBA
1. Korzysta¢ z dostgpnych urzadzen i materiatow.
. Zachowa¢ tad i porzadek oraz dba¢ o wystroj estetyczny pomieszczenia.
. Gromadzi¢ materiaty i wykorzystywac je podczas pobytu w gabinecie.

. Dokonywa¢ wydruku dokumentéw po uzyskaniu zgody opiekuna.

N A W N

. Aktywnie wspotpracowac ze szkolnym doradca zawodowym.



REGULAMIN OBOWIAZUJE WSZYSTKIE OSOBY KORZYSTAJACE Z GABINETU

SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO.

OBOWIAZKI SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

Doradca zawodowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoly.

I. Obowiazki ogélne

1.

S O i

Przestrzeganie obowiazkow zawartych w kodeksie pracy, statucie szkoty oraz
regulaminie pracy.

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.

Sumienne i terminowe wykonywanie zadan.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

II. Zadania og6lno-wychowawcze

1.

Zaplanowanie kariery zawodowej i przygotowanie do przysztej pracy mtodziezy na
wszystkich etapach ksztalcenia.

ZYagodzenie problemu startu zawodowego mtodziezy.

Zmniejszenie dystansu migdzy podaza sity roboczej a wymaganiami rynku pracy.
Budowanie swiadomosci spotecznej polegajacej na przyjeciu zalozenia, ze kwalifikacje

zawodowe sa towarem na rynku pracy.

III.Cele i dzialania szkolnego doradcy zawodowego

1.

2.

1.

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak :

» Dbezrobocie,

» adaptacja do nowych warunkoéw i mobilnosci zawodowe;.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.



2. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji wychowawczych.

4. Wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow.

IV. Organizacja pracy doradcy zawodowego

W celu realizacji zadan zawartych w niniejszym zakresie obowigzkow - doradca zawodowy

powinien:

1. Opracowac roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych uwzgledniajacych
konkretne potrzeby mtodziezy w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ zard6wno z
uczniami, jaki tez ich rodzicami.

3. Wspdlpracowac na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielggniarka szkolna, z radami rodzicow poszczeg6lnych klas oraz Rada Rodzicow
Szkoty w rozwiazywaniu problemow.

4. Sktada¢ okresowa informacjg¢ kierownictwu szkoty oraz radzie pedagogicznej ze swoich
dziatan.

5. Prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacjg :

» roczny plan pracy,
» ewidencje instytucji wspomagajacych prace doradcy,

» innga dokumentacj¢ niezbedna w pracy szkolnego doradcy zawodowego.



PROGRAM PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO W ZSP W
ZELECHOWIE W ROKU SZKOLNYM 2006/2007

Lp. Rodzaj zaje¢ Termin
I Organizacja miejsca pracy. Urzadzanie gabinetu Szkolnego Doradcy Zawodowego caty rok
1I Opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz rozpoczgcie wrzesien

jego wdrazania, opracowanie oraz analiza ankiet nt: potrzeby doradztwa uczniom jak

réwniez rozpoznania planéw edukacyjnych mtodziezy.

I Wyjscia na roznego rodzaju targi, prezentacje i spotkania (wyjscia z klasami) caty rok

v Uczestniczenie w konferencjach metodycznych z zakresu poradnictwa zawodowego caty rok

\% Prowadzenie tablicy ogloszen ,, Dam prace, oferty pracy na rynku lokalnym” na biezaco
VI Zaprojektowanie ulotki ,, Vademecum absolwenta- jak aktywnie poszukiwac pracy” Pazdziernik
Vi Prowadzenie indywidualnych konsultacji caly rok
VIII Nawigzanie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Garwolinie caty rok

IX Nawiazanie wspotpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy ,Gminnym Centrum Informacji | caty rok

w Zelechowie

X Udziaty w regionalnych targach pracy caty rok
XI Prowadzenie zaj¢¢ grupowych w KLIITLP i IV TZ caty rok
XII Prowadzenie tablicy ogloszen nt.: "Informacje ze §wiata zawoddéw i z rynku pracy” caly rok
XIII Zgromadzenie bazy informacyjnej o zawodach (informatory, teczki zawodow, ulotki o | caty rok

zawodach, baza multimedialna, literatura na temat rynku pracy i doradztwa

zawodowego)

X1V Gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy, aktywne kreowanie miejsc pracy dla | caly rok
absolwentow

XV Organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami zawoddw (np. rodzice) caty rok

przedstawicielami agencji posrednictwa pracy itp.

XVI Nawiazywanie kontaktéw z Klubami Pracy, Centrami Informacji i Planowania Kariery | caly rok

Zawodowe i Akademickimi Biurami Karier na wyzszych uczelniach

XVII Sporzadzanie sprawozdan z pracy Szkolnego Doradcy Zawodowego i przedstawianie Czerwiec

rezultatbw na Radach Pedagogicznych




W GABINECIE SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
MASZ DO DYSPOZYCJI

1. Programy i opracowania multimedialne

— Piramida kariery

— Mentor

— Zawodowe drogowskazy

— Edukacja 2003 (katalog uczelni 1 osrodkow akademickich)

— Wyprawka maturzysty 1-praca 2003/04

— Poradnik multimedialny Absolwent

— Poradnik multimedialny ,,Jak zdoby¢ pracg”

— Poradnik multimedialny ,,Pierwsza praca i co dalej?”

— Poradnik wdrazania standardow zawodowych

— Metoda indywidualnego Planu Dziatania

2. Kasety VHS i plyty DVD

Zawodowy list gonczy MENiS

3. Pozycje ksiazkowe

Eamonn Butler, Madsen Pirie ,,Sprawdz swoje 1Q — zbior testow”. Wyd. Bautler
— Weltbild w-wa 2002r.

Sandra Hirsh, Jean Kummerow ,,Psychologia — typy zyciowe”. Wyd. ASRUM
Wroctaw 1997r.

Soltysinska Grazyna, Elzbieta Zywiec — Dabrowska ,,Moja przyszla praca”.
Wyd. KOWEZiU. W-wa 2003r.

Anna Paszkowska — Rogacz ,,Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych
krajéw Unii Europejskiej”. Wyd. KOWEZiU. W-wa 2003r.

Wojciech Kreft, Sylwia Pakulniewicz — Btonska ,,Podrecznik Szkolnego
Doradcy Zawodowego”. Wyd. FRPS. W-wa 2005r.

Alicja Lukaszewicz, Grazyna Sottysinska ,,Szkolny Doradca Zawodowy”. Wyd.
KOWEZiU. W-wa 2003r.

Anna Paszkowska — Rogacz ,,Psychologiczne podstawy wyboru zawodu”. Wyd.
KOWEZiU. W-wa 2003r.



— Zawodowe drogowskazy. Wsparcie dla modernizacji oferty szkot o profilu
Zawodowym. Wyd. ECORYS 2006r.

— Rotrant Michelmann ,, Techniki szybkiego czytania”. Wyd. KDC W-wa 2005r.

— Edward Necka ,, Trening tworczosci” Wyd. IMPULS Krakow 1998r.

— Zawodowe Drogowskazy ,,Wsparcie dla modernizacji oferty szkot o profilu
zawodowym” Metodologia ksztatcenia dla potrzeb rynku
pracy. Wyd. ECORY'S 2006r.

4. Czasopisma i gazety

— Nowa Edukacja Zawodowa

— Dwumiesig¢cznik Doradca

— Dodatek do Gazety Wyborczej — PRACA

5. Informatory:

— Informator dla maturzystow2003/2004, Perspektywa

— Informator dla maturzystow2006, Perspektywa

— Twdj uczen studentem 2006/2007. Wyd. EDULANDIA

— Informator o mozliwosci nauki zawodu — cele rzemiost roznych

— Zawdd z pasja. Co robi¢? Kim by¢?

— Informator o mozliwosci uzyskania kwalifikacji: rzemieslniczych, sprzedawcy,

kelnera

— Informator o zawodach

— PWSZ w Biatej Podlaskiej

— Studia we Wroctawiu — informator 2005/2006

6. Broszury i ulotki

— Moja przysztos¢ zawodowa cz. 1 1 2. Zaklad Doskonalenia Zawodowego. W-wa
2001r.

— Naucz si¢ promowac swoje kwalifikacje 1 przydatnos¢ dla pracodawcy

— OHP dla szkot

— Pracaw UE

— Praca na czas

— Rozmowa z pracodawca WUP — Warszawa



— Rozmowa kwalifikacyjna WUP
— Praca w Europie. Europejski Stuzby Zatrudnienia EURES
— Informator dla absolwentéw PUP — Siedlce

—  Wzo6r zyciorysu zawodowego

— osobowosci

— temperamentu

— predyspozycji zawodowych
— zainteresowan

— uzdolnien

— badajace charakter

8. Materialy metodyczne do pracy szkolnego doradcy zawodowego

— Zawodowe Drogowskazy — wsparcie dla modernizacji oferty szkot o profilu
zawodowym
— Materiaty metodyczno — dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow

— Scenariusze zaj¢¢ dotyczace tematyki poradnictwa zawodowego.

GODZINY DO REALIZACJI

I. POZNANIE SIEBIE

1.

A S A U S

Moje silne strony charakteru

Moje stabe strony charakteru

Obraz wlasnej osoby

Badanie zainteresowan

Badanie predyspozycji zawodowych
Typ osobowosci

Motywy aktywnosci cztowieka
Poczucie wlasnej wartosci

Ja w sytuacjach trudnych

10. Doskonalenie umiejgtnosci autoprezentacji



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

II.

—
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Doskonalenie umiejgtnosci w zakresie komunikacji

Diagnoza zainteresowan uczniow

Kwestionariusze badajace temperament

Cwiczenie dotyczace badania wiasnych umiejetnosci " Spadek"
Zasady dokonywania wyborow: "Ladowanie na ksigzycu", " Licytacja"

Cwiczenie dotyczace wiedzy na temat samych siebie " Chifiski portret"

Ankieta " M¢j stan zdrowia"

Kwestionariusz wielorakiej inteligencji

Kwestionariusz do oceny przez ucznia poziomu uzdolnien, szybkosci przyswajania i
utrwalania wiedzy

Ocena wlasnej postawy wobec pracy w szkole 1 w domu
Ankieta uzdolnien " W czym jestem mistrzem"

Ankieta sktonno$ci zawodowych

Ankieta umiejgtnosci

Ankiety " czy umiesz sig uczy¢", " Czy masz dobra pamigc¢"
Cwiczenia zwiazane z integracja grupy" Obrus wiadomosci"

Szukanie podobienstw" Drzewo"

Rola wiedzy, umiejgtnosci , cech charakteru " Wiem, umiem, jaka/ jaki jestem"
Cwiczenie nt. poznania swojego miejsca w grupie"

Bilans wiedzy

POZNANIE ZAWODOW
Kim bedg- czyli jak mdj zawod ksztattuje sig na rynku

. Cwiczenie " Przed podjeciem Zyciowej decyzji"
. Klasyfikacja zawodow- zagadnienia og6lne

. Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy
. Specjalisci

. Technicy i inny $redni personel

. Pracownicy biurowi

. Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy

. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych

sily zbrojne

Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Cwiczenia zwiazane ze $wiadomoscia zawodowa uczniow " Dobieranie zawodow"
Bilans mozliwosci zawodowych

Jak planowac czas w zyciu zawodowym ?- " Tort"
Informacje o zawodach " Ja - zadanie"

Jak dazy¢ do celu " Im wigcej drog tym lepiej"

" Srodki realizacji celow"

Cwiczenie " Ja i moj zawod"

Praca z programem " Piramida kariery"

Prestiz zawodu

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
Choroby zawodowe

Stereotypy a zawody " Krzesetko"
Kwestionariusz" Moja kariera"

Cwiczenie " Pechowiec"

Wybory zawodowe i edukacyjne ucznidow a rodzina " Historia Karola"

ITI. UDZIELANIE INFORMACJI EDUKACYJNEJ I ZAWODOWEJ

1.
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Gromadzenie informacji edukacyjnej w postaci : wycinkow prasy

. Tworzenie broszur dotyczacych informacji edukacyjnej

. Gromadzenie programow multimedialnych

. Zbieranie informacji o poszczegdlnych zawodach

. Mobilno$¢ ksztalcenia

. Przygotowywanie gazetek z ofertami pracy na rynku lokalnym
. Plany rekrutacyjne ré6znych uczelni

. Przed podjgciem zyciowej decyzji

. Jaka praca? Dla kogo i za ile?



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Chce studiowac ,ale co? Gdzie szuka¢? Jak wybrac?

Co muszg¢ wiedzie¢ przed dokonaniem wyboru przedmiotéw maturalnych?
Finansowanie studiow

Targi edukacyjne

Kierunki studiow

Przeglad Uczelni Wyzszych

Cwiczenie ,, W jaki sposob poszukuje informacji zawodowych”

Rodzaje informacji

Zrédha informacji zawodowej

Metody zbierania informacji

20. Tworzenie bazy danych dotyczacej edukacji uczniow

21. Przygotowanie informatora o ofercie edukacyjnej placowki

22
23
24

. Kontynuowanie pracy przy sporzadzaniu informatora — zawody w ktoérych uczymy
. Indywidualne rozmowy z doradca zawodowym nt. dalszej drogi ksztalcenia

- 29 Do dyspozycji szkolnego doradcy zawodowego

IV. PLANOWANIE KARIERY

1
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10
11
12
13
14

. Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych — CV, podanie o prace
. Redagowanie dokumentoéw aplikacyjnych — List motywacyjny

. Zajecia z autoprezentacji

. Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j

. Wartos$ci cenione w pracy zawodowe;j

. Analiza ofert pracy lub ksztalcenia na rynku

. Rozmowa telefoniczna z pracodawca

. Opracowanie indywidualnych planéw dziatania

. Prawo pracy

. Przeprowadzanie negocjacji

. korzystanie z programéw multimedialnych np. ,, Piramida kariery”
. Spotkania z absolwentami ktérzy osiagneli sukces zyciowy

. Promowanie tworczej postawy uczniow

. Aktywne sposoby poszukiwania pracy



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
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Ankieta dotyczaca mojej wiedzy nt. ,, Samego siebie, rynku pracy”

Cwiczenie ,, Swiat pracy”

Cwiczenie ,, Ja na rynku pracy, czyli zderzenie z rzeczywisto$cia”

Cwiczenie ,, Kotwice kariery”
Kwestionariusz ,, Ja 1 biznes”
Cwiczenie ,, Stynna osobistos¢”
Cwiczenie ,, Collage”
Kwestionariusz ,, Moja kariera”
Cwiczenie ,, Dlaczego oni to robig ,,
Co to jest rynek pracy

Pracodawcy na naszym rynku pracy

Cwiczenie ,, Warto nie warto”

Scenariusze zajec¢ ,, Planowanie kariery zawodowe;j”

Cwiczenie ,, Planowanie przysztosci — linia zycia”

Indywidualny plan dziatania

SYTUACJE TRUDNE A EDUKACJA MLODZIEZY

Co to jest stres? Jak z nim walczy¢
Sposoby radzenia sobie ze stresem
Konflikty — geneza

Jak rozwiazywac konflikty z dorostymi
Konflikt w grupie rowiesniczej

Konflikt w rodzinie

Metody relaksacyjne w walce ze stresem
Osobiste tragedie zyciowe

Dhugotrwate bezrobocie w rodzinie

. Niedostosowanie spoteczne

. Niepelnosprawnos¢ a edukacja

. Drugoroczno$¢

. Zagrozenia spoleczne: alkoholizm

. Uzaleznienia od narkotykow



15. Choroby psychiczne w rodzinie a dalsze ksztatcenie
16. Dysleksja

17. Dysgrafia i dysortografia

18. Niezaradnos$¢ zyciowa

19. Wzmacnianie wtasnej wartosci

20. Subkultury mtodziezowe

21. Gromadzenie dokumentacji dotyczacej zajec

22. —29 Do dyspozycji doradcy zawodowego

VI. OFERTA EDUKACYJNA SZKOLNICTWA

1. Zakres szkolnictwa podstawowego

Zakres szkolnictwa gimnazjalnego, ofert zajec¢ pozalekcyjnych
Licea ogdlnoksztatcace

Licea profilowane

Technika zawodowe

Szkoty policealne

Wyzsze studia licencjackie

Wyzsze studia inzynierskie

A e A G o

Wyzsze studia magisterskie

—_
=]

. Mobilnos¢ ksztalcenia

f—
—

. Ksztalcenie ustawiczne

. OHP

_—
ST \O)

. Kierunki studiow

—_
N

. Rekrutacja do szkot ponadgimnazjalnych

—_
(9}

. Rekrutacja na studia

—_
N

. Finansowanie studiow

—_
~

. Szkolne os$rodki kariery

[
o0

. Studenckie biura karier

—
Ne)

. Wyzsze szkoty jezykowe

\e]
=)

. Pozyskiwanie §rodkoéw na edukacj¢

\S]
—

. Targi edukacyjne



22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Udzielanie informacji indywidualne;j

Analiza rankingu Wyzszych uczelni

Pomoc w wyborze kolejnej placowki edukacyjnej — poradnictwo indywidualne
Gromadzenie informacji dotyczacych réznych aspektow edukacji

Analiza informatoréw Wyzszych Uczelni

Wyszukiwanie kursow doskonalacych

Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Przygotowanie artykulow dotyczacych mobilnosci ksztatcenia

VII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodow : Parlamentarzys$ci, wyzsi
urzednicy, kierownicy

Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodow : Technicy

Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodow: Specjalisci

Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodow: Pracownicy biurowi
Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodow: Sprzedawcy, ustugi osobiste
Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodow: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodéw: Robotnicy przemystowi,
rzemieslnicy

Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawoddéw: Operatorzy, monterzy maszyn i
urzadzen

Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodow: Pracownicy przy pracach prostych
Organizowanie spotkan z rodzicami z grupy zawodow: Sity zbrojne

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm

Stowarzyszenia prowadzone przez rodzicow

Tworzenie baz danych dotyczacych pracodawcow w lokalnym srodowisku

Rodzice ktorzy osiagneli sukces

Rodzic jako autorytet

Recepta na sukces

Indywidualna praca z rodzicami uczniéw ktorzy maja problemy zdrowotne

Indywidualna praca z rodzicami uczniéw ktorzy maja problemy emocjonalne



19. Indywidualna praca z rodzicami ucznidéw ktdrzy maja problemy intelektualne
20. Indywidualna praca z rodzicami uczniéw ktoérzy maja problemy decyzyjne
21. Indywidualna praca z rodzicami uczniéw ktoérzy maja problemy rodzinne

22. — 29 Do dyspozycji doradcy zawodowego

VIII. MOJA PRZYSZX.A PRACA

1. Instytucje pomocne w poszukiwaniu pracy
Dzialania pracodawcy

Aktywne sposoby poszukiwania pracy
Cwiczenie ,, Swiat pracy”

Cwiczenie ,, Ja na rynku

Zasady zatrudniania pracownikow

Bariery w poszukiwaniu pracy

Co to jest rynek pracy

Y % N kWD

Pracodawcy na naszym rynku pracy

—_
o

. Weryfikacja ogloszen ofert pracy

—
—_

. Cwiczenie ,, List do dyrektora”

—
\S]

. Podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

—
(98]

. Jak efektywnie szukac pracy

—_
N

. Jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne

—_
W

. Poszukiwanie kurséw kwalifikacyjnych

—_
)

. Szukanie nowych mozliwos$ci zatrudnienia

—_
-

. Staze zawodowe

—
o0

. Kursy doskonalace

—_
\O

. Targi pracy

]
S

. — 29 Dokumentacja dotyczaca modutu

IX. GROMADZENIE I UDOSTEPNIANIE INFORMACJI
1. Gromadzenie kwestionariuszy nt. wlasnej osoby
2. Gromadzenie kwestionariuszy nt. zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych

3. Gromadzenie ankiet nt. przysztosci edukacyjnej



19.
20.

21

Tworzenie 1 gromadzenie teczek zawodowych
Zbieranie programow multimedialnych

Tworzenie broszur dotyczacych informacji edukacyjnej
Przygotowanie gazetek tematycznych

Gromadzenie informatoréw o wyzszych uczelniach

Tworzenie bazy danych dotyczacych wyzszych uczeni

. Tworzenie bazy danych o absolwentach naszej placowki

. Zbieranie publikacji tematycznych i udost¢pnianie uczniom

. Gromadzenie filméw VHS dotyczacych tematyki edukacyjne;j

. Przyktadowe dokumenty aplikacyjne

. Sporzadzanie scenariuszy zaje¢ dotyczacych ofert edukacyjnych

. Przygotowanie i1 gromadzenie dokumentow nt. rekrutacji do szk6t ponadgimnazjalnych
. Przygotowanie i gromadzenie dokumentow nt. rekrutacji na studia wyzsze

. Gromadzenie ofert pracy z lokalnego rynku

. Wyszukiwanie i1 zapisywanie adresow stron internetowych dotyczacych edukacji i

poradnictwa zawodowego
Tworzenie baz danych dotyczacych pracodawcow

Gromadzenie adresow placéwek doradczych na terenie powiatu

. Tworzenie podrecznego notatnika najwazniejszych kontaktow
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Projektowanie ulotek tematycznych

Sporzadzanie sprawozdan z dziatania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie i aktualizowanie danych dotyczacych edukacji, pracy — gazetki szkolne
Opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz jego wdrazanie
Prowadzenie dokumentacji z indywidualnych porad doradcy

Dokumentowanie loséw zawodowych absolwentow

Przygotowanie sprawozdan na rady pedagogiczne

Przedstawianie mozliwo$ci zatrudniania na lokalnym rynku pracy

. WSPOMAGANIE RODZICOW W PROCESIE PODEJMOWANIA DECYZJI

. Zapoznanie rodzicow z dziatalnoscia szkolnego doradcy zawodowego

. Przedstawienie wybranych scenariuszy zaje¢ nt. planow edukacyjnych miodziezy



. Rodzice jako przedstawiciele roznych zawodow
Oferta edukacyjna szkot ponadgimnazjalnych

Oferta edukacyjna szkot wyzszych

3

4

5

6. Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym

7. Przedstawianie mozliwo$ci organizowania praktyk zawodowych

8. Przedstawienie oczekiwan pracodawcow

9. Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

10. Organizowanie dni otwartych szkoly

11. Oferta edukacyjna naszej placowki

12. Udostepnianie informacji nt. zawodéw na rynku pracy

13. Udostepnianie informacji nt. mozliwosci ksztatcenia

14. Udostepnianie informacji nt. planéw rekrutacyjnych uczelni

15. Udostgpnianie informatoréw o wyzszych uczelniach

16. Udostgpnianie programow multimedialnych

17. Mozliwo$¢ korzystania przez ucznidw z zasobow gabinetu szkolnego doradcy
zawodowego

18. Wykorzystanie dos§wiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowe;j

19. Przedstawienie mozliwosci finansowania ksztalcenia

20. —29 Do dyspozycji szkolnego doradcy zawodowego

XI. WDRAZANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. Szkolenia stuzace promowaniu dziatan WSDZ
Prezentacja zasobow gabinetu szkolnego doradcy zawodowego
Doskonalenie oferty edukacyjne;j
Wymiana do$wiadczen na radach pedagogicznych
Przedstawianie na radach ofert placowek edukacyjnych do rynku lokalnym

Wspélpraca podczas przygotowania informatora oferty edukacyjnej placowki

A A o

Dzielenie si¢ doswiadczeniami



10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20

Pomoc przy organizacji ,, Dni otwartych w szkole”

Przygotowanie informatora o ofercie edukacyjnej naszej placowk

Wspieranie lokalnych inicjatyw w celu pomocy mtodziezy w wejsciu na rynek pracy
Cwiczenia dotyczace udzielania informacji zawodowej mtodziezy

Okreslenie priorytetow dotyczacych informacji zawodowej

Pomoc w realizacji dziatan z zakresu wyboru drogi zawodowe;j

Pomoc w realizacji dziatan z zakresu wprowadzenia mtodziezy w rolg pracownika
Przeprowadzanie ankiet klasowych dotyczacych : dalszych decyzji edukacyjnych
mlodziezy

Wprowadzanie nowych profili w ofercie edukacyjnej placowki

Przedstawienie r6znic w poradnictwie grupowym i indywidualnym

Prowadzenie ¢wiczenia ,, Post factum”

Przeprowadzenie ¢wiczenia ,, List do nauczyciela”

. —29 Do dyspozycji doradcy zawodowego

XII. OFERTA EDUKACYJNA A RYNEK PRACY

I.

Y % N kWD

e e e e
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Oferty edukacyjne placowek ponadgimnazjalnych w obrebie powiatu
Analiza ofert rynku pracy
Zawody deficytowe i nadwyzkowe
Zaktady pracy w najblizszej okolicy
Mozliwosci praktyk zawodowych w szkotach
Mozliwosci wymiany stazowej z innymi placowkami
Mozliwo$ci wymiany uczniow w kraju i za granica
Oferty stypendialne w poszczegdlnych placowkach edukacyjnych
Przeobrazenia na rynku pracy
. Baza noclegowa w placowkach edukacyjnych
. Zajecia pozalekcyjne w placowkach
. Tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia
. Wzbogacanie oferty edukacyjnej szk6t ponadgimnazjalnych
. Informowanie uczniéw o ofertach edukacyjnych szkét ponadgimnazjalnych

. Informowanie uczniéw o ofertach edukacyjnych szkét wyzszych



16.
17.
18.
19.
20.
21.

Oferty ksztalcenia ustawicznego

Zadania i oferty OHP

Szkoty zawodowe

Organizacja spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow
Promowanie zainteresowan mtodziezy

— 29 Do dyspozycji doradcy zawodowego

XIII. WSPOELPRACA Z ROZNYMI INSTYTUCJAMI

1.

NS kR w D

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Tworzenie sieci partnerstwa

Wspotpraca z Urzgdem Pracy w Garwolinie

Wspotpraca z Opieka Spoteczna w Urzgdzie Gminy

Wspdlpraca z lokalnymi pracodawcami

Wspotpraca z Biurami karier

Wspotpraca z Gminnym Centrum Informacji w Zelechowie

Korzystanie z doswiadczen Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe;j i
Ustawicznej

Korzystanie z doswiadczen Stowarzyszenia Doradcow szkolnych i Zawodowych
Wykorzystywanie materialdéw Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno —
Pedagogiczne;j

Wykorzystywanie materiatéw Narodowego Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego
Wspélpraca z Instytutem Rozwoju Karier

Korzystanie z doswiadczen serwisu informacyjnego Pierwsza Praca

Serwis Informacyjny Urzgddéw Pracy

Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez”

Korzystanie z informacji zawartych w sieci ESTIA

Portal dotyczacy mozliwosci ksztatcenia PLOTEUS

Centra poradnictwa zawodowego EUROIUIDANCE

Serwis edukacyjny Profesor

serwis przeznaczony dla oséb poszukujacych nowoczesnych rozwiazan multimedialnych
wspomagajacych proces edukacji Premiere Multimedia

Serwis dla nauczycieli Centralny Osrodek Doskonalenia nauczycieli



21. Fundacja Realizacji Programow Spotecznych

22. —29 do dyspozycji szkolnego doradcy zawodowego

XIV. DO DYSPOZYCJI SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO 58 GODZIN W
ZAKRESIE

Godziny na realizacje wycieczek do zaktadow pracy
- Wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
- Tworzenie sieci kontaktow z r6znymi instytucjami

- Tworzenie baz danych dotyczacych pracodawcow

Tworzenie baz danych absolwentow naszej szkoty



