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I OPIS PROGRAMU

1. Opis

1.1 Tytul Programu

»Geodeta XXI wieku na miar¢ wyzwan gospodarczych kraju — cztonka Unii Europejskiej”

1.2 Lokalizacja (miejsce/obszar realizacji Programu)

miasto - Zelechow

gmina - Zelechow

powiat - Garwolin
wojewodztwo - mazowieckie
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1.3 Streszczenie Programu

Celem Programu ,,Geodeta XXI wieku na miar¢ wyzwan gospodarczych kraju — cztonka
Unii Europejskiej” jest modernizacja i dostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb
rynku pracy, rozszerzenie mozliwosci ksztalcenia w zakresie praktycznych umiejgtnosci
zawodowych w zawodzie geodeta oraz zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia absolwentéw naszej
szkoty. Szybki rozwdj cywilizacyjny oraz wejscie Polski do struktur Unii Europejskiej wymusza
dostosowanie infrastruktury kraju do wymogéw wspoOtczesnego $wiata. Dlatego nalezy sig
spodziewa¢ wielu inwestycji w sektorze publicznym i prywatnym.

Zapotrzebowanie na geodet¢ przy obsludze inwestycji publicznych wystgpuje m.in. w
nastgpujacych dziedzinach:

- regulacja stanu prawnego

- uzbrojenie terenu (drogi, wodociagi, kanalizacja, itp.)

- komunikacja i transport (drogi, autostrady, mosty, zapory, wiadukty, lotniska)

- budownictwo publiczne

- ekologia (budowa oczyszczalni, wysypisk, alternatywne zrodia energii)

- prywatyzacja sektora publicznego

Zapotrzebowanie na geodete przy obstudze inwestycji prywatnych wystepuje m.in. w
nastgpujacych dziedzinach:

- dokumentacja podzialéw geodezyjnych

- budownictwo prywatne

- handel nieruchomo$ciami

- handel i ustugi

Wzrost wyzej wymienionych inwestycji to wzrost zapotrzebowania na geodetow.

Geodezja 1 kartografia w ostatnich latach, jak wiele innych nauk technicznych zmienita si¢
gruntownie. Z nauki, gdzie podstawowym narzedziem pomiaréw byla tyczka i taSma, a obliczenia
wykonywalo si¢ za pomoca prostego kalkulatora stata si¢ dyscyplina, gdzie elektroniczne
dalmierze 1 komputery staja si¢ standardem. Dzi$ juz nikt nie kresli map - robia to sterowane
komputerowo urzadzenia kreslace, plotery. Zmieniajace sig¢ realia otaczajacej nas rzeczywistosci
spowodowaty koniecznos¢ dostosowania wspotczesnego wizerunku absolwenta- technika geodety
do nowych wymagan krajowego, regionalnego i lokalnego rynku pracy. Analizy bezrobocia
lokalnego 1 regionalnego rynku pracy wskazuja na wzrost zapotrzebowania na geodetow.

W razie zmian na rynku pracy Program zaktada mozliwo$¢ dostosowania oferty edukacyjnej
do zaistniatych potrzeb.

Spodziewanymi efektami programu beda:

- poprawa sytuacji absolwentoOw na rynku pracy

- zdecydowany wzrost atrakcyjno$ci naszej szkoty w regionie

- promocja lokalnej wspdtpracy na rzecz modernizacji oferty edukacyjne;j

- dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki lokalne;j

Gtowne dziatania zwiazane z realizacja programu MOE to zakup sprzetu geodezyjnego, zakup
geodezyjnych  programéw komputerowych, zakup komputera do pracowni geodezyjnej o
parametrach umozliwiajacych obstluge geodezyjnych programow komputerowych, ubezpieczenie
w/w sprzg¢tu oraz zainstalowanie zestawu komputerowego w pracowni geodezji i realizacja
wszystkich dzialan planowanych w programie ,,Geodeta XXI wieku na miar¢ wyzwan
gospodarczych kraju — cztonka Unii Europejskiej” zwiazanych z wykorzystaniem zakupionego
sprzetu i realizacja umow partnerskich.
Grupa docelowa Przedsigwzigcia sa uczniowie 1 nauczyciele Technikum Geodezyjnego
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Zelechowie. Promujemy zasade réwnych szans kobiet
1 mgzczyzn. W zawodzie geodety na rynku pracy poszukiwani sg pracownicy niezaleznie od pfci.
Z oferty programu moga korzysta¢ osoby niepetnosprawne, szczegdlnie przy wykonywaniu prac
kartograficznych, kreslarskich oraz przy obstudze programéw komputerowych.
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1.4 Cele

Modernizacja i dostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy
Realizacja celu nastapi poprzez zakupienie sprzgtu, co unowoczesni proces
ksztatcenia ucznia.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy
Ksztalcenie mlodziezy na nowoczesnym sprzecie bedzie miatlo wpltyw na
wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy.

Rozszerzenie mozliwosci ksztatcenia w zakresie wiedzy teoretycznej
Wprowadzanie do tresci nauczania nowych technologii i rozwigzan begdzie miato
wptyw na dostosowanie procesu nauczania do zadan stojacych przed zawodem
geodety ze szczegbdlnym uwzglednieniem wymagan egzaminu zewngtrznego.

Rozszerzenie mozliwosci ksztatcenia w zakresie praktycznych umiejetnosci zawodowych
Uczen uzyska szerokie mozliwosci zastosowania sprzgtu do doskonalenia swoich
umiejetnosci praktycznych.

Promocja projektu , jako przyktadu dobrej praktyki
Program zostanie upowszechniony poprzez strong internetowa szkoty oraz prasg
lokalna.

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia absolwentéw naszej szkoty
Cel ten zaktada uzyskanie wymiernych efektow w zwigkszaniu szans na znalezienie
pracy absolwentow poprzez wyksztalcenie absolwenta na wysokim poziomie
merytorycznym i praktycznym

Poszerzenie wspotpracy z przedsigbiorstwami i firmami geodezyjnymi oraz Wydziatem

Geodezji 1 Kartografii Politechniki Warszawskiej
Zgodnie z celami zawartymi w listach intencyjnych.

Dbanie o podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w sferze dydaktyczno — zawodowej
Ukonczenie kursu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na egzaminatora w zawodzie
technik-geodeta
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1.5 Charakterystyka dotychczasowej oferty edukacyjnej w zakresie edukacji zawodowej
(kierunki ksztalcenia) oraz opis zasobow, jakimi dysponuje Panstwa placowka
ksztalcenia zawodowego (kadra, wyposazenie, sprzet, pomieszczenia, inne posiadane
zasoby)

(a) wykaz zawodow oraz profili w jakich obecnie ksztalci si¢ w placowce ksztalcenia
zawodowego wraz z liczbg osob ksztalconych w danym zawodzie;

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Zelechowie ksztalcimy 962 ucznidw w
nastgpujacych typach szkot (dane z roku szkolnego 2004/2005):
- Technikum Geodezyjnym w zawodzie technik geodeta— 113 ucznidw
- Technikum Mechanicznym w zawodzie technik mechanik— 140 uczniow
- Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego — w zawodzie technik zywienia i
gospodarstwa domowego — 177 uczniow
- Liceum Profilowanym — profil ekonomiczno-administracyjny — 89 uczniow
- Liceum Profilowanym — profil zarzadzanie informacja — 87 uczniow
- Liceum Profilowane — profil ksztaltowanie srodowiska — 27 uczniow
- Liceum Ogolnoksztatcacym — rozszerzenia humanistyczne, matematyczne — 41 uczniéw
- Technikum Zawodowe po Zasadniczej Szkole Zawodowej — zawdd — technik mechanik 1
technik zywienia i gospodarstwa domowego - 48 uczniéow
- Zasadnicza Szkota Zawodowa — w zawodach mechanik pojazdéw samochodowych,
kucharz matej gastronomii oraz oddzialy wielozawodowe (m.in. sprzedawca, fryzjer, murarz,
piekarz, rzeznik — wedliniarz i.t.p.) — 240 uczniow

Szczegodtowe zestawienie liczby uczniow szkoty w roku 2004/2005 zalacznik1

(b) doswiadczenie placowki ksztalcenia zawodowego w ksztalceniu w obecnych zawodach lub
profilach;

Szkota nasza istnieje od 1941 roku. Pierwotnie funkcjonowata jako Powiatowa Szkota

Slusarsko-Mechaniczna. W 1961 roku powstato Technikum Geodezyjne. W 1973 roku potaczono
Zasadnicza Szkote Zawodowa oraz Technikum Geodezyjne w jeden organizm — Zespdt Szkot
Zawodowych. W roku 2004 szkota zmienita nazwg na Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie.
W calym ponad sze$¢dziesigcioletnim okresie ksztalciliSmy uczniow w wielu zawodach 1
specjalnosciach. Specyfika szkoty zmieniata si¢ w zaleznos$ci od sytuacji na rynku pracy. Szkote
nasza opuszczali absolwenci w zawodach mechanicznych, odziezowych, rolniczych,
zywieniowych 1 geodezyjnych. Na przestrzeni ostatnich lat szkola nasza starata si¢ szybko
reagowac na zmieniajace si¢ preferencje absolwentéw gimnazjow w zakresie wyborow dalszego
kierunku ksztatcenia. Od kilku lat przeprowadzamy badania ankietowe preferencji w tym zakresie
uczniéw gimnazjow.

Szczegdtowe zestawienie kierunkow ksztalcenia w naszej szkole od 1984 roku do chwili
obecnej zawiera zalgcznik2

(¢) mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow posiadajacych wyksztalcenie w dotychczasowych
zawodach w odniesieniu do regionalnego rynku pracy;

Analiz¢ mozliwo$ci zatrudnienia absolwentoOw naszej szkoty, zwlaszcza w zawodzie
technik geodeta nie mozna ogranicza¢ do obszaru powiatu garwolinskiego, w ktorym znajduje sig¢
nasza szkota. Nasze dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, iz absolwenci szkoly w zawodzie
technik geodeta najcze$ciej kontynuuja nauke na studiach wyzszych lub znajduja zatrudnienie w
przedsigbiorstwach geodezyjnych, lokalnych i regionalnych.
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Czgsto otrzymujemy oferty od firm geodezyjnych , ktére poszukuja naszych absolwentow do
zatrudnienia. W ubieglym roku szkolnym Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w
ramach programu IACS, poszukiwala absolwentow Technikum Geodezyjnego do wykonywania
prac zwiazanych z kontrolowaniem zgodnosci wypelniania wnioskow o doptaty przez rolnikow
oraz przygotowywania baz danych - LPIS.

(d) terytorialne rozmieszczenie w regionie/subregionie placowek o§wiatowych ksztalcacych w
obecnie prowadzonych przez placowke ksztalcenia zawodowego zawodach (profilach);

W powiecie garwolinskim funkcjonuja cztery Zespoty Szkol, ksztalcace w podobnych jak
nasza szkota - zawodach i profilach. Znajduja sie¢ one w Zelechowie, Garwoliniec i Mietnem.
Technikum Geodezyjne w Zelechowie jest jedyna tego typu szkola w regionie siedleckim,
najblizsze szkoty ksztalcace w zawodzie technik geodeta znajduja si¢ w Warszawie
i w Lublinie.

Szczegotowe zestawienie szkét ponadgimnazjalnych w  powiecie Garwolin zawiera
zalacznik3

(e) charakterystyka kadry pedagogicznej pod katem wyksztalcenia merytorycznego,
doskonalenia zawodowego i stazu pracy w charakterze nauczyciela, zgodnoSci
prowadzonych przedmiotow z posiadanymi kwalifikacjami;

W szkole naszej aktualnie pracuje (wedlug danych za 2004 rok) 67 nauczycieli
1 wychowawcow. Wsrdd nich blisko 83 % posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, pozostali ,
zwlaszcza nauczyciele nauki zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej posiadaja wyksztalcenie
na poziomie Wyzszych Studiow Zawodowych lub Policealnego Studium Technicznego. Kolejnym
wskaznikiem charakteryzujacym nasza kadrg jest poziom stopni awansu zawodowego, 1 tak: 22,4%
nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, 61,2% - nauczyciela mianowanego,
14,9% -nauczyciela kontraktowego 1 1,5% - nauczyciela stazysty.

Wigkszo§¢ kadry posiada i1 stale zdobywa dodatkowe kwalifikacje, w ramach studiow
podyplomowych 1 kursow kwalifikacyjnych. Wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele, w tym
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, posiadaja wymagane do nauczania kwalifikacje.

Szczegotowe zestawienie struktury kadry pedagogicznej zawiera zalacznik4

(f) baza placowki ksztalcenia zawodowego pod wzgledem rodzaju i liczby posiadanych
klasopracowni, sal ¢wiczen, stanowisk pracy, dzialow programowych z przeznaczeniem
na ksztalcenie zawodowe, ich wyposazenie i wykorzystanie w ciaggu tygodnia;
inne posiadane zasoby zwiazane z ksztalceniem w poszczegolnych zawodach (profilach).

Szkota funkcjonuje w trzech budynkach. Glowny budynek jest 3-kondygnacyjny i
dysponuje: 19 salami lekcyjnymi (w tym 3 pracownie do przedmiotéw geodezyjnych — pracownia
geodezji, pracownia fotogrametrii, internetowa pracownia komputerowa), $wietlica z zapleczem
kuchennym, sala gimnastyczna (niepetnowymiarowa), sitlownia, mata sala gimnastyczna,
biblioteka, Multimedialnym Centrum Informacji, gabinetem dyrektora, gabinetem w-ce
dyrektorow, pomieszczeniami administracyjnymi, pokojem pedagoga szkolnego, gabinetem
higieny szkolnej, 3 pokojami nauczycielskimi, pomieszczeniami administracyjno-obstugowymi,
fazienkami. Na parterze znajduja si¢ indywidualne szafki ubraniowe. Budynek wyposazony jest w
instalacj¢ alarmowa, monitoring i instalacj¢ internetowa. W bezposrednim sasiedztwie znajduje si¢
kotlownia szkolna.

W niedalekiej odlegtosci od szkoty, znajduje si¢ budynek Pracowni Zaj¢¢é Praktycznych,
w ktorym odbywa si¢ cze$¢ zajel teoretycznych i1 zajgcia praktyczne uczniow Technikow
Zawodowych i Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j.
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W budynku PZP znajduje si¢: 5 sal lekcyjnych, 7 pomieszczen do zajeé praktycznych, gabinet
kierownika PZP, pokodj nauczycielski. W budynku znajduje si¢ kotlownia pracowni Zajec
Praktycznych. W bezposrednim sasiedztwie znajduje si¢ hydrofornia szkolna, zasilajaca w wodg
zaréwno budynki szkoty, PZP jak i internatu.

Obok glownego budynku szkoty potozony jest budynek internatu migdzyszkolnego, potaczony z
nim tacznikiem.

Internat dysponuje: 36 pokojami mieszkalnymi (2 1 3-osobowymi) z tazienka, pomieszczeniami
magazynowymi, kuchnia, jadalnia, §wietlica, pokojami wychowawcow, gabinetem pielggniarskim,
gabinetem kierownika internatu, innymi pomieszczeniami administracyjno-obstugowymi.

Szkota dysponuje réwniez terenami sportowymi: przy gtownym budynku boiskami pitkarskimi, do
pitki rgcznej i skocznia, w sasiedztwie Pracowni Zaje¢ Praktycznych — boiskiem pitkarskim,
uzytkowanym przez wiele lat przez miejski klub sportowy.

W zakresie wyposazenia dydaktycznego posiadamy m.in.:

- 63 zestawy komputerowe , w tym 48 zestawow dla uczniéw (z czego 34 posiada dostep do
internetu)

- 1 videoprojektor

- 1 kamerg cyfrowa

- 1 kamerg analogowa

- 5 skanerow

- 3 kserokopiarki

(g) inne posiadane zasoby zwigzane z ksztalceniem w poszczegdlnych zawodach (profilach).

Od dwoéch lat szkota nasza posiada uprawnienia do przeprowadzania egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodzie kucharz matej gastronomii. W biezacym
roku szkolnym staramy si¢ o uzyskanie uprawnien w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych. Jednocze$nie zakltadamy starania o uzyskanie takich uprawnien w zawodach
technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik geodeta.

W  budynku Pracowni Zaje¢ Praktycznych znajduje si¢ Symulacyjna Pracownia
Komputerowa z oprogramowaniem , m.in. w postaci systemu ZERO OSN , do nauki obstlugi
obrabiarek sterowanych numerycznie. W jednej z pracowni komputerowych, znajdujacych si¢ w
szkole znajduje si¢ specjalistyczne oprogramowanie geodezyjne, m.in. system GEO-MAP,
WinKalk, MicroMap, Integraph — Geomedia oraz pakiet edukacyjny Geodezja. Oprogramowanie
to wykorzystywane jest w procesie dydaktycznym.
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1.6 Analiza rynku pracy (lokalnego, regionalnego) pod katem potrzeb w zakresie kierunkow
ksztalcenia zawodowego

a) Istniejgce prognozy w zakresie zapotrzebowania na prace w poszczegolnych
dziedzinach gospodarki oraz na okreslone zawody.

We wspotczesnych warunkach zatrudnienie zwigksza si¢ niemal wytacznie w sektorach
gospodarki o duzej pracochtonnosci. Do sektorow tych naleza male i $rednie przedsigbiorstwa
produkcyjne i ustugowe. Takimi moga by¢ m.in. przedsigbiorstwa geodezyjne. Na ich rozwo6j ma
wpltyw szereg czynnikdw, m.in.. polityka panstwa wspierajaca rozw¢j matych i $rednich
przedsigbiorstw jak tez stymulujaca samozatrudnienie, a takze cztonkostwo Polski w UE.

Zaréwno na rynku lokalnym jak 1 regionalnym od kilku lat daje si¢ zauwazy¢ ten wzrost
gléwnie w sektorze ustug.

Najwigkszy przyrost zatrudnienia przewidywany jest w sektorze ustug osobistych i
ochrony, transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci, handlu i naprawach, w ktorych
wystepuje zapotrzebowanie na nastgpujace zawody;

- pracownicy branzy informatycznej i telekomunikacyjnej, pracownicy ustug ochrony,
kucharze, kelnerzy i1 pokrewni, fryzjerzy kosmetyczki i pokrewni, kierowcy, sprzedawcy,
mechanicy i geodeci

b) Uwarunkowania demograficzne w skali regionalnej i lokalnej;

Miasto i Gmina Zelechow zamieszkuje 8466 mieszkafcow, z tego miasto Zelechow liczy
4029 mieszkancow. Na 1 km2 na terenie miasta i gminy przypada 97 osob.
Do najwigkszych miejscowoéci wiejskich naleza: Wola Zelechowska, Stefanow, Piastow,
Goniwilk.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi okoto 7064 oséb. Na terenie miasta wskaznik
liczby kobiet na 100 mgzczyzn wynosi 106, na wsi 96 , $rednio 101. Przyrost naturalny na terenie
miasta i na wsi jest dodatni , chociaz na niskim poziomie. Saldo migracji statych byto i w miescie
1 na wsi ujemne. Udziat grupy poprodukcyjnej w roku 2004 wynosit w gminie 8,2 % .

(Dane opracowano na podstawie http://www.stat.gov.pl/ oraz informacji z Urzedu Miasta i Gminy
Zelechow)

Gléwnym wyzwaniem dla polityki gospodarczej pozostaje trudna sytuacja na rynku pracy.
Wysoka stopa bezrobocia oraz niski poziom wskaznikow aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
znajduja si¢ daleko od pozioméw wyznaczonych w Strategii Lizbonskiej. Brak pracy prowadzi do
narastania problemu wykluczenia spolecznego i biernosci. Bardzo niekorzystne sa wskazniki
dotyczace mtodych ludzi - pracownikéw wkraczajacych na rynek pracy oraz osob starszych -
pracownikdw ze znacznym doswiadczeniem. Zmiana sytuacji na rynku pracy i podniesienie
potencjalnego tempa wzrostu gospodarczego sa obecnie gtdwnymi celami polityki gospodarcze;.

Szczegdtowe dane o liczbie ludno$ci miasta i gminy Zelechdéw zawiera zalacznik5
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Kierunki rozwoju wojewddztwa, powiatu (w oparciu o strategie rozwoju
wojewodztwa, powiatu);

Zgodnie ze ,,Strategia Rozwoju Powiatu Garwolifiskiego” jednym z najwazniejszych celow jest
rozwdj systemu edukacji .

Realizacjg tego celu zaktada si¢ m.in. poprzez:

modernizacj¢ 1 rozbudoweg obiektow o$wiatowych, celem stworzenia warunkow do
realizacji zadan edukacyjnych

podniesienie jakosci ksztalcenia oraz poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez stworzenie
nowoczesnych programéw nauczania, dostosowanych do wymogoéw rozwijajacej si¢
gospodarki rynkowej i wymogow Unii Europejskiej,

podejmowanie dziatan stuzacych wyrdéwnaniu szans edukacyjnych miodziezy z terenow
wiejskich,

wyposazanie placowek oswiatowych w nowoczesne pracownie przedmiotowe i pomoce
dydaktyczne,

tworzenie szerokiej oferty zaje¢ pozaszkolnych i kot zainteresowan,

rozwinigcie systemu doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli:

badanie 1 analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow o$wiaty,

promowanie nowoczesnych metod nauczania,

organizowanie szkolen i1 kurséw odpowiadajacym potrzebom $rodowiska nauczycielskiego.

Z kolei Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego zaktada m.in.:

d)

podniesienie poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji na obszarze pozametropolitalnym -
bedzie stuzylo temu zwlaszcza wzmocnienie materialne systemu o$wiaty w regionie oraz
upowszechnienie internetu;

przyspieszenie procesOw rozwoju spoteczno-gospodarczego opartego na wiedzy i
innowacjach, co powinno nast¢gpowac poprzez:

a) wzmocnienie materialne systemu o$wiaty w regionie — m.in. poprzez remonty
1 modernizacje bazy lokalowej szkot, likwidacja ekonomicznych i przestrzennych barier
dostepnosci do szkot (stypendia, dowozenie dzieci, internaty);

b) zwigkszenie mozliwosci korzystania z wspolczesnych $srodkéw komunikowania sig,
w tym z internetu.

Sytuacja na regionalnym/lokalnym rynku pracy w szczegdlnosci pod katem
zidentyfikowania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych;

Na koniec czerwca 2005 r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych

bylo 7264 osoby bezrobotne (3041 kobiet), w tym z prawem do zasitku 601 osob (254 kobiety),
bez prawa do zasitku 6663 osoby, 67 o0s6b niepetnosprawnych, 126 oséb samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, 1063 osoby bez kwalifikacji
zawodowych, 1048 oso6b powyzej 50 roku zycia, 1991 oséb do 25 roku zycia i 5101 osob
dlugotrwale bezrobotnych.

Najwigksza grupe bezrobotnych stanowi mtodziez w przedziatach wiekowych 18-24 lat

(blisko 30 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz 25-34 lat (blisko 28 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych).
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Jest to bardzo niepokojace zjawisko wskazujace na potrzebg¢ prowadzenia wielu dziatan
prowadzacych do przeciwdzialania temu. Jednym z kierunkéw tych dzialan powinno by¢ jak
najszybsze wdrozenie Programu Modernizacji Oferty Edukacyjnej, dostosowujacej proces
ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Szczegotowe dane Urzedu Pracy w Garwolinie znajduja si¢ w zalaczniku6.

Natomiast w kontekscie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I péiroczu br. roku w
Urzedzie Pracy w Garwolinie sytuacja przedstawiata si¢ nastgpujaco:

- zawody deficytowe (zawod, na ktory wystepuje wigksze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie);

- informatyk,

- technik geodeta,

- nauczyciele jez. obcych,

- nauczyciele nauk $cistych,

- technik administracji,

- bibliotekarz,

- fryzjer,

- kosmetyczka,

- ogrodnik terenéw zieleni,

- introligator,

- kucharz,

- samodzielna ksiggowa.

- zawody nadwyzkowe (zawod, na ktory wystepuje na rynku mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie);

- ekonomista,

- mechanik sam. osobowych,

- technik technologii odziezy,

- magazynier,

- sprzedawca,

- murarz,

- stolarz,

- Slusarz,

- tokarz,

- piekarz,

- krawiec/szwacz.

e) Preferencje lokalnych pracodawcow w zakresie zawodow i profili ksztalcenia, a takze
wiadomos$ci, umiejetnosci, kompetencji absolwentéow szkoly/placowki w danym
zawodzie (profilu);

Preferencje lokalnych pracodawcow w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i kompetencji
absolwentow szkoly w zawodzie technik geodeta, sa w wigkszo$ci zbiezne ze standardami
zawodowymi okre§lonymi w Informatorze Egzaminacyjnym dla zawodu technik geodeta.

Wedtug nich absolwent powinien umiec:

- czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw instrukcji, wykresow,
dokumentacji technicznych i technologicznych

- przetwarzaé dane liczbowe i1 operacyjne

- bezpiecznie wykonywac zadania zawodowe zgodnie z przepisami

- analizowa¢ dokumentacj¢ projektowa, pomiarowa i kartograficzna
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- dobiera¢ sprzet i instrumenty geodezyjne w odniesieniu do okreslonej metody 1 techniki
wykonania pomiarow oraz wykonywa¢ pomiary geodezyjne

- opracowywac¢ projekt realizacji okreslonego rodzaju prac geodezyjnych

- opracowywac¢ dokumentacj¢ zwiazana z geodezyjna obstuga budownictwa

Takie tez wymagania stawiaja pracodawcy absolwentom przy przyjmowaniu ich do pracy.

Przeprowadzone badania na rynku lokalnych przedsigbiorcow wskazuja na potrzebe
ksztattowania umiejgtnosci samodoskonalenia pracownika. Umiejetnosci te uczniowie naszej
szkoty nabywaja na zajgciach przedmiotu Przedsigbiorczo$¢ oraz na spotkaniach ze szkolnym
doradca zawodowym.

f) Preferencje rodzicow i uczniow (ostatnich klas gimnazjalnych) w zakresie zawodow i
profili ksztalcenia;

Od wielu lat szkota prowadzi badania w$rdd ucznidow klas gimnazjalnych i rodzicow
dotyczace preferencji w zakresie zawodow 1 profili ksztatcenia. Analiza wynikow ankiet pokazuje
zainteresowanie mozliwoscia ksztalcenia w proponowanych przez nasza szkot¢ zawodach. Na
biezaco brane sa pod uwagg zainteresowania absolwentéw gimnazjow z rejonu naboru do naszej
szkoty. W ostatnim okresie, mimo wzrostu zainteresowania ksztalceniem w Liceum
Ogolnoksztatcacym, nadal obserwujemy preferencje w kierunku zawodow technicznych, w tym w
kierunku — technik geodeta.

g) Losy i Kkariery absolwentéow placowki ksztalcenia zawodowego pod katem
dostosowania kierunkow, zawodow i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, w tym nalezy poda¢ liczbe zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow
szkoly/placowki we wlasciwym urzedzie pracy w poszczegolnych zawodach, w ktorych
ksztalci szkola/placowka.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w poszczegolnych
zawodach ksztalcenia w I potroczu 2005r. - Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zelechowie
(na podstawie danych PUP w Garwolinie)

L.p. |nazwa zawodu liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
1 technik geodeta 4
2 technik zywienia 9
3 technik mechanik 7
4 kucharz 7
5 sprzedawca 5
6 mechanik pojazdow samochodowych 11

Z danych powyzszych wynika, ze na 176 absolwentow naszej szkoly z roku szkolnego
2003/2004 , w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie zarejestrowalo si¢ 43 absolwentow , co
stanowi 24,4 %. Natomiast w zawodzie technik geodeta zarejestrowaly si¢ 4 osoby na 53
absolwentow, co stanowi 7,5 %. Jest to stosunkowo niska liczba bezrobotnych poréwnujac do
innych zawodow. Z zebranych informacji wynika, ze wérdd tych 4 osob , dwie osoby deklaruja
che¢ zmiany profilu zawodowego i podjety nauk¢ w innym kierunku ksztalcenia.

10
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Losy i kariery absolwentow szkoty.
(na podstawie badan prowadzonych przez szkote)

2003 2004 2005

liczba % liczba % liczba %
Absolwentow 136 100 176 100 266 100
Absolwentow, 27 19,85 7 3,98 29 10,9
ktorzy dostali
si¢ na studia
dzienne
Absolwentow, 45 33,09 84 47,73 99 37,2
ktorzy dostali
si¢ na studia
zaoczne
Absolwenci, Brak Brak Brak Brak 103 38,7
ktorzy podjeli| danych danych danych danych
prace
Brak 64 47,06 95 53,98 28 10,5
informacji

Ze zgromadzonych danych wynika, ze wigkszo$¢ absolwentéw naszej szkoty podejmuje
dalsze ksztalcenia, zarowno na studiach wyzszych. Jednoczesnie duza czg$¢ podejmuje pracg oraz
nauke na studiach zaocznych.

1"
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1.7 Propozycja wzbogacenia i zréznicowania oferty edukacyjnej wraz z uzasadnieniem

Nazwy zawodow w jakich szkola zamierza ksztalci¢ w przyszlych latach wraz z ich
symbolami cyfrowymi zawartymi w aktualnej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego;

a)
Technikum Zawodowe 4-letnie
- Zawdd Technik geodeta 311[10]
- Zawdd Technik mechanik 311[20]
- Zawdd Technik zywienia i gospodarstwa domowego 321[10]

Zasadnicza Szkola Zawodowa 2-3 —letnia

- Zawdd mechanik pojazdéw samochodowych 723[04]
- Zawdd kucharz matej gastronomii 512[05]

- Oddziaty wielozawodowe

b)

Liceum Profilowane 3-letnie

- Profil ekonomiczno-administracyjny
- Profil zarzadzanie informacja

- Profil ksztatltowanie srodowiska

¢) Zwigzek proponowanych do wprowadzenia zawodow (profili) z potrzebami rynku pracy,
kierunkami rozwoju regionu, powiatu, gminy, posiadang baza ksztalcenia i zatrudnianag
kadra pedagogiczna (wnioski z analizy dokonanej w pkt. 1.51 1.6);

Z przeprowadzonych analiz w punkcie 1.6 d) wynika, ze zawdd technik geodeta jest
zawodem deficytowym. Znaczy to, ze wystepuje wigksze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie. Dodatkowo przewidywany jest zgodnie ze strategiami
rozwoju kraju, wojewodztwa mazowieckiego i powiatu garwolinskiego oraz ze spodziewanym
naptywem funduszy unijnych na inwestycje w celu poprawy infrastruktury, wzrost
zapotrzebowania na pracownikow w tym zawodzie.

Modernizacja oferty edukacyjnej w zakresie sposobu ksztalcenia w zawodzie technik
geodeta podniesie poziom wyksztatcenia absolwentow szkoty oraz zapewni realizacje wszystkich
standardow, co bedzie miato wplyw na zaspokojenie potrzeb i wymagan pracodawcoéw na
lokalnych, regionalnym i krajowym rynku pracy.

Zgodnie ze ,Strategia Rozwoju Powiatu Garwolinskiego” 1 ,,Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego” podniesienie jako$ci ksztalcenia poprzez modyfikacj¢ programu
nauczania w zawodzie technik geodeta, wptynie na dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogow
rozwijajacej si¢ gospodarki rynkowej i integracji z Unia Europejska. Wyposazanie placowek
oswiatowych w nowoczesne pracownie przedmiotowe i pomoce dydaktyczne, postuzy zwigkszenia
efektywno$ci nauczania. Modernizacja oferty edukacyjnej przyczynia si¢ do przyspieszenie
procesOw rozwoju spoleczno-gospodarczego opartego na wiedzy i1 innowacjach, m.in. poprzez
wzmocnienie materialne systemu o§wiaty w regionie.

12
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Zasoby szkoly opisane w punkcie 1.5 oraz analiza rynku pracy dokonana w punkcie 1.6
wskazuja na celowo$¢ wdrozenia Programu Modernizacji Oferty Edukacyjne;.

d) Inne czynniki, ktore zostaly wzigte pod uwage przy okresleniu kierunkow ksztalcenia
w placéwce ksztalcenia zawodowego;

Program Modernizacji Oferty Edukacyjnej dotyczy zawodu technik geodeta , w ktorym
szkota nasza ksztalci uczniow od ponad 40 lat. W zwiazku z tym posiadamy duze do$wiadczenie i
dobrze przygotowana kadrg¢ dydaktyczna. Od wielu lat uczestniczymy w Ogoélnopolskich
Konkursach Wiedzy Geodezyjno Kartograficznej , zdobywajac czotowe miejsca. W roku 2001
zajeliSmy 1 miejsce w rywalizacji indywidualnej, a w latach 2001,2004 - 1 miejsce druzynowo.
Dzigki temu w latach 2002 1 2005 przyznano nam prawo do organizacji Konkursu we wspolpracy
ze Stowarzyszeniem Geodetéw Polskich.

Program Modernizacji Oferty Edukacyjnej umozliwi nam coraz lepsze przygotowywanie
uczniéw do Konkursu, osiaganie sukcesOw oraz promocjg szkoly.

Dodatkowo, naszym zdaniem wykonywanie zawodu geodety nie jest ograniczone lokalnym
rynkiem pracy.

e) W jaki sposob szkola bedzie przygotowywacé absolwentow do wejscia na rynek pracy.

Role nowoczesnej szkoty, na miar¢ dzisiejszych wyzwan jest m.in. prowadzenie systemu
doradztwa zawodowego. Planujemy prowadzi¢ ten proces m.in. poprzez:
- grupowe i indywidualne poradnictwo zawodowe
- stwarzanie uczniom mozliwosci zapoznania si¢ z wymaganiami zawodowymi i
warunkami pracy
- prowadzenie treningéw umiejetnosci podejmowania decyzji
- pomoc w tworzeniu wizji swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;]

Zadania te zamierzamy realizowa¢ poprzez zmodyfikowanie tresci nauczania w
przedmiotach Przedsigbiorczo$¢ oraz Wiedza o Spoteczenstwie. Wprowadzone zmiany maja na celu
rozwijanie w uczniach:

- umiej¢tnosci pracy w zespole,

- poznawania swoich mocnych i stabych stron

- przygotowania do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej

- przyjecia wlasciwej postawy wobec problemow zawodowych

- zdobycia umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy

- wlasciwego przygotowywania niezbednych przy staraniu si¢ o prac¢ dokumentoéw

Dodatkowo planowane sa spotkania uczniow Technikum Geodezyjnego z lokalnymi

pracodawcami. Na spotkaniach bgdzie mozliwa wymiana do$wiadczen i1 zapoznawanie z
Innowacyjnymi rozwiazaniami w obszarze dziatalno$ci geodezyjne;.

13
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1.8 Wdrozenie zmodernizowanego programu ksztalcenia i standardow wymagan
egzaminacyjnych dla zawodu

(a) Informacje o zawodzie i programie nauczania zgodnie rozporzadzeniem MENIIS w
sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2004 r., nr 114, poz. 1716 i
wykazem programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MENIS na rok
szkolny 2005/2006 lub 2004/2005 dla zawodoéw, ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w
technikum, przyjetego w ramach modernizowanej oferty edukacyjnej:

- nazwa zawodu i symbol, Zawo6d Technik geodeta 311[10]

- typy szkot w jakich moze odbywaé si¢ ksztalcenie i okres ksztalcenia w latach,
Technikum Zawodowe cykl ksztalcenia 4 lata

- typ szkolty w ramach modernizowanej oferty, Technikum Zawodowe cykl
ksztalcenia 4 lata

- nr dopuszczenia programu, 2110/T-5,SP/MEN/1997.06.09

- budowa programu — przedmiotowa

wydawca (gdy jest podany) — nie dotyczy
(b) Dydaktyczna mapa programu nauczania:

Schemat powigzan miedzy przedmiotami w rozpisaniu na poszczegélne lata nauki z
zaznaczeniem korelacji miedzy tresciami nauczania poszczegolnych przedmiotow oraz dla
dwoch wybranych przedmiotéow teoretycznych schemat obrazujacy proponowang kolejnos¢
realizacji dzialow tematycznych w przedmiocie (powigzania szeregowe) i korelacj¢ miedzy
dzialami tematycznymi wybranych przedmiotéw

Wdrozenie Programu oparte jest o zmodyfikowany program nauczania w zawodzie technik
geodeta. Program ten przedstawiony jest w ukladzie szeregowym, a tresci i poszczegdlne bloki
tematyczne zobrazowano w rozbiciu na poszczegdlne tematy.

Dydaktyczna mapa programu nauczania oraz schemat powiazan mig¢dzy przedmiotami w
rozpisaniu na poszczegoOlne lata nauki z zaznaczeniem korelacji migdzy tre§ciami nauczania
poszczegolnych przedmiotow, w zawodzie technik geodeta stanowi zalacznik7
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(¢) W sposob graficzny algorytm dzialan w zakresie realizacji standardéw wymagan
egzaminacyjnych dla zawodu (robotniczego lub technika) w ramach modernizacji oferty
edukacyjnej uwzgledniajgc cztery etapy:

A — planowanie
B — wykonanie
C - badanie

D — doskonalenie

oraz termin i nauczycieli odpowiedzialnych

Algorytm dzialan w zakresie realizacji standardéw wymagan egzaminacyjnych dla zawodu
technik geodeta, w ramach modernizacji oferty edukacyjnej oraz terminy realizacji i nauczycieli
odpowiedzialnych zawiera zalacznik8

(d) Plan przygotowania nauczycieli w placowce ksztalcenia zawodowego do realizacji
standardow wymagan egzaminacyjnych dla zawodu w ramach modernizacji oferty

edukacyjnej.

Lp. |Imie i nazwisko Nauczane Przygotowanie nauczycieli w szkole
przedmioty do realizacji standardow wymagan
zawodowe egzaminacyjnych dla zawodu

Stan obecny Plan

1 Elzbieta Gula Geodezja Warsztaty W roku 2006 —
urzqdzeniowo- metodyczne kurs OKE na
rolna, geodezja, | pomiar egzaminatora
przepisy prawne | dydaktyczny
w geodezji,
¢wiczenia
geodezyjne

2 Hanna Szaniawska geodezja, Warsztaty W roku 2006 —
rysunek metodyczne kurs OKE na
geodezyjny i | pomiar egzaminatora
elementy dydaktyczny
kartografii,
informatyka
geodezyjno-
kartograficzna,
¢wiczenia
geodezyjne

3 Maltgorzata Zagorska Geodezja Warsztaty W roku 2006 —
inZynieryjna, metodyczne kurs OKE na
fotogrametria, pomiar egzaminatora
¢wiczenia dydaktyczny

geodezyjne
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1.9 Zasady, formy i zakres wspolpracy z partnerami lokalnymi w przygotowaniu oraz
realizacji proponowanego Programu

(a) Zasady, formy i zakres wspolpracy placowki Kksztalcenia zawodowego z
przedsi¢biorstwami i organizacjami pracodawcow;

Szkota od wielu lat prowadzi wielokierunkowa wspotpracg z firmami 1 instytucjami zwigzanymi z

zawodem geodeta. Migdzy innymi wspotpracujemy z:

1. Departamentem Geodezji i Kartografii w Ministerstwie Infrastruktury (udziat w spotkaniach
informacyjnych dotyczacych standardow egzaminacyjnych w zawodzie technik-geodeta)

2. Powiatowym Os$rodkiem Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej w Siedlcach

(zapoznawanie ze sposobem prowadzenia osrodka i udostepniania dokumentacji geodezyjno-

kartograficznej)

Powiatowym Os$rodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Garwolinie

4. Wydzialem Cywilnym Sadu Rejonowego w Garwolinie (udzial uczniow w rozprawach w
trybie jawnym , rozgraniczeniowych oraz zapoznanie z zasadami prowadzenia ksiag
wieczystych)

5. Wydziatem Geodezji 1 Kartografii Politechniki Warszawskiej (prowadzenie przez
pracownikow Wydzialu wykladow 1 odczytow dla nauczycieli i ucznidow Technikum
Geodezyjnego w zakresie nowoczesnych rozwigzan technologicznych i pomiarowych;
zapraszanie pracownikow Technikum Geodezyjnego na konferencje, odczyty i seminaria
organizowane przez Wydzial; przekazywanie wybranych publikacji pracownikow Wydzialu
mogacych sthuzy¢ podnoszeniu kwalifikacji 1 ogdlnej wiedzy nauczycieli Technikum;
mozliwo$¢ wykorzystania bazy instrumentalnej i informacyjnej Wydziatu przez pracownikéw
1uczniow Technikum w zakresie 1 na zasadach ustalonych kazdorazowo przez obie ze stron;
konsultacje dyplomantéw Technikum Geodezyjnego przez pracownikow Wydziatu;
organizacja dni otwartych dla uczniéw Technikum oraz informowanie uczniow o kierunkach
studiow prowadzonych w Politechnice Warszawskiej; mozliwo$¢ wykorzystania bazy
dydaktyczno-noclegowej Technikum do prowadzenia przez pracownikéw Wydzialu szkolen,
wyktadow 1 wakacyjnych ¢wiczen polowych na zasadach ustalonych przez obie ze stron.)

6. Stowarzyszeniem Geodetéw Polskich (wspotorganizowanie Finatow Ogodlnopolskiego
Konkursu Wiedzy Geodezyjnej i Kartograficznej)

7. Firmami geodezyjnymi:

- GEO-ZET (pokaz sprzgtu geodezyjnego i kiermasz sprzg¢tu kreslarskiego)
- GEO-RYS (organizacja lekcji otwartych i praktyki zawodowe uczniéw szkoty)
- GEO _SYSTEM (szkolenia dla ucznidw 1 nauczycieli dotyczace obstugi programu
GEOMAP)
- LAICA (wyktady na temat rozwiazan konstrukcyjnych i pokazy sprzgtu)
- NICON (wyktady na temat rozwiazan konstrukcyjnych i pokazy sprzetu)
- SOKKIA (wyktady na temat rozwiazan konstrukcyjnych i pokazy sprzgtu)
- PENTAX (wyktady na temat rozwiazan konstrukcyjnych i pokazy sprzetu)
- TOPCON wyktady na temat rozwiazan konstrukcyjnych i pokazy sprzgtu)

8. Biuro Organizacji GEA - Jacek Smutkiewicz (udziat w Migdzynarodowych Targach Sprzetu
Geodezyjnego)

9. Centralny Osrodek Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej (zapoznanie z procesem
obrobki zdje¢ lotniczych i satelitarnych oraz zasadami prowadzenia banku osndéw)

(O8]

Potwierdzenia wspolpracy stanowia zalacznik9
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(b) Opis oczekiwanych efektow, ktore przyniosa zainicjowane porozumienia lokalne ze
srodowiskiem pracodawcow.

Zainicjowane i1 kontynuowane porozumienia lokalne ze $rodowiskiem pracodawcow i innymi
instytucjami zaowocuja m.in.:

- wyksztatceniem praktycznej umiejgtnosci pracy w zawodzie geodety

- podniesieniem jakos$ci ksztalcenia i dostosowaniem do standardéw zawodowych.

- poszerzeniem wiedzy ucznidéw poprzez uczestnictwo w wyktadach polaczonych z
prezentacja sprz¢tu geodezyjnego

- poznaniem przez uczniow oferty wyzszych uczelni

- poszerzeniem zakresu wiedzy przez nauczycieli szkoty poprzez udziat w wyktadach
1 seminariach organizowanych przez Wydzial Geodezji 1 Kartografii Politechnik
Warszawskiej

- promocja wdrazanego Programu

- wykorzystaniem bazy szkoly na potrzeby studentow kierunkéw geodezyjnych
(szkolenia, wyktady, wakacyjne praktyki zawodowe)

Wszelkie nowosci pojawiajace si¢ w obszarze dzialalno$ci geodezyjnej przekazywane na
spotkaniach uczniom i nauczycielom, beda miaty wptyw na dostosowywanie oferty edukacyjnej do
aktualnych wymagan rynku pracy. Zapoznawanie uczniow z tendencjami na rynku pracy
przyczyni si¢ do zrozumienia konieczno$ci dobrego przygotowania si¢ do wykonywania zawodu.

1.10 Dodatkowe zasoby niezbedne do realizacji Programu i zrédla ich pozyskania

Nie wigcej niz 2 strony. Informacje dodatkowe mozna umiesci¢ na koncu formularza w formie
zatacznikow. Nalezy przedstawic:

(a) Dodatkowe zasoby (kadra, wyposazenie, sprz¢t oraz pomieszczenia, inne zasoby, w tym
finansowe) niezbedne do realizacji Programu oraz zrédla ich pozyskania;

- wsparcie Organu Prowadzacego szkole

- pomoc Rady Rodzicow

- mozliwos¢ pozyskiwania funduszy od sponsoréw (gtoéwnie firm geodezyjnych)

- doswiadczenie wspélpracy z firmami geodezyjnymi prowadzonymi przez
absolwentow szkoty

17
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(b) Uczestnictwo i plany zwigzane z uczestnictwem w programach edukacyjnych UE (np.
Leonardo da Vinci, Mlodziez dla Europy, Jugendwerk, Sokrates i jego komponenty,
innych) oraz ich wplyw na jakos¢ ksztalcenia.

Po unowoczesnieniu oferty edukacyjnej planujemy poszukiwania partnerdw z programow
edukacyjnych UE (np. Leonardo da Vinci, Mtodziez dla Europy, Jugendwerk, Sokrates 1 innych). W
roku 2003 zostal oddany do uzytku internat mi¢dzyszkolny o wysokim standardzie. Poprawienie
bazy noclegowej umozliwia nam proby nawigzania kontaktow w celu zorganizowania wymiany
milodziezy.

1.11 Plan i harmonogram wdrozenia Programu

W celu przygotowania harmonogramu nalezy:

(a) podzieli¢ Program na zasadnicze dziatania; w tabeli nalezy zamie$ci¢ krotki opis kazdego
dziatania, zwracajac uwage na zgodnos¢ z pkt. 1.8;

(b) ustali¢ czas trwania poszczegolnych dziatan;

(c) ustali¢ kolejnos¢ dziatan.
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2.  Oczekiwane rezultaty

2.1 Bezposrednie rezultaty realizacji Programu

(a) Spodziewany wplyw Programu na poprawe sytuacji absolwentéw na rynku pracy
W powiecie/regionie;

W wyniku realizacji Programu MOE powinna ulec poprawie sytuacja absolwentow na
rynku pracy w regionie.

Modernizacja oferty edukacyjnej w zakresie sposobu ksztalcenia w zawodzie technik
geodeta zwigkszy poziom wyksztalcenia absolwentow szkoty oraz zapewni duze
prawdopodobienstwo zatrudnienia na lokalnych, regionalnym lub krajowym rynku pracy.

Podniesienie jakos$ci ksztalcenia poprzez modyfikacje programu nauczania w zawodzie
technik geodeta, wptynie na dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogoéw rozwijajacej sig
gospodarki rynkowej i integracji z Unia Europejska. Wyposazanie placowki w nowoczesne
pracownie przedmiotowe i pomoce dydaktyczne, postuzy zwigkszenia efektywno$ci nauczania.
Nalezy tu rowniez zauwazy¢, ze wdrozenie proponowanego Programu przynie$¢ powinno
mierzalne efekty, w postaci zwigkszenia zatrudnienia absolwentow szkoty w swoim wyuczonym
zawodzie.

Dzigki wspotpracy partnerskiej , w sytuacji jakichkolwiek zmian na rynku pracy, nasi
absolwenci potrafia si¢ do wymogow i podnosi¢ swoje kwalifikacje.

(b) W jaki sposéb realizacja Programu przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci
szkoly/placowki w regionie;

Umiejgtne wprowadzenie Programu powinno wplyna¢ na zdecydowana poprawe
atrakcyjnosci szkoty w $rodowisku lokalnym i1 w dalszym terenie. Odpowiednia promocja
Programu wsrdd ucznidw szkét gimnazjalnych spowodowaé powinna lepszy obraz naszej szkoty,
szkoty nowoczesnej, nadazajacej z wymogami cywilizacyjnymi, w tym z wymogami ksztatcenia
zawodowego. Otrzymany sprzg¢t zamierzamy wykorzystywac nie tylko w ksztalceniu zawodowym,
ale rowniez w ksztalceniu ogdlnym. Atrakcyjna szkola, to naszym zdaniem m.in. taka szkota,
ktorej absolwenci bez trudu dostaja si¢ na studia wyzsze. Zdecydowanie , lepsze, zmodernizowane
i prowadzone na nowoczesnym sprzgcie, ksztalcenie doprowadzi do zwigkszenia wskaznika
ucznidow podejmujacych studia wyzsze, w tym o kierunku geodezyjnym lub podejmowania pracy.

(¢) W jaki sposob Program promuje lokalng wspoélprace na rzecz modernizacji oferty
edukacyjnej szkol zawodowych do potrzeb rynku pracy;

Jednym z podstaw opracowania Programu byly analizy lokalnego rynku pracy pod katem
potrzeb w zakresie kierunku ksztalcenia, przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Garwolinie. Program promuje lokalng wspodtpracg na rzecz modernizacji oferty edukacyjnej szkot
zawodowych do potrzeb rynku pracy m.in. poprzez wspdipracg z lokalnymi firmami
geodezyjnymi, polegajaca na odbywaniu praktyk zawodowych przez ucznidw szkoty, odbywaniu
stazu oraz organizacj¢ lekcji otwartych prowadzonych przez zapraszanych przedsigbiorcow. W
szkole organizowane sa roOwniez zajgcia prowadzone przez pracownikow Wydziatu Planowania
Przestrzennego Urzedu Miasta i Gminy Zelechow. Program zaktada rowniez szeroka wspotprace z
Wydziatem Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej m.in. poprzez:

v’ prowadzenie przez pracownikow Wydziatu wyktadow i odczytéw dla nauczycieli i
uczniéw Technikum Geodezyjnego w zakresie nowoczesnych rozwigzan technologicznych
1 pomiarowych;

v’ zapraszanie pracownikow Technikum Geodezyjnego na konferencje, odczyty i seminaria
organizowane przez Wydzial;
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v’ przekazywanie wybranych publikacji pracownikéw Wydziatu mogacych stuzy¢
podnoszeniu kwalifikacji 1 ogdlnej wiedzy nauczycieli Technikum;

v mozliwo$¢ wykorzystania bazy instrumentalnej i informacyjnej Wydziatu przez
pracownikow i1 uczniéw Technikum w zakresie i1 na zasadach ustalonych kazdorazowo
przez obie ze stron;

v' konsultacje dyplomantéw Technikum Geodezyjnego przez pracownikow Wydziatu;

v’ organizacje dni otwartych dla uczniéw Technikum oraz informowanie uczniow o
kierunkach studiéw prowadzonych w Politechnice Warszawskiej;

v" mozliwo$¢ wykorzystania bazy dydaktyczno-noclegowej Technikum do prowadzenia przez
pracownikow Wydziatu szkolen, wyktadéw i wakacyjnych ¢wiczen polowych na zasadach
ustalonych przez zainteresowanych

(d) W jakim zakresie dostosowano ofert¢ do potrzeb gospodarki lokalnej, w tym
przedsi¢biorstw;

Program zaklada modernizacj¢ tresci programu nauczania pod katem dostosowania do
przewidywanych wymagan rynku pracy, zwlaszcza firm geodezyjnych. Umiejetnos¢ obstugi
nowoczesnego sprzetu geodezyjnego znacznie zwigkszy szansg zatrudnienia. Planowany zakup
oprogramowania i sprzgtu komputerowego wptynie korzystnie na zaséb wiedzy informatycznej,
niezbgdny dzi$ przy poszukiwaniu pracy.

(e) Charakterystyka grupy docelowej objetej programem w okresSlonej perspektywie
czasowej (m.in. planowana liczba uczestnikow);

Grupeg docelowa Programu stanowia uczniowie i nauczyciele Technikum Geodezyjnego w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Zelechowie. Zaktadamy realizacje Programu nie tylko do 31
sierpnia 2006 roku, ale w dalszej perspektywie czasowej. Wedlug przewidywan grupa docelowa
ucznidow objetych Programem powinna liczy¢ okoto. 100 oséb.

Planujemy w pierwszym roku realizacji Programu obja¢é nim wszystkich uczniéw
Technikum Geodezyjnego. Cecha charakterystyczna mtodziezy tej szkoly jest to, ze wywodza sig z
wielu miejscowosci, czesto bardzo odlegtych od Zelechowa. Nierzadko zdarza sie, ze kontynuuja
oni tradycje ksztatcenia swoich rodzicoéw, ktorzy byli absolwentami naszej szkolty w poprzednich
latach. W takich sytuacjach uczniowie po zdobyciu zawodu rozpoczynaja pracg w firmach
geodezyjnych prowadzonych przez swoich rodzicow, z biegiem lat przejmujac od nich
prowadzenie firmy. Kolejna cecha wyr6zniajaca grupe uczniow tej szkoty jest niezwykta wrecz
wigz zawodowa, objawiajaca si¢ corocznymi zjazdami absolwentéw Technikum Geodezyjnego.
Zjazdy te sa dobra okazja do wymiany do$wiadczen nie tylko zyciowych, ale rowniez
zawodowych. Wielu absolwentéw szkoly pracuje obecnie w Wydziatach Geodezji w catym kraju.
Niektorzy pracuja jako wyktadowcy na wydziatach geodezyjnych Wyzszych Uczelni. Wszystko to
sprawia , ze tatwiej nam o urozmaicanie form nauczania naszych obecnych ucznidow, m.in. poprzez
spotkania, sympozja czy prezentacje sprzetu geodezyjnego. Wymiana doswiadczen nastgpuje
rowniez z dzisiejszymi wlascicielami firm geodezyjnych — absolwentami naszej szkoty.

(f) Inne oczekiwane rezultaty.

Wsrdod dodatkowych rezultatow spodziewamy sig¢ m.in.:

- zwigkszenia stopnia promocji szkoty w regionie

- lepszego przygotowania ucznidow do Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy
Geodezyjnej 1 Kartograficznej

- zwigkszenia procentu absolwentéw szkoty, ktorzy dostaja si¢ na wydzialy geodezyjne
wyzszych uczelni

- zapoczatkowania wspotpracy ze szkolami geodezyjnymi w innych krajach Unii
Europejskiej
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2.2 Upowszechnienie Programu

Zakladamy szeroka promocj¢ Programu ,,Geodeta XXI wieku” jako przyktadu dobre;j
praktyki.

I tak planujemy:

- upowszechnienie informacji na szkolnej stronie internetowej www.zsz-
zelechow.com

- przygotowanie serii artykutow promocyjnych o programie do gazet lokalnych
,»Tygodnik Siedlecki”, miesigcznik ,,Nasz Wspdlny Powiat”

- rozpowszechnienie informacji o programie w trakcie spotkan nauczycieli naszej
szkoty z uczniami i rodzicami ucznioéw klas III Gimnazjum

- promocj¢ Programu w trakcie Dni Otwartych naszej szkoty

- poinformowanie o realizacji Programu rodzicow naszych ucznidow w trakcie
wywiadowek

- przygotowanie tablic informacyjnych o zrédle pozyskania funduszy na zakup
sprzg¢tu dydaktycznego do pracowni geodezyjnych (tablice umieszczone przy
wejsciach do sal geodezyjnych)

- zamieszczenie informacji o Programie w corocznie przygotowywanych przez nasza
szkote¢ materiatach promocyjnych (Informatory o Szkole, ulotki)

- we wszystkich wymienionych miejscach planujemy promocj¢ programu PHARE
Spojnos¢ Spoteczna i Gospodarcza , informujac zwlaszcza o wspotfinansowaniu
kosztow Przedsigwzigcia ze srodkéw Unii Europejskiej
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- DEKLARACJA WNIOSKODAWCY O GOTOWOSCI REALIZACJI
»wPROGRAMU MODERNIZACJI OFERTY EDUKACYJNEJ”

Deklaruje, ze bedac w gronie nagrodzonych w niniejszym Konkursie, dotoze wszelkich staran, aby
przygotowany przez nas Program Modernizacji Oferty Edukacyjnej - /tytul Programu/ zostat
wdrozony zgodnie z zalozonymi celami i z przedstawionym harmonogramem.

Dyrektor placowki ksztalcenia zawodowego

Imig i Nazwisko, Data, Podpis

Akceptacja organu prowadzacego

Imig i Nazwisko, Data, Podpis
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III. DANE IDENTYFIKACYJNE PLACOWKI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
PRZEDKLADAJACEJ ,,PROGRAM MODERNIZACJI OFERTY EDUKACYJNEJ”

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych

Petna nazwa placowki ksztatcenia ‘ )
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego

zawodowego: : '
w Zelechowie

Skrot (jesli jest uzywany) ZSP Zelechow
Publiczna

Placowka publiczna/placoéwka niepubliczna

08-430 Zelechéw ul. Pitsudskiego 45

Adres siedziby (w tym nazwa wojewddztwa, i N X i
woj. mazowieckie , powiat Garwolin

powiatu, gminy)

Adres do korespondencji (jesli rézny od
podanego wyzej)

Dyrektor placowki ksztalcenia zawodowego | M&! inz. Stanistaw Dadas

Nr telefonu: (025) 7541169
Nr faksu: (025) 7541031
E-mail: szkola@zsz-zelechow.com

www.zsz-zelechow.com

Strona www:

Grzegorz Szymczak w-ce dyrektor
tel. kom. 0608868862
e-mail gszymczakszkola@poczta.onet.pl

Osoba kierujaca opracowaniem Programu
(imig, nazwisko, funkcja, kontakt)

Krystyna Wieczorkiewicz ,

pedagog szkolny

tel. Kom. 0509476051

e-mail pedagogzelechow(@poczta.onet.pl

Osoba wyznaczona do kontaktow -
koordynator opracowania Programu (imig,
nazwisko, funkcja, kontakt)

Dyrektor Placowki ksztatcenia zawodowego

Imig i Nazwisko, Data, Podpis
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IV. OPINIE O PROGRAMIE

Uchwata Rady Pedagogicznej placowki ksztatcenia zawodowego i opinia Powiatowej Rady
Zatrudnienia, lub Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy jako zataczniki.
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UWAGA!
W przypadku wystapienia w formularzu punktéw nie dotyczacych proponowanego przez
Panstwa programu nalezy wpisa¢: ,,nie dotyczy”.



